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Faltas graves y leves (Art. 50).

Constituye falta disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de

1. Incumplimiento de deberes

los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion de las fun-

ciones, o la violacién al régimen de prohibiciones, impedimentos,

2. Extralimitacion en ejercicio
de derechos y funciones

3. Incurrir en prohibiciones

4. Violacién del régimen de in-
habilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses

inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses consa-
grados en la Constitucién o en la ley.

La gravedad o levedad de la falta se establecera de conformidad
con los criterios sefialados en el articulo 43 de este codigo.

Los comportamientos previstos en normas constitucionales o le-

gales como causales de mala conducta constituyen falta discipli-

naria grave o leve si fueren cometidos a titulo diferente de dolo o
culpa gravisima.

Faltas y sanciones

CLASIFICACION DE LAS FALTAS:

- GRAVISIMAS
- GRAVES
- LEVES

La calificacion de GRAVEDAD o LEVEDAD de las
faltas se graduara teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios

1. Grado de culpabilidad

2. Naturaleza esencial del servicio

3. Grado de perturbacién del servicio
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. Jerarquia y mando que el servidor publico
tenga

5. Trascendencia social de la falta o perijuicio
causado

6. Modalidades y circunstancias en que se co-
metid la falta

7. Motivos determinantes

8. Con intervencién de otras personas parti-
cularesono

DOLO: El dolo es la voluntad manifiesta de come-
ter el delito, sabiendo que lo esta cometiendo. Es
decir, a pesar de que sabe que su conducta supone
la comisién de un delito, quiere realizarla.

Dentro del dolo distinguimos, por tanto, dos ele-
mentos:
- Elemento cognoscitivo:
conocimiento de la criminalidad de la accién.

- Elemento volitivo:
voluntad de querer realizarla.

CULPA: Enlaculpaoimprudencia, por el contrario,
no existe voluntad de cometer el delito, pero hu-
biera podido evitarse actuando de otro modo. Esto
es, el resultado era previsible y evitable.

Clasificacion y limite de sanciones:

e DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL: faltas
gravisimas dolosas o realizadas con culpa gra-
visima.

e SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E
INHABILIDAD ESPECIAL: faltas graves dolosas
o gravisimas culposas.

e SUSPENSION: faltas graves culposas.
e MULTA: faltas leves dolosas.
e AMONESTACION ESCRITA: faltas leves culposas

CULPA GRAVISIMA:

e |IGNORANCIA SUPINA: Que define el diccio-
nariode lalenguadelaReal Academia Espafiola
como “la que procede de negligencia en apren-
der o inquirir lo que puede y debe saberse”.

e DESATENCION ELEMENTAL.

e VIOLACION MANIFIESTA DE REGLAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

CULPA GRAVE: Inobservancia del cuidado nece-
sario que cualquier persona del comun imprime a
sus actuaciones.

Definicion de sanciones:

DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL

a. La Destitucion consiste en la terminacion de la
relacién laboral del servidor publico;

b. La Inhabilidad General implica la imposibilidad
paraejercer lafuncion publica en cualquier car-
go o funcion, por el término senalado en el fallo
por un término entre 10y 20 anos.

c. laexclusion del escalafén o carrera.

SUSPENSION:

a. Separacion temporal del cargo por un periodo
entre 1y 12 meses.

b. Si se impone inhabilidad especial, prohibicion
de ejercer funcion publica por el tiempo sena-
lado en el fallo para la suspension.
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MULTA: Es una sancion de caracter pecuniario,
gue consiste en imponer el pago de una suma de
dinero del sueldo basico devengado al momento
de la comision de la falta.

AMONESTACION ESCRITA: Consiste en el re-
proche de la conducta o proceder, por escrito, que
debe registrarse en la hoja de vida.

DESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
FALTAS GRAVISIMAS: ART. 48

- DE CARACTER ADMINISTRATIVO.
- CONTRACTUAL.

- PRESUPUESTAL.

- DE DERECHOS HUMANOS.
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