REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMEROY - 0596 DE 2016

( 15 ABR 2016 )

Por la cual se modifican las Resoluciones N° 1103 de septiembre y N° 1465 del 10 de diciembre de
2015 por las cuales se ajusté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de sus atribuciones legales en especial las que le confiere el Decreto 2775 de 2012, el
Articulo 29 del Decreto 1785 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y N°1465 del 10 de diciembre de 2015
se ajustd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD y se dictaron otras disposiciones.

Que por necesidades del servicio se hace necesario modificar las resoluciones anteriormente
sefialadas con el fin de ajustar algunos empleos que conforman la Planta de Personal del Instituto
Nacional de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1 Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de
funciones y competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de
la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que en sesién del Comité de Direccién llevado a cabo el dia 2 de marzo de 2016 y en acta de la
misma fecha, en el punto varios se aprobé la modificacion de las fichas que se describen a
continuacion:

No. EMPLEO DEPENDENCIA

1 erc;f::|$gazlpfégg<)30|al|zado Cadigo 2028 BitbtcibmOdail

5 Profesional Universitario Codigo 2044 | Secretaria General
Grado 09 (F051)

3 Profesional Especializado Codigo 2028 | Oficina Asesora Juridica
Grado 19 (F054)

4 Profesional Especializado Codigo 2028 | Direccién de Vigilancia y Analisis del
Grado 22 (F57) Riesgo en Salud Publica

5 Profesional Especializado Cédigo 2028 | Direccion de Vigilancia y Analisis del
Grado 19 (F80) Riesgo en Salud Publica

6 Profesional Universitario Codigo 2044 | Subdireccion de Investigacion Cientifica y
Grado 03 (F99) Tecnoldgica

- Profesional Universitario Codigo 2044 | Subdireccién de Investigacion Cientifica y
Grado 11 (F172) Tecnolégica

g | Profesional Especializado Codigo 2028 | Subdireccién Laboratorio Nacional de
Grado 21 (F207) Referencia

9 Profesional Especializado Cédigo 2028 | Oficina Asesora de Planeacion
Grado 23 (F286)

10 Profesional Especializado Cédigo 2028 | Secretaria General
Grado 22 (F294B)

11 Auxiliar de Servicios Generales Coédigo | Secretaria General
4064 Grado 11 (F339D)




15 ABR 2016
RESOLUCION NUMERO (09906  DE 2016 DE HOJANo 2

Continuacion de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resolucion N° 1103 del 14 de septiembre de 2015, por la cual
se ajustd y modificd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud con el fin de ajustar los empleos
que se describen a continuacion:

F051

I. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional

Denominacion: Profesional Universitario

e e

Grado: 09

Numero de Empleos: K 4

Dependencia: * Secretaria General

Empleo Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL ‘

Secretaria General — Gestion Contractual
lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Garantizar la plena aplicacién de los principios legales en los procesos de contratacion que
requiera el funcionamiento del Instituto y ejecutar las acciones pertinentes para el cumplimiento
de los mismos, manteniendo la informacion y asesorando a la Secretaria General en el tema de |
su competencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar las actividades relacionadas con la administraciéon y actualizacién de herramientas
de informacién relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo con los
requerimientos y necesidades de la entidad.

2. Elaborar los informes solicitados por los diferentes entes de control en desarrollo del
normal funcionamiento de la entidad que correspondan a la actividad contractual.

3. Elaborar los informes solicitados por las diferentes dependencias del INS que
correspondan a la actividad contractual de la Entidad.

4. Realizar los analisis del sector econémico relativos a los procesos de contratacion desde la |
perspectiva legal, comercial, financiera y organizacional cumpliendo con los parametros
establecidos por la norma gue rija la materia.

5. Efectuar la revision de aspectos de los bienes, servicios u obras a contratar que sean
relevantes en el proceso contractual en cumplimiento del principio de planeacion para la |
consecucion del debido analisis del sector econémico.

6. Participar en la formulacién, disefio y organizacion de planes y programas relacionados con
las competencias del Grupo de Trabajo.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas en el grupo de trabajo.

8. Modificar o actualizar la documentacién o registros de los procesos de adquisicién de
bienes y servicios de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién adoptado por el Instituto.

9. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion adoptados
por el Instituto.

10. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar el Sistema Integrado de Gestion relacionados con el proceso de adquisicion de
bienes y servicios.

11. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.
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g 15 ABR 2016
RESOLUCION NUMERG 0996  DE 2016 DE HOJANo 3

Continuacion de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajustéd y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Organizacion de Estado

3. Contratacion Estatal

4. Administracion

5. DereChO PUbliCO. R AR 008 - S i

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES b POR NIVEL JERARAQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO ' EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Derecho y , . ..

afines, Administracion o Ingenieria Industrial. Meinticusig ij(24)
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS
ESTUDIO EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Derecho y
afines, Administracion o Ingenieria Industrial.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. |

No requiere.
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RESOLUCION NUMERO ~ DE 2016 DE HOJA No 4

Continuacién de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

FO57
. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional
Denominacion: Profésionaijspeciaﬁza&b N
Codigo TR
Grado: 22
Numero de Empleos: 1
Dependencia: Subdireccion  de Investigécii"én Cientifica y

Tecnologica
Empleo Jefe Inmediato: Quien ejérza la supéi{fiéiQn directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Investigacion Cientifica en Salud Publica / Subdireccion de Investigacion Cientifica
y Tecnologica

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar proyectos de investigacion basica y aplicada en salud publica que fortalezcan la
capacidad institucional en respuesta a lineas prioritarias de investigacion e innovaciéon acorde
con las politicas y planes nacionales e institucionales en salud publica.

Tl Lt e E e

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Gestionar y desarrollar los proyectos de investigacion basica y aplicada en salud
publica.

Realizar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién en salud
publica relacionados con su area funcional.

Definir las lineas prioritarias de investigacién e innovacién relacionadas con su area
funcional.

Promover la consecucion de recursos externos y alianzas estratégicas de cooperacion |
(nacionales e internacionales) para proyectos de investigacion e innovacion en salud
publica relacionados con su area funcional, cifiéndose a los procedimientos y a los |
requerimientos aprobados.
Suministrar los insumos para los informes de gestion (cientifica, administrativos y
financieros), cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.
Garantizar los productos de generacion de conocimiento, transferencia y apropiacion
social del conocimiento y las actividades de apoyo a la formacion de investigadores
que permitan el desarrollo de nuevos procesos, productos y servicios tecnologicos, asi
como evidencia cientifica para soportar politicas publicas en salud.

Participar en los planes para mejorar las competencias del recurso humano en su area
funcional ciféndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Desarrollar actividades de control para el cumplimiento de las normas de calidad y
bioseguridad, cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y normatividad vigente en investigacion e innovacion en salud publica.
Formulacién y gestion de proyectos de investigacion e innovacion.

Salud publica.

Gestion de alianzas y fuentes financiadoras

Manejo de programas de texto y estadisticos

Elaboracion de manuscritos para publicaciones.

Nivel intermedio de inglés.




- R 19 ABR
RESOLUCION NOMERO 0998 pE 2016 :?g ]HGOJA No 5

Continuacion de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES _ POR NIVEL JERARAQUICO
QOrientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO 'EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Medicina, o

Enfermeria.

Titulo de posgrado en la modalidad de Treinta y siete (37) meses de experiencia
especializacién en areas relacionadas con las profesional relacionada.

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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RESOLUCION NUMERO - DE 2016 DE HOJA No 6

Continuacién de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

FO80A
I. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional
Denominacion: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 19
Numero de Empleos: 1
Dependencia: Subdireccién  de I“nvestigaciém Cientifica y

Tecnoléglca
Empleo Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervnsnén Directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Investigacién en Salud Publica / Subdireccion de Investlgacton Clentlfica y

Tecnolégica
M. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar proyectos de investigacion basica y apllcada en salud publica que fortalezcan la
capacidad institucional en respuesta a lineas prioritarias de investigacion e innovacién acorde
con las politicas y planes nacionales e institucionales en salud publica.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar y desarrollar los proyectos de investigacion basica y aplicada en salud
publica.

2. Realizar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion en salud
publica relacionados con su area funcional.

3. Definir las lineas prioritarias de investigacion e innovacién relacionadas con su area
funcional.

4. Promover la consecucion de recursos externos y alianzas estratégicas de cooperacion
(nacionales e internacionales) para proyectos de investigaciéon e innovacion en salud
publica relacionados con su &rea funcional, cifiéndose a los procedimientos y a los
requerimientos aprobados.

5. Suministrar los insumos para los informes de gestidon (cientifica, administrativos y
financieros), cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

6. Garantizar los productos de generacion de conocimiento, transferencia y apropiacion
social del conocimiento y las actividades de apoyo a la formacién de investigadores
que permitan el desarrollo de nuevos procesos, productos y servicios tecnolégicos, asi
como evidencia cientifica para soportar politicas publicas en salud.

7. Participar en los planes para mejorar las competencias del recurso humano en su area
funcional cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

8. Desarrollar actividades de control para el cumplimiento de las normas de calidad y
bioseguridad, cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y normatividad vigente en investigacién e innovacion en salud publica.
Formulacion y gestion de proyectos de investigacion e innovacion.

Salud publica.

Manejo de programas de texto y estadisticos

Elaboracion de manuscritos para publicaciones.

Nivel intermedio de inglés
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15 ABR 2016
RESOLUCION NUMERO- 28596  DE 2016 DE HOJANo 7

Continuacioén de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES i POR NlVEL JERARAQUICO
Orientacion a resultados gAprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO 1 EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Medicina, y

Enfermeria.

Titulo de posgrado en la modalidad de Veintiocho (28) meses de experiencia
especializacién en areas relacionadas con las profesional relacionada con las funciones
funciones del empleo. del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

reglamentados por la ley.
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RESOLUCION NUMERO _*~ 0596 DE 2016 DE HOJA No 8

Continuacion de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

F080B
. IDENTIFICACION
Nivel. Profesional
Denominacion: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19
Numero de Empleos: 2
Dependencia: Subdireccién de Anélisis del Rielséo y Respuesta
inmediata en Salud Publica
Empleo Jefe Inmediato: Quien Ej'ér“zémlahébpervisién Directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Vigilancia y Analisis del Riesgo en Salud Piblica / Subdireccion de Analisis
del Riesgo y Respuesta inmediata en Salud Publica

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar las actividades de disefio, desarrollo y validacién de programas y estrategias para la
formacion, en competencias laborales del talento humano en salud publica.

(O L0 EsHIEN U1 B 00E D

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Realizar el disefio y desarrollo de los programas y estrategias para la formaciéon en
competencias laborales en salud publica de acuerdo con las directrices institucionales.
Validar los programas y estrategias para la formacion en competencias laborales en
salud publica de acuerdo con las directrices institucionales.

Desarrollar planes, programas, técnicas didacticas, guias y talleres para la formacion
en competencias laborales del talento humano en salud publica, segun lineamientos
establecidos y normatividad vigente.

Realizar actividades para la certificacion de competencias laborales de la fuerza de
trabajo en salud publica articulado al SNFT, segun lineamientos establecidos y
normatividad vigente.

Evaluar los programas y estrategias disefiadas para la formacion, evaluacion vy
certificacion en competencias laborales del talento humano en salud publica, segun
lineamientos establecidos y normatividad vigente en el marco del programa FETP.

Las demas asignadas por el Jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefo del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Docencia por competencias

Disefio curricular

Docencia y Tutoria

Capacitacion virtual

Salud Publica o Epidemiologia

Entrenamiento en el programa de epidemiologia de campo FETP.
Sistema de Seguridad Social en Salud.

Inglés basico

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARAQUICO

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
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RESOLUCION NUMERO._ J598  DE 2016 DEHOJANo 9

Continuacion de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO _ EXPERIENCIA

Nulcleo basico del conocimiento en: Medicina,

Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Bacteriologia,

Enfermeria, Odontologia, Psicologia, Biologia, ‘
Microbiologia y afines, Nutricion y Dietética. Veintiocho (28) meses: de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacionada con las funciones
especializacién en areas relacionadas con las del empleo. f
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

reglamentados por la ley.
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RESOLUCION NUMERO _ - v DE 2016 DE HOJA No 10

Continuacion de la Resolucién "se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificd el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

F099
I. IDENTIFICACION
Nivel. Profesional
Denominacion: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 03
Numero de Empleos: 1
Dependencia: Subdireccion  de Investigacion  Cientifica vy
Tecnolégica
Empleo Jefe Inmediato: Quien Eujé'r_ié‘I_é”éﬁ"p'efvisién Directa
Il. AREA FUNCIONAL
Direccién de Investigacién en Salud Publica / Subdireccion de Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar proyectos de investigacion basica y aplicada en salud publica que fortalezcan la
capacidad institucional en respuesta a lineas prioritarias de investigacion e innovacion acorde
con las politicas y planes nacionales e institucionales en salud publica.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar y desarrollar los proyectos de investigacion basica y aplicada en salud
publica.

2. Realizar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion en salud
publica relacionados con su area funcional.

3. Definir las lineas prioritarias de investigacién e innovacién relacionadas con su area
funcional.

4. Suministrar los insumos para los informes de gestion (cientifica, administrativos y
financieros), cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

5. Garantizar los productos de generacién de conocimiento, transferencia y apropiacion
social del conocimiento y las actividades de apoyo a la formacién de investigadores
que permitan el desarrollo de nuevos procesos, productos y servicios tecnologicos, asi
como evidencia cientifica para soportar politicas publicas en salud.

6. Participar en los planes para mejorar las competencias del recurso humano en su area
funcional cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

7. Desarrollar actividades de control para el cumplimiento de las normas de calidad y
bioseguridad, cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y normatividad vigente en investigacion e innovacion en salud publica.
Formulacién y gestién de proyectos de investigacion e innovacion.

Salud publica.

Manejo de programas de texto.

Nivel intermedio de inglés.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARAQUICO

Ox =G

Aprendizaje continuo

'Experticia Profesional

‘Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion
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_. 15 ABR 2016
RESOLUCION NUMERO 0556 DE 2016 DE HOJA No 11

Continuacién de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Nucleo basico del conocimiento en: Medicina o |
Enfermeria.

Tarjeta o matricula profesional,
reglamentados por la ley.

Seis (06) meses de experiencia profesional
en los casos relacionada con las funciones del empleo.
I S

ALTERNATIVAS

Nucleo basico del conocimiento en: Medicina o
Enfermeria.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la ley.

No requiere




5 0596 | 5 ABR 2010
RESOLUCION NUMERO DE 2016 DE HOJA No 12

Continuacién de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N*®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

F172
. IDENTIFICACION
Nivel. Profesmnal
Denominacion: Profesmnal Unlver5|tar|o
Codigo: 2044
Grado: 11 L
Numero de Empleos: 1 = e
Dependencia: Subdireccién de Investigacion  Cientifica
Tecnologica
Empleo Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision D_irue(;ta( T

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Investigacion en Salud Publica -Subdireccién de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar proyectos de investigaciéon basica y aplicada en salud publica que fortalezcan la
capacidad institucional en respuesta a lineas prioritarias de investigacién e innovacioén acorde
con las politicas y planes nacionales e institucionales en salud publica.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

—

Gestionar y desarrollar los proyectos de investigacion basica y aplicada en salud publica.

2. Apoyar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de investigacion e innovacién
en salud publica relacionados con su area funcional.

3. Apoyar la definiciéon de las lineas prioritarias de investigacion e innovacion relacionadas
con su area funcional.

4. Suministrar los insumos para los informes de gestion (cientifica, administrativos y
financieros), cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

5 Garantizar los productos de generaciéon de conocimiento, transferencia y apropiacion
social del conocimiento y las actividades de apoyo a la formacién de investigadores que
permitan el desarrollo de nuevos procesos, productos y servicios tecnoldgicos, asi como
evidencia cientifica para soportar politicas plblicas en salud.

6. Participar en los planes para mejorar las competencias del recurso humano en su area
funcional cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

7 Desarrollar actividades de control para el cumplimiento de las normas de calidad y
bioseguridad, cifiéndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y normatividad vigente en mvestlgacubn e innovacién en salud publica.
Formulacién y gestién de proyectos de investigacion e innovacion.

Salud publica.

Manejo de programas de texto

Nivel intermedio de ingles.

Q1B NCOERI =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES | POR NIVEL JERARAQUICO

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion
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RESOLUCION NUMERb 0596 10% 2%% DEEO L%JA No 13

Continuacién de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO = ' E}XRERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Medicina o I

Enfermeria. Treinta (30) meses de experiencia
 profesional relacionada con las funciones

Tarjeta o matricula profesional, en los casos del empleo.

reglamentados por la ley.

_ ALTERNATIVAS

Nucleo basico del conocimiento en: Medicina o
Enfermeria.

Titulo de posgrado en la modalidad de |

especializacién en éreas relacionadas con las Seis (6) meses de experiencia profesional
funciones del empleo. ‘relacionada

Tarjeta o matricula profesional, en los casos |

reglamentados por la ley.
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RESOLUCION NUMERO 0596 DE 2016 DE HOJA No 14

Continuacion de la Resolucién "se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modifico el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

F207
I. IDENTIFICACION
Nivel. Profesional
Denominacion: Profesional Eépecializado
Codigo: 2028
Grado: 21
Numero de Empleos: 1 -
Dependencia: Subdirecbiéh__ __q__e:__mln._gp_qﬂ_rqtgrjp Nacional de Referencia
Empleo Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa T

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Redes en Salud Publica ;"Sdbdireqcién de Laboratorio Nacional de Referencia.
lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO e

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de los programas y los procesos de diagnostico,
Transferencia tecnoldgica, control de calidad e investigacion de salud publica desde el
laboratorio, con énfasis en encefalitis virales producidas por arbovirus, virus del papiloma
humano .VPH, virus entéricos (PFA, EDA, Hepatitis entérica) acordes con las politicas
generales del INS.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DE;L EMPLEO

1. Realizar diagnostico de referencia y contra referencia de enfermedades de interés en
salud publica como: encefalitis, virus de papiloma humano, fiebre amarilla, dengue,
enterovirus (polio), EDA viral, hepatitis entéricas mediante la aplicacién de técnicas de
virologia basica como cultivos celulares, titulacién de virus en UFP y TCID50, PRNT) y
virologia molecular.

2. Definir, supervisar y monitorizar los procedimientos de laboratorio de virologia
rge;lil_zados para el diagnostico de referencia y diferencial de eventos de interés en salud
publica.

3. con los grupos de vigilancia en salud plblica y de la Red de Laboratorios, aspectos
relacionados a la vigilancia epidemiolégica por laboratorio y las acciones de respuesta
desde laboratorio para la deteccion o diagnostico virologico en caso de brotes o
emergencias.

4. Generar los lineamientos para la vigilancia de los eventos de interés en salud publica en
la Red Nacional de Laboratorios y las acciones de respuesta desde laboratorio para la
deteccion de brotes de infecciones virales.

5. Supervisar y ejecutar el andlisis de la informacion del laboratorio de la red como aporte
a la vigilancia en salud publica.

6. Supervisar y mantener organizado y actualizado el banco de muestras, virus a su cargo
(Encefalitis, EDA viral, Polio/EV, HAV y HEV) garantizando las condiciones de
bioseguridad pertinentes teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

7. Coordinar, proponer, disefiar y ejecutar investigaciones en virologia para eventos de
interés en salud publica.

8. Realizar el mantenimiento, multiplicacion y congelacién de células, preparacion de
medios de cultivos y soluciones requeridas en la manipulacién de las mismas teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales.

9. Transferir y difundir el conocimiento obtenido, mediante informes técnicos,
publicaciones, asesorias, asistencias técnicas, pasantias y direccion de tesis y
capacitar a los laboratorios de la red en el diagnéstico virolégico de enfermedades de
interés en salud publica.

10. Coordinar con la direccién de Investigacion la difusion del conocimiento obtenido
mediante informes técnicos, publicaciones asesorias, asistencias técnicas, y capacitar
a los profesionales de los Laboratorios de la Red en el diagnostico serologico y
virolégico de laboratorio de infecciones causadas por virus.

11. Supervisar, realizar el control de calidad externo y los procedimientos de laboratorio
para el diagndstico a los laboratorios de la Red.

12. Implementar y mantener el sistema de calidad del laboratorio y las recomendaciones
del comité de bioseguridad.

13. Participar en la elaboracion del plan operativo anual, plan de compras y necesidades y
plan anual de mantenimiento de equipos.

14. Las consagradas en el articulo 4° del Decreto nimero 1785 de 2014, y demas
asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempefio del empleo.




: 1
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Continuacion de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

1. Bacteriologia, Microbiologia, biolégico, bioseguridad, biologia molecular y
Bioinformatica.

2. Salud publica

3. Disefio, gestion y planeacién de proyectos y programas de salud publica e investigacion.

4. Preparacion de articulos cientificos.

5. Manejo de bases de datos.

6. Inglés basico.

V. COMPETENCIAS GQMEQRTAmgQﬁLES

COMUNES ' POR NIVEL JERARAQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia ~ Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Biologia, Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Microbiologia o Bacteriologia . : !
: . | profesional relacionada con las funciones del
Tarjeta o matricula profesional, en los casosygmpleo na jitksa

reglamentados por la ley.
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RESOLUCION NUMERO 059 6 DE 2016 DE HOJA No 16

Continuacion de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N*®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

F286
I. IDENTIFICACION
Nivel. Profesional
Denominacion: Profesional ’Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 23
Numero de Empleos: 1
Dependencia: Secretaria General
Emplec Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria General — Area Financiera
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Coordinar con las diferentes dependencias, y bajo la direccion de la Secretaria General, la
ejecucion y control del presupuesto, asi como verificar y llevar la contabilidad general y de la
ejecucion presupuestal, de acuerdo con los procedimientos, con el propésito de asegurar el
uso eficiente de los recursos y el seguimiento del mandato legal. |

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestién
presupuestal, contable y de tesoreria del Instituto, bajo el marco legal.

2. Preparar, en coordinacion con la Oficina de Planeacion y Estudios Sectoriales y bajo la
direccion de la Secretaria General, el anteproyecto anual de presupuesto, de acuerdo
con las normas fiscales.

3. Elaborar y ejecutar, bajo la direccién de la Secretaria General, el Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC- del Instituto, segtn la Ley.

4. Coordinar con las diferentes dependencias, y bajo la direccién de la Secretaria General, la
ejecucion y control del presupuesto, asi como verificar y llevar la contabilidad general y de
la ejecucion presupuestal, de acuerdo con los procedimientos.

5. Efectuar el analisis de los estados financieros y presentar los correspondientes informes
al Secretario General, segun los requerimientos.

6. Realizar el registro contable de las operaciones financieras que realice el Instituto, de
acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia;

7. Ejecutar las acciones pertinentes para el manejo del portafolio de inversiones, recaudo y
pago de recursos financieros a cargo del Instituto, de acuerdo con las directrices
impartidas por la Secretaria General.

8. Consolidar y presentar a la Secretaria General los estados contables, de ingresos y
gjecucion de presupuesto de la respectiva vigencia fiscal para la redencién de la cuenta
anual con destino a la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por dicha entidad.

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley organica de Presupuesto

Normas pertinentes a la Contaduria General de la Nacion

Normas relativas a la Hacienda Publica

Marco normativo de los procesos de Programacion y Ejecucion del Presupuesto Publico
Nacional

Gestion financiera publica

Manejo Sistemas de Informacion Presupuestal Publico de las entidades competentes,
aplicativos relacionados con el proceso presupuestal

Planeacion presupuestal

Indicadores de Gestion
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RESOLUCION NUMERO 0938  DE 2016 DE HOJA No 17

Continuacion de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARAQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO o 'EXPERIENCIA

Nicleo basico del conocimiento en
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial,

Finanzas, Comercio Exterior y afines y L

Titulo d q | dafidad B Cuarenta (40) meses de experiencia
hio g8 pesiees on L i = profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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0598,

RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion “"se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N*®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

ARTICULO SEGUNDO. Modificar la Resolucion N°® 1103 de septiembre de 2015, por la cual se
ajusto y modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud con el fin de adicionar una ficha para el
empleo que se describe a continuacion:

F339D
I. IDENTIFICACION
Nivel. Asistencial _
Denominacion: Auxiliar de Servicios Géﬁérales
o e S e
Grado: 11
Numero de Empleos: 1
Dependencia: Subdireccion de Laboratorio Nacional de Referencia
Empleo Jefe Inmediato: Quien éjer__zé:__ 'u}:'lbervisién directa ‘

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Redes en Salud Publica — Subdireccion de Laboratorio Nacional de
Referencia

iil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la gestion del area de desempefio, con el fin de
contribuir a la eficiencia y eficacia de los procesos y procedimientos de la Dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, revisar, clasificar, distribuir, transportar y entregar muestras para analisis microbiolégico, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Prevenir y controlar eventos de infeccion y contaminacion seguln protocolos de vigilancia y normas
técnicas.

3. Efectuar y registrar por escrito la limpieza (lavado, envasado, empaque y esterilizacién en los casos
requeridos) y sanitizacion de las instalaciones, equipos, material y elementos de las areas de trabajo,
conforme a procedimientos técnicos vigentes, para facilitar el trabajo a los profesionales de la
dependencia

4.  Esterilizar productos y articulos contemplando normas técnicas y de seguridad, aplicando los
metodos de esterilizacion validados, a productos y articulos, de acuerdo con estandares de
aseguramiento de la calidad.

5. Realizar el lavado, empaque, esterilizacion y preparacion del material del laboratorio para muestras
microbiologico siguiendo protocolos establecidos.

6. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente.
Bioseguridad.

Buenas practicas de manufactura
Lavado de material de laboratorio
Ofimatica.

Atencion al publico.

Manejo de equipos de oficina.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Sl e

Manejo de la informacion

Orientacion a resultados Adaptacion al cambio

Orientacién al usuario y al ciudadano

Transparencia Disciplina
Com FrJomi:so con la Organizacion Relaciones interpersonales
’ ¢ Colaboracion
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RESOLUCION NUMERO" 3 DE 2016 DE HOJANo 19

Continuacién de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO B | EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion |No requiere experiencia
basica secundaria.
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RESOLUCION NUMERO U990 pE 2016 DE HOUA No 20

Continuacion de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N*®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

ARTICULO TERCERO. Modificar la Resolucion N° 1465 de diciembre de 2015, por la cual se
ajusto y modificd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud con el fin de ajustar los empleos que se
describen a continuacion:

F004

I. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional
Dencminacién: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 19

Numero de Empleos: 1

Dependencia: Direccion General
Empleo Jefe Inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion General / Despacho " -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Planear, apoyar y ejecutar las politicas, planes y estrategias de comunicacion y divulgacion de
la ciencia interna, externa y de interaccion con la ciudadania, de acuerdo a la normatividad
vigente, mision, lineamientos, propuestas y funciones inherentes a una institucion técnico-
cientifica.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Garantizar el desarrollo, apropiacion y cumplimiento de la politica de comunicacion,
planes, manuales, guias y demas documentacién preparado por el proceso que
permita cumplir con la gestion publica de la entidad.

2. Coordinar el Comité de Comunicaciones del instituto como el espacio para proponer y
apoyar el cumplimiento de la implementaciéon de los diversos campos de la
comunicacion, el periodismo y la divulgacion de la ciencia.

3. Definir y administrar el recurso humano y los demas recursos necesarios de acuerdo a
las lineas trabajo definidas en los campos de la Comunicacién y la Divulgacién de la
Ciencia que cumpla con los objetivos y funciones de la entidad.

4. Apoyar al Director General en el cumplimiento de la funcién establecida de dirigir y
orientar las comunicaciones estratégicas del instituto.

5. Disenar y apoyar a la alta direccion y a las areas misionales y administrativas en la |
formulacién de politicas, planes y proyectos que involucren el proceso de
comunicacion como componente necesario en la gestion de la entidad.

6. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento de la politica de
comunicacion, planes, proyectos e iniciativas de acuerdo a los requerimientos
aprobados.

7. Realizar las actividades de supervisién de los contratos que celebre el proceso y que
le sean asignados, con el objetivo de garantizar el logro de los objetivos y estrategias
institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

8. Actualizar la documentacién del proceso que responda a las necesidades de los
lineamientos o directrices de comunicacion en la organizacién (externos e internos).

9. Participar en representacion del Director General y de la entidad en reuniones
institucionales, interinstitucionales regionales, nacionales e internacionales cuando sea
convocado o delgado en el desarrollo de las funciones asignadas.

10. Divulgar y preservar los principios de la identidad e imagen institucional de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos.

11. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.
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RESOLUCION NUMERO “ 0596 DE 2016 DE HOJA No 21

Continuacioén de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laberales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—

Politicas y planes estratégico y operativo de la institucion.

2. Organizacion y normatividad vigente en Comunicacion, Informacién y Nuevas
Tecnologias de la Informacién del Estado y del sector de salud.

3. Politicas, planes y estrategias en comunicacioén del sector salud.

4. Herramientas orientadas al desarrollo de la gestion publica: el Sistema de Control
Interno, el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad. |

5. Fundamentos de comunicacién en las organizaciones, comunicacion estratégica,

comunicacién del riesgo, comunicacion en situaciéon de crisis, divulgacion de la

ciencia, periodismo y relaciones publicas.

6. Procesos y metodologias de estrategias de interaccion con la ciudadania.
7. Procesos y herramientas en Nuevas Tecnologias de la Informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES o
COMUNES ~ POR NIVEL JERARAQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con |la Organizacion Creatividad e Innovacion

~ VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO E EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en:
Comunicacion Social, Periodismo y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de Veintiocho (28) meses de experiencia
especializacién en areas relacionadas con las profesional relacionada. <
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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RESOLUCION NUMERO - 0536 DE 2016 DE HOJA No 22

Continuacion de la Resolucién “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N*®1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

F054

I. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional

Denominacion: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 19

Numero de Empleos: 1

Dependencia: Secretaria General

Empleo Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria General
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Brindar al Instituto Nacional de Salud el fundamento y analisis requerido para ejecutar las
politicas, planes y programas relacionados con los procedimientos de la gestién juridica
administrativa de los Grupos Internos de Trabajo de la Secretaria General.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar actividades profesionales en el marco de los procedimientos de la gestion
administrativa de la Secretaria General, de acuerdo con los lineamientos disefiados
para este fin.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias requeridos en la
Dependencia.

3. Prestar un servicio oportuno y guiar a los servidores publicos sobre las
reglamentaciones existentes, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

4. Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién suministrada en
cumplimiento de sus funciones.

5. Estudiar, revisar y evaluar los actos administrativos que le sean asignados.

6. Elaborar y consolidar los informes requeridos por la Secretaria General.

7. Elaborar los conceptos tecnicos propios de la dependencia y que estén relacionados
con las funciones y actividades desarrolladas en procura de mejorar la gestién de la
Secretaria General.

8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad sobre Atencién al Ciudadano de las Entidades Publicas.
Normatividad sobre Seguridad Social.

Politicas de Atencién al Ciudadano.

Sistemas de Informacion.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARAQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
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15 ABR 2016
RESOLUCION NUMERO~ 0596 DE 2016 DE HOJA No 23

Continuacién de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Derecho y
afines, Administracién, Ingenieria Industrial y
afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA :
ESTUDIO EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en: Derecho y

afines, Administracion, Ingenieria Industrial y

afines. Cincuenta y dos (52) meses de
Tarjeta o matricula profesional en los casos experiencia profesional relacionada.
reglamentados por la Ley.

i




; 15 ABR 2016
RESOLUCION NUMERO' 09396 DE 2016 DE HOJA No 24

Continuacion de la Resolucién “se maodifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificoé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

F294B

I. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional

Denominacion:; Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 22

Numero de Empleos: 1 _

Dependencia: _ _Ofic_ir]a"Asesora Juridica

Empleo Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion General — Oficina Asesora Juridica
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Brindar al Instituto Nacional de Salud el fundamento y analisis juridico requerido péra el
gjercicio de sus funciones con el fin de garantizar la aplicacién del principio de legalidad en
los actos administrativos emitidos por la Entidad y en general de sus actuaciones.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Brindar a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias de la Entidad el andlisis,
interpretacion y proyeccion de normas relacionadas con la mision institucional con el fin
de garantizar que sus actuaciones se ajusten al marco de la legalidad.

2. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto, asi como la vigilancia
permanente, en aquellos procesos para los cuales se le haya conferido poder con el fin
de garantizar la defensa de los intereses del Instituto Nacional de Salud.

3. Realizar respuestas y proyeccion de acciones de tutela y derechos de peticion
presentados ante la Entidad con el fin de absolverlos oportuna y acertadamente.

4. Proyectar las decisiones en segunda instancia de los procesos disciplinarios de
competencia del Director General, bajo la normatividad y lineamientos vigentes.

5. Proyectar actos administrativos a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias del
Instituto en los temas relacionados con el Derecho Administrativo que la Entidad requiera
resolviendo en forma oportuna peticiones y consultas.

6. Las demas asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo.

Derecho Constitucional.

Derechos Humanos y sistemas internacionales de proteccion DIH.
Derecho Civil, Comercial, Laboral y Penal.

Contratacion Publica.

Politicas Publicas.

Analisis econdmico del derecho.

il GG b LoD s

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES : POR NIVEL JERARAQUICO

Orientacion a resultados

Qrientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
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- 19 ABR 2016
RESOLUCION NOMERG_ 0998 DE 2016 DE HOJA No 25

Continuacién de la Resolucion “se modifican las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y
N°1465 del 10 de diciembre de 2015, por las cuales se ajusté y modificé el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto

Nacional de Salud”

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO ~ EXPERIENCIA

Nucleo basico del conocimiento en Derecho y

afines, y

Titulo de posgrado en la modalidad de Treinta y siete (37) meses de experiencia
especializacion en areas relacionadas con las profesional relacionada.

funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente las Resoluciones N° 1103 del 14 de septiembre y N° 1465 del 10 de diciembre de

2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

15 ABR 2016

Dada en Bogota, D.C.,

MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ

Dirfctora General (E)
‘Proyectd: Liliana Cardona — Asesor

Reviso: Gilma Buitrago, Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano rl,
Angela Liliana Albarracin, Jefe Oficina Asesora Juridica €,50(,,
Esperanza Martinez Garzén, Secretaria Gene
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