INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

] 19
RESOLUCION NUMERO 1158 2016

( V8 AN 2016 )

“Por la cual se modifican las Resoluciones N° 1103 de septiembre, 1465 del 10 de diciembre de
2015 yla 0596 del 15 de abril de 2016, por las cuales se ajusto el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 3 del Decreto 2775 de 2012y el articulo
29 del Decreto 1785 de 2014 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciones No. 1103 del 14 de septiembre de 2015 y 1465 del 10 de diciembre
de 2015 se ajusté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD y se dictaron otras
disposiciones.

Que por necesidades del servicio se hace necesario modificar las resoluciones anteriormente
sefialadas con el fin de ajustar algunos empleos que conforman la planta de personal del Instituto
Nacional de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, “los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”.

Que seguin memorando 1100-2391 del 22 de febrero de 2016, la Dra. Cielo del Socorro Castilla
Pallares, Jefe de la Oficina de Control Interno, solicité ajustes a las fichas F025 y F282
incluyendo en formacion académica la profesion de Contaduria Publica.

Que en sesién del Comité de Direccion llevado a cabo el dia 1 de junio de 2016 y en acta de la
misma fecha, en el punto varios se aprobd la modificacién de las fichas que se describen a
continuacion:

No. EMPLEO DEPENDENCIA
1 Asesor Codigo 1020 Grado 10 (F002) Direccion General
2 Asesor Cédigo 1020 Grado 10 (FO03) Direccién General
3 Profesional Universitario Cédigo 2044 | Oficina de Control Interno

Grado 11 (F025)
Profesional Especializado 19 Codigo 2028 | Oficina de Control Interno
Grado 19 (F282)

LN

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo segundo de la Resolucién 1103 de 2015 en el
sentido de ajustar las funciones y conocimientos esenciales del empleo que se relaciona a
continuacion: :

T i e
s e

Nivel: | Asesor
Denominacion del Empleo: | Asesor
Cadigo: 1020
Grado: _ 10

No. de cargos: i Dos (2)

Empleo del Jefe Ir]mediatq: . Director General -

Asesorar, asistir y apoyar a la Direccién General en la formulaciéon y ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con los procesos estratégicos y misionales de acuerdo
con los lineamientos del INS y la normatividad vigente.

1. Asesorar la Direccion General desde el punto de vista técnico, en la formulacién, disefio,
coordinacion y ejecucion de las politicas y estrategias institucionales de acuerdo con los
lineamientos del INS y la normatividad vigente.

2. Realizar el desarrollo de consultas, asistencia técnica, emision de conceptos y aporte de
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y
el control de los planes, programas y proyectos institucionales de acuerdo con los
lineamientos y politicas del INS y la normatividad vigente.

3. Asesorar a la Direccién General, en los requerimientos de los organismos de control
técnico preparando los informes y/o respuestas a los mismos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

4. Presentar propuestas técnicas en relacion con esquemas de trabajo que se consideren
necesarios y convenientes para el desarrollo de la institucionalidad de acuerdo con los
lineamientos y politicas del INS y la normatividad vigente.

5. Participar, en representacion de la Entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter técnico, cuando sea convocado o delegado en desarrollo de las funciones
asignadas, de acuerdo con los lineamientos y politicas del INS y la normatividad vigente.

6. Efectuar la preparacion y presentacion de los informes sobre las actividades desarrolladas
con opiniones de caracter institucional, con la periodicidad y en las fechas acordadas.

7. Realizar la interventoria o supervision de los contratos o convenios que le sean asignados,
de acuerdo con los lineamientos y politicas del INS y la normatividad vigente.

8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

~ ~_____ V.CONOCIMIENTOS BAS
1 Organlzamon del Estado.

2. Politicas publicas del Sector Salud.
3. Planeacion estratégica

4. Organizacién y normatividad sobre organismos de control social y politico.

5. Conocimiento de la normatnv:dad en salud publica, contratacion y sistema de gestion de la
calidad.

6. Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos.
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OMP

COMUNES

"POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

- Experticia profesional

- Conocimiento del entorno

- Construccion de Relaciones
- Iniciativa

___ VII.REQUE 'DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIE v
" FORMACION ACADEMICA | - EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico del conocimiento en

Medicina, Enfermeria, Bacteriologia,
Odontologia, terapias, Psicologia,
Sociologia, Biologia, Microbiologia vy
afines.

Titulo de Postgrado de Especializacion en
areas relacionadas con las funciones del

empleo.
Tarjeta Profesional relacionada en los
casos requerid or la ley

FORMAC

- Treinta (31)

meses de experiencia
profeéional

relacionada con las

funciones del empleo.

Titulo Profesional en disciplina academica
del nucleo basico del conocimiento en
Medicina, Enfermeria, Bacteriologia,
Odontologia, terapias, Psicologia,
Sociologia, Biologia, Microbiologia 'y
afines.

Tarjeta Profesional relacionada en
casos requeridos por la ley.

los

- Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
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G
L .

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado:

No. de cargos:

Empleo del Jefe In_'mediato:

ERAL — DESPACHO

= o

DIRECCION GE

e

Asesorar, asistir y apoyar a la Direccién General en la formulacién y ejecucién de planes,
programas y proyectos relacionados con los procesos estratégicos y misionales de acuerdo

con los lineamientos del INS y la normatividad vigente

1. Asesorar la Direccién General desde el punto de vista técnico, en la formulacién, disefio,
coordinacion y ejecucion de las politicas y estrategias institucionales de acuerdo con los
lineamientos del INS y la normatividad vigente.

2. Realizar el desarrollo de consultas, asistencia técnica, emisioén de conceptos y aporte de
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y
el control de los planes, programas y proyectos institucionales de acuerdo con los
lineamientos y politicas del INS y la normatividad vigente.

3. Asesorar a la Direccion General, en los requerimientos de los organismos de control
técnico preparando los informes y/o respuestas a los mismos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

4. Participar, en representacion de la Entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter técnico, cuando sea convocado o delegado en desarrollo de las funciones
asignadas, de acuerdo con los lineamientos y politicas del INS y la normatividad vigente.

5. Asesorar en el disefio de las areas prioritarias, metodologia, criterios de seleccion,
evaluacion y términos de la cooperacion técnica nacional e internacional en los temas de
competencia del Instituto Nacional de Salud.

6. Hacer seguimiento y mantener actualizada la informacion sobre fuentes de cooperacion y
sus areas de interés y difundirla entre las entidades del sector.

7. Administrar los procesos necesarios para el cumplimiento der las funciones relacionadas
con la gestion interinstitucional, con la periodicidad y en las fechas acordadas.

8. Efectuar la preparacion y presentacion de los informes sobre las actividades desarrolladas
con opiniones de caracter institucional, con la periodicidad y en las fechas acordadas.

9. Realizar la interventoria o supervisién de los contratos o convenios que le sean asignados,
de acuerdo con los lineamientos y politicas del INS y la normatividad vigente.

10. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del empleo.

. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

1. Organizacion del Estado.
2. Politicas publicas del Sector Salud.

3. Planeacioén estratégica

4. Organizacién y normatividad sobre organismos de control social y politico.

5. Conocimiento de la normatividad en salud publica, contratacion y sistema de gestion de la
calidad.

6. Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos.
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: COMUNES
Orientacion a resultados. -
Orientacion al usuario y al ciudadano. -
Transparencia -
- Compromiso con la organizacion .

Experticia profesmnal
Conocimiento del entorno
Construccion de Relaciones
Iniciativa

1

Treinta (31) meses de
profesional  relacionada

experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica | -

del nulcleo basico del conocimiento en las

con

Medicina,

Enfermeria, Bacteriologia,

funciones del empleo.

Odontologia, Derecho y Afines, Ciencias
Politicas, Economia, Contaduria Publica o
Administracion _
Titulo de Postgrado de Especializacion en
areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta Profesional
casos requerid

relacionada en los

XPERIENCIA

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

- Titulo Profesional en disciplina académica | -
del nucleo basico del conocimiento en
Medicina,  Enfermeria,  Bacteriologia,
Odontologia, Derecho y Afines, Ciencias
Politicas, Economia, Contaduria Publica o
Administracion

- Tarjeta Profesional relacionada en
casos requeridos por la ley.

los

s s shalbae -
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: , 11

No. de cargos: Uno (1)

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Ejecutar actividades que permitan la evaluacion, seguimiento y asesoria a la gestiéon y
resultados del INS, acorde con las normas de auditoria reglamentarias, generando

observaciones y recomendaciones para dar cumplimiento con las funciones asignadas en la
normatividad vigente.

1. Realizar las Auditorias Internas de Calidad, en el marco de la Norma Técnica de Calidad
para la Gestion Publica vigente, que le sean asignados por el superior jerarquico.

2. Revisar y monitorear los Planes de Mejoramiento por procesos asignados por el superior
jerarquico. :

3. Evaluar la efectividad de la politica de administraciéon de riesgo y realizar monitoreo a los
planes de accion definidos en los hﬂapas de riesgos por procesos, que le sean asignados por
el superior jerarquico. |

4. Hacer seguimiento y evaEuaG:ic’Jn a la gestion y resultados del INS, acorde con la
normatividad vigente que le sean %signados por el superior jerarquico.

5. Elaborar informes que por norma legal deba rendir la Oficina de Control Interno y que le
sean asignados por el superior jerarquico.

6. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

~ V.CONOCIMIENTOS |

> O ESENCIALES

e

Técnicas de Auditoria Internas de Gestion.

Sistema de Gestion de Calidac{ y Auditorias Internas de Calidad.
Modelo Estandar de Control Interno — MECI

Administracién de riesgos.

Herramientas de gestion e indicadores.

Herramientas informaticas. i
Normatividad aplicable al sector salud.

Legislacion aplicable al sector %)L’lblico.

fe O 0 03 D

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacion al usuario y al ciudadano. - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la organizac]clnn - Creatividad e innovacion
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Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del

2015 yla 0596 del 15 de abril de 2016, por las cualf;j se ajusto el Manual Especifico de

INSTITUTO NACIONAL D

SALUD”

__ VIl. REQUISITOS DE

~ FORMACION ACADEMIC

- Titulo profesional en disciplinas
académicas del nlcleo béasico del
conocimiento en Medicina, Derecho vy

Afines, Administracion, Ingenieria Industrial
y Afines o Contaduria publica.

- Tarjeta o matricula profesional, en
casos reglamentados por Ley.

los

- TreinLa (30) meses de
profei%ional relacionada
funciones del empleo.

experiencia
con las
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Nivel: F’rofesmnal

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Uno (1)

Empleo del Jefe Inmediato: Quien eJerza la superV|S|on dlrecta

Ejecutar actividades que permita

resultados del INS, acorde co

observaciones y recomendaciones
normatividad vigente.

n la evaluacion, seguimiento y asesoria a la gestion y

n las normas de auditoria reglamentarias, generando
5 para dar cumplimiento con las funciones asignadas en la

1. Realizar las evaluaciones y seg
de Control Interno de la Entidad, ¢
conforme a la normatividad vigente
2. Ejecutar actividades para la pro
de los servidores publicos del IN
cumplimiento de la mision instituci
3. Realizar las Auditorias Internas
para la Gestion Publica vigente, qu
4. Revisar y monitorear los Planes
jerarquico.
5. Hacer seguimiento y evaluac
normatividad vigente que le sean 3
6. Elaborar informes que por norn
sean asignados por el superior jers
7. Las demas funciones asignac
naturaleza y el area de desempefic

e

V. CONOCIM

ENTOS BASICOS O ESENCIALES

uimientos sobre el desarrollo e implementacion del Sistema
2n el marco del Modelo Estandar de Control Interno MECI,
> y las indicaciones del jefe de la Oficina.

mocidn y fomento de la cultura del autocontrol en el interior

S, con el fin de contribuir al mejoramiento contintio en el
onal.

de Calidad, en el marco de la Norma Técnica de Calidad
e le sean asignados por el superior jerarquico.

s de Mejoramiento por procesos asignados por el superior

ion a la gestion y resultados del INS, acorde con la
signados por el superior jerarquico.

na legal deba rendir la Oficina de Control Interno y que le
arquico.

jas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel,
b del empleo

la

.

; Slstema de Controi Interno Esta
. Modelo Estandar de Control Inte
. Técnicas de Auditoria Internas d
. Sistema de Gestion de Calidad y
. Administracion de riesgos.
. Herramientas de gestion e indica
. Herramientas informaticas.
. Normatividad aplicable al sector
. Legislacion aplicable al sector p

OO~NOUThWN |

COMUNES

~ VI.COMPETE

tal.

mo — MECI
e Gestion.
Auditorias Internas de Calidad.

adores.

salud.

blico.

__POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciud
Transparencia

Compromiso con la organizacic

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

adano.

n
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se ajusto el Manual Especifico de
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y E%PERI.E‘ CA

- Titulo de postgrado de Especializacion en
areas relacionadas con las funciones del
empleo.

- Tarjeta o matricula profesional, en
casos reglamentados por ley

los

- Titulo profesional en disciplinas | - Veintiocho (28) meses de experiencia
académicas del nlcleo basico del profesional  relacionada con las
conocimiento en Administracion, funciones del empleo.

Contaduria publica o Ingenieria Industrial y
Afines.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a
modifica en lo pertinente la Resolucion 1103 de 2015

contrarias.
08 JUL 2016

Dada en Bogota D.C, a los

partir de la fecha de su expedicion y
y demas disposiciones que le sean

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA DIRECTORA GENERAL,

MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ

Proyecto: Gilma Rosa Buitrago — Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano
Reviso: Maritza Gonzalez duarte — Profesional direccién Investigacién'de -
May Bibiana Osorio — Asesor Direccion General;
Beatriz Diaz — Contratista Secretaria General /8
Aprobd: Esperanza Martinez Garzon — Secretaria Gener
Luis Emesto Florez Simanca — Jefe Oficina Juridica







