REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

: . 0f
RESOLUCION NUMERD - 1696 DE 2016

( 11 0CT 2016 )

Por la cual se modifica la Resoluciéon N° 1103 del 14 de septiembre de 2015, por la cual se ajusto
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de sus atribuciones legales en especial las que le confiere el Decreto 2775 de 2012, y
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 1103 del 14 de septiembre de 2015 se ajusté el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD y se dictaron otras disposiciones.

Que por necesidades del servicio se hace necesario modificar la resolucién anteriormente sefialada,
con el fin de ajustar la formacion académica del Empleo de Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
que conforma la Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud, incluyendo formaciones
académicas que ya habian sido contempladas en el manual de funciones del Instituto Nacional de
Salud, adoptado mediante Resolucién No. 0339 de 2013.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1 “Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de
funciones y competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de
la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.”

Que en sesion del Comité de Direccion llevado a cabo el dia 4 de octubre de 2016 y en acta de la
misma fecha, en el punto varios se aprobé la modificacion de la ficha F023 del manual de funciones
que se describe a continuacion:

No. EMPLEO DEPENDENCIA
1 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Cédigo Grado 11 | Oficina Asesora de Planeacion

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resolucién N° 1103 del 14 de septiembre de 2015, por la cual
se ajusté y modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud, con el fin de ajustar la formacion
académica del Empleo de Jefe de Oficina Asesora de Planeacién que conforma la Planta de Personal
del Instituto Nacional de Salud, que se describen a continuacion:

e

Asesor
Denominaciondel Empleo  Jefe de Oficina Asesora
loatme: = o g R SRR
e B .
 Empleo jefe inmediato: ~ Director General
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y
Proteccién Social”

1. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL - - OFICINA ASESORA DE PLANEACION
~ Il PROPOSITO PRI

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencnas del INS en el desarrollo de la |
planeacion estratégica y gestion institucional, para el establecimiento de planes, programas y
proyectos, encaminados a la toma de decisiones y al mejoramiento continuo de la entidad, de
gconformldad con el Plan Nacional de Desarrollo y la planeacion sectorlal

~ IV. FUNCIONES ESEN

d: Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencuas del Instltuto en Ia formulacnon
' de politicas de planeacion, planes, programas institucionales y proyectos de inversion.
- 2. Definir los lineamientos y criterios basicos para la formulacién, evaluacion y control de los
' planes, programas y proyectos del Instituto de acuerdo con los lineamientos emanados por
el organismo rector, el Consejo Directivo y la Direccién General, con la participacion de las
demas dependencias.
3. Orientar, asesorar y coordinar en las diferentes dependencias del Instituto, la elaboracion,
implementacion y ejecucion de planes y proyectos institucionales para que se integren
adecuadamente al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Nacional de Salud Publica y al Plan
Sectorial de Salud.
4.  Apoyar a las dependencias del Instituto Nacional de Salud en la elaboracion de los proyectos
de inversion y su viabilizacion, independientemente de la fuente de financiacion. |
5. Formular y realizar el seguimiento y evaluacion de los estudios, programas y proyectos de
inversion.
6. Gestionar la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion en coordinacién con las
demas dependencias y tramitar su inclusién en los Bancos de Proyectos de las entidades
pertinentes. ,
7. Adelantar las acciones necesarias para la preparacion, presentacion e inscripcion de
proyectos ante los organismos de asistencia técnica y cooperacion nacional e internacional |
en asuntos de competencia de la Entidad, en coordinacién con el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. 1
8. Preparar en coordinacion con la Secretaria General y demas dependencias del Instituto, el |
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion del Instituto Nacional de Salud.
9. Hacer seguimiento y evaluacidn a la gestién institucional y coordinar los ajustes requeridos
a los planes para su cumplimiento. :
10. Consolidar la informacion de la gestion institucional y efectuar su andlisis, para la
presentacion de los informes requeridos por la Direccidon General del Instituto y las
autoridades e instancias pertinentes. ]
11. Disefar en coordinacién con las dependencias, los indicadores de gestién de los programas
y proyectos, de acuerdo con los lineamientos y politicas disefiadas por el Estado para tal fin
y hacer el respectivo seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto. ,
12. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y tramitar la viabilizacion de las
modificaciones presupuestales a que haya lugar, en materia de inversion ante el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacion.
13. Realizar el seguimiento a las metas del Plan Nacional de Desarrollo asignadas al Instituto
Nacional de Salud, mediante la evaluacion de los planes de accion. f
14. Liderar y apoyar a las dependencias en la implementacion, desarrollo y sostenimiento de
sistemas integrados de gestion, de acuerdo a lo establecido en los planes y proyectos
estratégicos del Instituto. '
15. Dirigir y coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales de procedimientos del |
Instituto en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Gestion. ~
16. Definir las herramientas, mecanismos e instrumentos necesarios para concretar la ejecucion
de las politicas, planes, programas y proyectos. :
17. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
sl el area de desempeno del empleo

V CONOCIMIENTO ;

- 1. Direccionamiento Estratégico.
2. Cooperacion Internacional.
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y
Proteccién Social”

. Sistemas Integrados de Gestién.

. Planeacién Estratégica.

. Programacion y ejecucion presupuestal.
. Normativa vigente relacionada.

. Formulacién y evaluacién de proyectos.
. Disefio y evaluacién de Indicadores.

. Gestion Publica.

0. Contratacion Estatal.

2 OWoO~NOOO DA W

VI. COMPETENCIAS COMPRTAMENTALES ;
SORGRES —— T SN ERRGIES

Orientacioén a resultados ' Experticia profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacion Iniciativa
VIl. REQUISIOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO ' EXPERIENCIA

- Titulo profesional en disciplina académica del nucleo

basico del conocimiento en Derecho y Afines, Treinta seis (36) meses de experiencia
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial o profesional relacionada con las
Contaduria Publica funciones del empleo.

- Titulo de Postgrado de Especializacion en areas

relacionadas con las funciones del empleo.

- Tarjeta o matricula profesional, en los casos

reglamentados por ley.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente la Resolucién N° 1103 del 14 de septiembre de 2015.

IQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C., 1

NOSPINA M
Directora General

RTINEZ

Proyecté: Gilma Buitrago, Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano t‘ am;&
Revisd: Sonia Rocio Castillo Vargas — Profesional Especializado (E), Grupo de'Gestjgn de Talento Humafio %<
Revisé: Diana Rocio Rojas Lasso — Profesional Especializado Secrgtaria General @/

Aprobé: Luis Ernesto Florez Simanca, Jefe Oficina Asesgra Juridica

Aprobd: Esperanza Martinez Garzén, Secretaria Generm




