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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO-CICCI

ACTA No. 01 DE 2026

FECHA: 22 de Enero de 2026

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Sala de Juntas Direccion General
MODALIDAD:  Presencial

SESION: Crdinaria

INTEGRANTES/MIEMBROS DEL COMITE

INTEGRANTES DEL COMITE CON VOZ Y VOTO:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ASISTE EXCUSA
Directora General Diana Marcela Pava Garzén Si No aplica
Director de Observatorio Sl No aplica
(encargado) Pablo Chaparro
Director de Produccién Juan Felipe Bedoya Sl No aplica
. SRS, ; s . NO Se encuentra en labores
Director de Vigilancia Lina Yessenia Lozano cor fuera de Ia entidad |
Director de Redes en Salud Publica | Javier Enrigue Guzman NO Se encuentra en Ia_bores
por fuera de la entidad
Directora de Investigacion Johana Esther Hernandez Sl No aplica
Secretaria General Ingrit Lineth Vasquez Cely Sl No aplica
Jefe Oficina Asesora de Planeacién | Javier Ricardo Bohdrquez Sl No aplica o
Jefe Oficina Asesora Juridica German Arturo Orozco Si No aplica
Jefe de TICS Carlos Andrés Lopez Sl No aplica
INTEGRANTES DEL COMITE CON VOZ:
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ASISTE EXCUSA
Jefe Oficina Control interno ( e) Norma Patricia Celis Cruz Si No aplica

ORDEN DEL DIA

1. Verificaciéon de qudrum

2. Presentacién de Ia version 01 del Plan Anual de Auditeria INS vigencia 2026, para consideracion

y aprobacidn

3. Presentacién de la version 01 del Programa de Auditoria al SIG vigencia 2026, para
consideracion y aprobacidn.

4. Varics
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DESARROLLO DEL COMITE:

La doctora Diana Pava Directora General del INS, da la bienvenida al Comité, recordando la
importancia del control interno en la gestion publica e invitando a todos los miembros a seguir
trabajando en pro de la mejora institucional y dando monitoreo y seguimiento a las observaciones
identificadas en los diferentes seguimientos realizados, ratificando el compromiso del INS con la
mejora continua. Se procede a realizar la lectura del orden del dia.

1. Verificacion de quorum

La Secretaria Técnica del comité informa, que se remitié la invitacion a los miembros del comité el
dia 20 de enero de 2026, a través de correo electronico para participar en la sesion ordinaria del
comité programada para el 22 de enero de 2026 en modalidad presencial en horario de 2:00 p.m.
con el proposito descrito en el orden del dia.

Para dar inicio al Comité, se verifica que existe quérum para deliberar, contado con méas de dos de
las terceras partes de sus miembros.

2. Presentacion de la version 01 del Plan Anual de Auditoria INS vigencia 2026, para consideracion
y aprobacién

La Docteora Diana Pava Directora General del INS, informa que el Plan Anual de Auditoria INS 2026
a presentar consolida seguimientos y auditorias priorizadas, de las cuales se invita a todos los
miembros del comité revisar, para la toma de decisiones frente a los puntos de impacto frente a la
gestion del INS. Concede la palabra a la Jefe encargada de la OCI.

La Ingeniera Norma Celis, procede a presentar el Plan Anual de Auditoria INS 2026, en el formato
normalizado FOR-EQ11.1100.005 Version 5, el cual se encuentra construido de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Funcién Publica para las entidades del estado, permitiendo
homeogenizar y dar cumplimiento a los parémetros exigidos por las normas internacionales de
auditoria. Este Plan contiene tres bloques, el primero consolida los informes y/o reportes de Ley de
caracter normativo, el segundo los seguimientos y/o evaluaciones o auditorias priorizadas, el tercero
seguimiento Programa Auditoria al SIG y actividades de fomento de cultura del control.

Se describe a continuacién cada uno de los apartes que contiene el Plan:

www.ins.gov.co
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Nacrosst pE

p CONTROL INSTITUCIONA| |
» ONAL ! FOR-E01.1100.005 2022-04-01
QBJETND‘ Planificar las achvcades a ejecutar enlavigencia 2025, para evaluar 13 gestidn institucional 1 el estada del Sisterna de Control Inferna gel INS, en el marco de los roles y responsabilidades asignades

" |atas Ofcnas e Control Intema.

IALCANCE: Gestény cel & 7 NS

Aricuios 209 y 269 08 13 Constunen Poibca
Leyes B7 de 1233 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decre’o Ley 2106 e 2018
* |Dacretos 1083 de 2015, 648, ¥ 1499 ce 2017,
én Orpdnicas - C ia General de la Repiblica.
Contred Intemno - Marco Integrade (COSO).
Modelo Estindar de Control intema MEC!
Normas infernacionales para ef Ejeroicio Profesional da la Auditoria Intema
Marco Técnico Normative de las Marmas ce Aseguramients de 1a Infarmadidn
Hormas intemacionales de Audtioria (NIA) (. ria de Estados Fi 15
Guia Rol ce 133 Unidades de Control Intema Aucitorfa Infema Funcidn Putiica
_|Guia ce Auditoriz basada en rlesgos para Enddades Pitiicas.
Guia parala Gesdén Integral del Riesga en Enfidades Putiicas de Funcidn Patiica,
3 | Manual Operativo del Sistema de Gestian MIFG
. |Estatuto de Audiioria y Cdcigo de Elica del Auttor In‘emo
Procedimienios internes y demds documentos estadlecidos en el SIC.
Resolucidn 0557 del 2023 reglaments intzma da funoonamiento Comité Instudonal ¢a Coordinacién ce Contred Intsmag NS,
Resolucidn 0378 de 2025, adopta el Estatity de Aucitoria Intemna y codigo ética del AuSor del INS
Hormas internadionales de cerdicacdn y acreditagdn 150
delas proc i € normas apkcables segdn comfesponda.
Cemds normathédad voents aplicable a1 INS

CRITERIOS:

Esta parte describe el objetivo, alcance y los criterios normativos para los planes anuales de
auditoria, incluyendo los lineamientos internos propios del INS, como las Resoluciones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y la Resclucion del Estatuto de Auditoria Interna y
Cadigo de ética del Auditor INS.

Se procede a describir la primera seccion, que consolida los informes y/o reportes de Ley, que estan
planeados para la vigencia 2026, los cuales suman 65 en total,

En cumplimiento del Rol de la OCI de relacion con entes externos de control, se realiza la
programacion a los diferentes informes y/o reportes de Ley, para la vigencia 2026, los cuales se
consolidan en la primera seccion de este Plan Anual de Auditoria. Es importante anotar, que estos
reportes deben cumplir con cualidades de completitud, exactitud y oportunidad. Entre estos
informes y/o reportes, cabe mencionar los entes a los cuales se da cumplimiento normativo, como
la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion, Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Controi Interno, Contaduria General de la Nacién, Funcion
Publica, Defensa Juridica del Estado, Ministerio de Salud, Secretaria de Transparencia, Presidencia
de la Republica, Direccion Nacional de Derechos de Autor, Archivo General de la Nacion, y Comité
Secterial de Auditoria.

Se procede a presentar el detalle de estos:
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EVALUACIONES, INFORMES Y10 REPORTES DE LEY
Evaluacidn de gestion par dependencias Irforme ylareporte de ley ﬁf“;;‘ﬁ?‘; ,‘,‘;‘:‘c‘u;"‘““"‘““ X ¥ | ¥ |EquipoOC! | X
Evaluacion Sisterna de Control lnterno Informe ylarepacte deley |Politca de controlinterno ® X | X |EquseDO | X
Evaluacidn y reporte de la gestion de los riesgos de comupcidn Irforme yloreperte deley | Politica de Planeacion insttucional x X | X |EqueeOO | X
Fepote avarces Plan de mejorameenta CGR Informe yo reporte deley | Peolitica de contiol interno X X| X X
:g:.‘--:u-rtc;y PCAi® CUMPNTHEND FIOQEATA CE TN » Informe woreponedeley i wn‘?’h‘pﬁbiﬁ’a yhuch w’“l‘a- » ¥ | ¥ |EquipoOQ | X
%egu:\’urﬂu ausiendaden asia - asios ] Pautica de Gestcn Presupuesial j Ehcaencla i
de Puseidlad Ilorme ylo repone deley | o S oiepes » ¥ | % |EquipoOO
Evaluacion Sisterna de Control Interro Contable Infarme Warepone deley | Politica de control interno X Equipo OCI X
Seguimisnto y reporte de infermacion judicial al ekoqui Informe woreporte de ley | Politca de Defensa Jurldica x Equize OC! X
Seguimiento ala oportunidad de PQRSO Informe wloreparte deley | Politica de Servicio al i K| K| X | ¥ |EquipeDTI ®
Consolidacidn y teporte de Gn 8l SFECT- Cuertac T 7L
nforme Anual Infoerme yls teporte deloy | Politics de control intena K|¥|®| ¥ |EquipcCCl »
Reporte del estada de Software yHardware INS Irfarme ylareporte deley | Politica de Seguidad Digital X Equipa OC1 X
Segurmento 3 sistema 0e Fl emacion y geston del empleo v Poitca de Gesudn Estrategica del Taleric s
S - SIGEPR Irforme ylareporte deley Humano R b4 Equipa OC!
Segumiento Plan estategico sectorial Informe ylo repone de ley :'.uf-::.ﬁn T "wir'\:‘l XX |[X]| X |EqguipeOQ x ®
Evaluacdnreporne MEG a raves de FURAG Informe yla repaste deley | Politica de control interno X| X |®| X |Equna0D X
Evahuacidn reporte MECI-OC! Informe o repone deley | Politea de control interno X | X[ X]| X |EquneOQ X
OO TR e
Seguimienio al cumplmiznto la Ley de rarsparencia blorme ylarepoite deley | nformasidn pibica y hucha cortrala X | K| X®| % |EqupeOC X X
ot - , | Polincade Transparencla, acceso als 5
Raepone del [TA -PGN Informe worepcnedeley | ot L eha contrala . X | X | X | X |EquipeOCI X
Segummerto al cumplmiento EDL = Acuerdos de Gestign larme wWo repone de ley mu:::' AROAESIREI0N o Talenic K| ¥ | ®| % |EqupcOC X
Segum FPoitica o¢ Geston Presupuesial § Erciencla 3
guTients a la ejecuciin presupuestal lome ylotepone deley | Pivkialortion X|x|x EquipoOC X
& QuTUTES 10 ve I BTHon FEpOIe Svances LN ol SHELF Pl ol .
Delitos conira la Aidmén Piblica - Informe plarepone deley: |Peftosde gentiolintema % EquipaOC1 | % X
Seguimienia wo verficaciin Reporte avances CGH al
Acciones de Repeticién arme Worepone deley |Polldoa ce conucl pismna X Equipo OCI x X
Seguimienta y Verfizacidn Reporte avances COR al SIRECH . o o . ;
Obrasinconchusas Infarme P ley |Poiitica nieno X EquipaCCL | X XXX |RIX | IXIX
begu.:’nien:ay‘a’eriucm’\ﬂeporte avances COH al SIREC- Féarme ol deley |Poitcad i w0 ® Fauina 00 | % 3¢ |% % ]se %%
Gestidn Contiactual i
Seguimiento y Verfic acidn Reporte avances CGR al SIREC- = + A
Eniocue Dieencial Infoeme yloteponte deloy | Podtes de contiol intemo X Equpa OO ®
Segumiznio Ley de Cuctas (Ley 581 1. |Poiiica de Gestdn Estratégica del Talento
de 2000] - Feglamentada parciaiments por ol Dacrets 855 de Informe ylatepcre deley |jymang 3 Eakeld]
Segumenta Ley 2013 de 2013 Ffome ylorepare deley | ohied d¢ GestonEstiaiigics del Taienta ® Equiza OCI

La jefe encargada de la OCI describié de manera general el alcance, objetivo y frecuencia de cada
informe y/o reporte, manifestando que el INS siempre ha dado cumplimiento a los términos
normados que los regulan.

Frente a esta parte del Plan Anual de Auditorias, la doctora Diana Pava recuerda nuevamente la
importancia frente al cumplimiento normativo.

No hay observaciones frente a esta parte del Plan.

Se da continuidad con el segundo bloque del Plan Anual de Auditorias, que consolida los
seguimientos y/o auditorias priorizadas para la vigencia 2026:

La jefe encargada de la OCI informa que, dentro del procedimiento de Evaluacion, Seguimiento,
Auditoria y/o Reportes de Ley, se cuenta con la Matriz de Valoracion y Priorizacién de Procesos
basada en Riesgos, la cual se elaboré con los datos a corte de la vigencia 2025. Se da una
explicacidon de como se genera la informacion y se presenta los datos consolidados con colores y
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semaforizacion, que permite identificar los puntos a priorizar que deben quedar incluidos dentro del
Plan Anual de Auditoria para la vigencia analizada.

Se presenta los resuitados de la Matriz expuesta ante el comité:

pas) frszrrura PROCESO MATRIZ DE VALORACION Y PRIORIZACION DE PROCESOS Version 02

: ::“—"m“ o élﬂsﬁmnlg;u.

B SC FOR.EM. 1100004 2022040 |

FECHA DE COATE | aoinas =
= B

i Ve, i s Tepteta's prek shdog o Oty %EE' o] el Observacie
s [bseder s : -

| SESTION HMANA H 1 H 4 nchsr 0ol gicko d¢ acitoon a3 de | wgensia

BENES ¥ SEVIOS 1 1 z e 15 AMo | ok en ot eicko de st as o la igencia

|ozsTenDocuMENTAL | e 1 1 2 2 f 'g i mrade] It #n ol cicks vipente de asure o 8 Gapontsietad de recursor

ESUPDS DE LASCRATSAD 1 1 ] B BN 2 s Frueido 8 Srponibs

GESTION AMDBENTAL o [ c ' H q : ETh iz

GESTEN RADCA 1 ' ' 3 3 H a8 ARe | st ool cicko de auditcei s ce e vigensia

ATENCION AL CLDADAND o 1 ? 1| ave |4 3 s ARo  |inchur on ol ecio e auceorlag oo Ly sgencia

GESTIEM FINANCERA [} 3 1 L] Aro L3 H 1 AR | inchst en ol cicko de auditor] a1 de la wgeeia

BECLRSSS FISCTS [ 2 1 3| Ave | 4 H 19; >4 “ de sverdo s %

PLANEAZION INSTITLCIONAL ° o 1 1 3 2 Mode de siomda s =

GESTICA DE CALDAD [} o 1 1 3 | " ol cicke viperer de atuarda 3

COMUNICACION NSTITUSICNAL 1 ] 0 1 ] 2 2 Ao | inchair en ol cecle de audtond 1 de L vpenaia T

are 3 [ ] 3 5 ] Ik o ol ik de o as 4o Ly wgencia

coTARISTRIEDNA | 1 3 1 2 5 13 ARG | ke #n ol gicko de wdtorias de la vigencia

REDESENSP i 1 1 + 1] 30 | ARD | nchiner el cioia de sudior s de le vigencia

VIGLANCIA - YARSP Lo 1 [ E H s AN | kst en #l ok de aucion as de la genels

PVESTIGACONENEP 1 ] 1 z L 37 | Ao |inohii en elcdo de st us ge l vigencia

| PROCUCTIEN H E 1 5 ] 1 ARD | inchir en .ol cicko de auditor o5 de L vgensia

o3 | 2 ] ] H s | 23 [Moderade] ok on ol tilc vigente de scurda

Como puntes prioritarios, se informa ‘que se realizaran auditorias priorizadas a los procesos de
Talento Humano y OTIC que quedaron en color rojo. De igual manera, los categorizados como
altos, se incluyen dentro de los seguimientos priorizados.

De igual manera, se informa que, dentro de los requerimientos, se recibi6 un correo por parte de Iz
Secretaria General, donde se solicita la inclusién de los siguientes seguimientos:

Gestion de Némina

Gestion contable

2 o ¢ © © 90 & o

by

Informes mensuales de almacén general
Entradas de almacén, recepcion, verificacion y legalizacion de bienes

Provision de empleos de carrera vacantes mediante a figura de encargo.

Perfeccionamiento de contratos 0 modificaciones de los mismos.
Liquidacion o cierre de contratos
Comisiones, desplazamientos y auxilios de viaje

www.ins.gov.co
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e Baja de bienes del INS y su disposicion final
o Donaciones nacionales e internacionales
o Evaluacion, seguimiento auditorio y/o reportes de ley

Teniendo en cuenta estas priorizaciones, y organizando el plan, de acuerdo con los recursos asignados
para la presente vigencia de personal a la OCI, se pone a consideracion las siguientes evaluaciones
independientes priorizadas:

wlty ‘“l
=] i (&
: T gﬁsegggggggg
ACTIVIDADES © TIPO DE INFORME Zlelx HE i
1 ¥ 3 5 8 § < ; S5 2 o g x}
= <|ulo|Sis
OTROS SEGUIMIENTOS INDEPENDUENTE S IAUDITORIA S PRIORIZADAS
iy o 5 nforme d2 evalscEnY | Politica Sequimierto y evaluszidn del )
Sezuimienis Donaciones Naconales ¢ nternaconales Almacén inieniD Sesermgedio instucional X| X Equpo OO X
g : o hforme de evaliacény | Politiea Seguimienta § svaiuacisn del
Audtoria a Prionzer (Segumento Proyecto FIS Guagra) segumento i conad x| x Equpo OCI XX
TN £ : , nforme d= evaliaciiny | Politica Seguimiero y evaluacién del 5
Segumienta Ligudacidn o Cierre de Contralos sequimenio dusempelio Instinscions) x| X Equipe OC1 XX
o 7 i nforme de evaluaciény  |Politcs de Geatidn Presupuestaly :
Auditoria a Priorizar ( Némna 1iS) ekt Efislencia del Gasto Pt X | x Equipa OCI X
Seguimianto Tema Reactives Laberatorics NS informe de evahacin y | Pofties Seguimiento y evakuacidn del x| x Equipo 0TI X
saguimients desempefioinstiue
i e " informe de evaliaciin ¥  |Paitica S Gestdn Estratégioa del |
Audtoria al Plan Esiratzgico de Talerto Humans (Vacantes) o = Taerto X Equipa OC1 X X
. 2 g i nd Intorme de evaluacién y | Paiitica Seguimiento y svaluacién del
Segumeento Enlradas a Aknacan y legaizacion de Benes g desmrpeiiainstiional X|x Equipa OC1 b 4
B . Informe de evalusciny | Poktics de Gestidn Presupuestaly
Seguimiznto 8 Prorizar (Seguments Comisiones PM) sequmento Efciencia del Gasto Pibico X| X Equipa OC! 4
Segumianto mape de nesgos de gesion y fiscalkes nstiucionales i ;ﬂ;:«;uﬂa:ﬁon ¥ |Poktica te Paneackin irstiusional X|{X| X| X |Equipa0Cl 4 !
Seguimiento 2 la atencion de no conformdades identificadas por la |Informe de evellaciony | Pofiica Sequmientay svaluacidn del
ol sequimeniz desempefia instituciondl LiX] 2] X om0 X :
Evaliacin afectvidad Planss de Wejoramients SIG - (SIGEM) miame de EvaMLCNY | pr ne sotialineerns x| x| x| x [Equmoont X X
R ki i nforme de evBlESiinY | Poftica Segumiento y evaluascién del
Audierls muestra de contratos personas juridicas quimiento désermpehia nstincionsd X| X | X| X |Equipa0Ql X
Sequimisnto Plan de Accidn per dependencias | Sem 2026 :e‘gg;!ietnﬂ sluscion'y Poiitica de Plaoe scidn institusional X| X | X| X |Equipe O b 4
Sazumianio Plan Anual de Adquisicicnes NS 2026 :‘:E;?w“mmﬂ ¥ | paktios de Plarescidn institusinal x Equipa OCI X
Py Folicider
Segumianto Proyecics ambeentales NS :m?;nmm Y organizacional y simplilcacidn de X Equipa OCI X
Audioria a Cherseguridad OTIC iorme de avakiactn ¥ Poftica de Seguridad Digtal X| X Egqupa OO X
Segummiento Proyecios de hversiédn Wioree OF Syalacn ¥ Pofitica Seguimienso s evahiacicn del X| X Equipe OC : 4
szguimerio
- e nforme d2 evBliBCEN Y | Politics Seguimienta y evaluacicn del :
Segumienio Polbcas UPG X in e %o institucional X | X|X)| X |EqupoOCl X X

De acuerdo con lo planteado se realizan las siguientes observaciones:

o Lajefe encargada de la Oficina de Control Interno explica los otros informes que se incluyeron,
derivados de los resultados de la matriz de priorizacion del procedimiento de la OCI. Al igual
manera, se informa que algunos informes se incluyen derivados de la necesidad de
cumplimiento de la evaluacién que realiza FURAG y MECI, los cuales generan puntuacion
dentro de la gestidn de la entidad.

e La jefe encargada de control interno comenta que se incluyd dentro de los temas priorizados,
los siguientes de los solicitados por la Secretaria General: Seguimiento a provision de empleos
de carrera vacantes mediante figuras de encargo, gestién de némina, liquidacién o cierre de
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@90 ©

a 5 Jechombna tts hackenal e Schit oa Colembs

f; Avanida Calbie 26 % 51- 20 [ Bogotd D.C. - Colombia 'f' pax (501 220 77 C0 [ exts. 1101 - 1212 ‘i;‘ conoctenasfinegovco



o

i ; Q ll\l\‘;(-[:;l\::?m
S 2 [Ud i SALUD

contratos, comisiones, entradas de almacén y legalizacién de bienes y Donaciones nacionales
e internacionales.
Se observa inclusion de estos temas asi con el mes programado de realizacion:

Q
Q
Q

o 0o 0o

{o]le]

O
e}

Provision de empleos de carrera vacantes mediante la figura de encargo: Junio 2025
Gestion de Némina: Mayo 2025

Perfeccionamiento de contratos o madificaciones de los mismos. No se incluyé por falia de
personal OCI para su realizacién en el primer semestre de la vigencia 2026.

Liquidacion o cierre de contratos: Abril — Mayo 2025

Comisiones, desplazamientos y auxilios de viaje: Julic 2025

Gestién contable: Febrero 2025, a través de la evaluacion Sistema Control Interno Contable
Informes mensuales de almacén general: No se incluyd por falta de personal OCI para su
realizacion en el primer semestre de |a vigencia 2026

Entradas de almacén, recepcidn, verificacion y legalizacion de bienes: Junio 2025

Baja de bienes del INS y su disposicién final: No se incluyd por falta de personal OCI para su
realizacién en el primer semestre de la vigencia 2026

Donaciones nacionales e internacionales: Febrero de 2025

Evaluacion, seguimiento auditoria y/o reportes de ley: Se realizan con los reportes de Ley.

La doctora Ingrit Lineth Vasquez, Secretaria General, comenta que no ve visualizado dentro del
cuadro de programacion de auditorias priorizadas los siguientes temas que solicito a través de
correo y que son de importancia para la Direccion General, entre ellos estan: Perfeccionamiento
de Contratos o modificaciones de estos, gestion contable, informes mensuales de almacén
general, baja de bienes del INS y su disposicién final. De igual manera, se solicita que estos
temas pricrizados puedan quedar dentro de los primeros cinco meses de la vigencia, dado que
indica la Secretaria General, no recibié informe detallado en la entrega de su cargo, ni este
tampoco le fue entregado a la Directora General.

De acuerdo con la solicitud anterior por la Secretaria General, frente a los meses de realizacion
de dichos seguimientos, se realiza revision y ajuste de priorizacién de la siguiente manera:

Q

o}
Q

Provisién de empleos de carrera vacantes mediante la figura de encargo: Junio 2026. Se cambia
esta auditoria por Seguimiento Incapacidades y Licencias, se programa para Mayo 2026.
Gestién de Nomina: Mayo 2026. Queda igual.

Perfeccionamiento de contratos o modificaciones de los mismos. No se incluye, por limitacion
con recurso humano

Liquidacién o cierre de contratos: Abril — Mayo 2026. Se prioriza para el mes de Marzo de 2026.
Comisiones, desplazamientos y auxilios de viaje: Julio 2026. Se ajusta para el mes de Junio de
2026. En este tema, se anota que en la vigencia 2025 se realiz6 un seguimiento con una
muestra importante del segundo semestre 2024 y primer semestre 2025. Se realizard
seguimiento, como actividad del Plan de Mejoramiento, derivado del seguimiento de Ia Oficina
de Control Interno.

Gestion Contable: Febrero 2026, a través de la evaluacion Sistema Control Interno Contable.
Queda igual, ya que es un informe de Ley para la Contaduria General de Ia Nacion.

Informes mensuales de almacén general. No se incluye, ya que no se cuenta con recurso
humano, para poderlo realizar.

Entradas de almacén, recepcion, verificacidn y legalizacion de bienes: Junio 2026. Queda igual
para el mes de Junio 2026. De la revisién al almacén es importante anotar, que se tiene
programado para el mes de febrero tema de legalizacion de donaciones nacionales e
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internacionales, y para el mes de abril el seguimiento al tema de Tecnovigilancia que también
involucra al Almaceén.

o Baja de bienes del INS y su disposicién final. No se incluye, por limitacién con recurso humano.
o Donaciones nacionales e internacionales: Febrero de 2025. Queda igual.
o Evaluacién, seguimiento auditoria y/o reportes de ley: Se realizan con los reportes de Ley

Dentro del seguimiento requerido para los proyectos FIS, se hace la aclaracién por parte de la
Directora de Investigacion y el Director de Produccién, la composicion de dichos proyectos y
programas para ser objeto de evaluacién. La doctora Pava, comenta que es importante realizar
la trazabilidad a todos, especialmente revisar tema Guajira.

Se solicita al Comité por parte de la Secretaria General, la inclusion de la Auditoria a las
Licencias y Permisos, por lo cual, dentro del ejercicio de priorizacion, se cambia por la
programada para el mes de febrero de seguimiento vacantes y encargos.

La jefe encargada OCI, comenta que necesita apoyo de personal con perfil (abogado/a), para
los seguimientos relacionados con contratacion, si se puede, ya que el personal de la OCl es
muy reducido y se requiere apoyo. Se comenta que se va a revisar el tema, sin embargo, se
hace la anotacién que los abogados contratistas tienen sus obligaciones contractuales. Se
comenta que se realizara la revisidn correspondiente.

E! doctor Javier Bohérquez, sugiere cambiar el término seguimiento a evaluacion, a aquellas
actividades que también son objeto de seguimiento por parte de la segunda linea de defensa.
Se realiza los respectivos ajustes.

De igual manera, la jefe encargada de la OCI comenta que de acuerdo con el recurso humano
que posee la dependencia, se debe organizar la priorizacién de auditorias independientes.

La doctora Diana Pava Directora General, pone en consideracion del comité, la importancia de
realizar seguimiento y una muestra a los laboratorios, del tema Tecnovigilancia, por lo cual, el
comité acepta la solicitud y se prioriza dentro del plan de auditorias, como un capitulo al tema
de evaluacion del almacén, para realizarse en el mes de abril 2026.

Dentro de los temas priorizados como resultado de la matriz de analisis, queda planteado
realizar una auditoria 2 OTIC, donde el tema seleccionado fue Ciberseguridad, el cual es muy
importante, ya que se debe realizar seguimiento a la implementacion de la politica de
ciberseguridad en la entidad, ya que es crucial para el INS poder salvaguardar datos ciudadanos
sensibles, garantizar la continuidad de servicios esenciales y proteger la entidad de cualquier
ataque, al igual manera, que se da un manejo adecuado a la inteligencia artificial, que no es de
no usarse, sino de saberlo hacer y con los mecanismos de proteccién adecuados que eviten
fugas de informacion o mal manejos de datos sensibles de la entidad. De igual manera comenta
el ingeniero Carlos Andrés jefe OTIC, que la implementacién adecuada de los parametros de la
politica de Ciberseguridad en la entidad fortalece la confianza publica, previene pérdidas
financieras por ataques y asegura el cumplimiento legal, mitigando riesgos de seguridad.
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e De acuerdo con las observaciones realizadas, se pone a consideracion el siguiente Plan de
Auditoria, de los seguimientos priorizados asi:

poctsos | R
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1. Presentacion de la versién 01 del Programa de Auditoria al SIG vigencia 2026, para
consideracidn y aprobacion.

Se resliza la presentacion de la version 01 del Programa de Auditorias al SIG INS 2028, informando
que dicho programa se habia socializado de manera anterior con cada una de las dependencias que
lideran los diferentes sistemas de gestion del INS, realizando los ajustes necesarios para presentarios
al Comite para aprobacion. En resumen, se describen para la vigencia 2026, un total de 8 auditorias a
diferentes sistemas de gestion, entre las cuales tenemos tres auditorias internas y cinco auditorias
externas.

Se describe la importancia que se tiene para la vigencia 2026, la auditoria externa de recertificacion en
la norma iSO 9001:2015, que incluye también la norma ISO 14001:2015.
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Se presenta a continuacion el Programa Auditoria SIG INS 2026, construido de manera participativa,
para revision y aprobacion de los miembros del presente comité:

TIPO AUDITORIA
SISTEMA DE GESTION AUDITAR ENE [ fE8 [ mar | aBR | may [ qun | wuL | aco | sep [ ocT [ mov | oic

INTERNAL | INDIVIDUAL |
BerRiA | cousiap 2 3]4{112]214]112] 34|12 3[4/1|2[3]4[1]2|2]4] 1]2{3[411]2{2[4]112]314|1]2{3|4/1/2{3]4

-
M
[
-

S=ema de gesdn para B comperenca de s
laborannes de ensaye ISONEC 170252017, EXTERNA | INDIVIDUAL
| Sequimienss

Ssema de gemdn para evakaotn de B
woniomicad, requems  generaies para g
compemncia, e ks provesdores de ensayes de
spEud ISONEC 170432023

Auttona Imerra 3 SIG IS0 30012015 (incuye
130 120012015 S=ema de Gesxin ambwercal y
Decrsn 10722015 Ssema da Ges¥in de
Sequrdad y Salud en f Trabag)

EXTERMA | INDIVIDUAL

INTERNA | COMIINADA

Ssema de gesta para @ compeenca ce ks
laborzones de ensayo ISONEC 170252017, EXTERNA | INDMIDUAL
Feavauacin

Audicria Ecetna de Racercacdn 15O
S001.2015 (inchye 150 14001.2015 Seiema de| EXTERNA | COM3INADA
Gesen Amtera)

Audiora del Frograma de Exoeiencia Ambeental
Derial (FREAD) 2028

Audiora mema en s rormas  ISOAEC
170252017 e ISOAEC 170432023

Audiora nema ce i3 operaodin esadsxa
“Viglanca e evenDs Ce in2rés en sakud plbica
- CE SIVIGILA™, terachn 2025

Process Esadisico NTC PE 10000-2020

Se recibe una retroalimentacion por parte del Ingeniero Carlos Andrés Jefe OTIC, el cual informa la
importancia de realizar la auditoria interna de la norma ISO/IEC 27001, para sistemas de gestion de la
seguridad de la informacion para la vigencia 2027, por lo cual, no se incluye en el presente programa,
pero se enfatiza en la necesidad de realizar en la presente vigencia 2026, una contratacion de un
profesional con el perfil adecuado, que se encuentre certificado, que permita organizar la
documentacién necesaria, para dar cumplimiento a los requisitos de esta norma.

EXTERNA INCIVIDUAL

INTERNA | COMBIMADA

INTEFMA INDIVIDUAL

El doctor Javier Bohérquez jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, refuerza el tema, comentando
que esta norma ISO/IEC 27001, proporciona a la entidad, lineamientos para establecer, implantar,
mantener y mejorar de manera continua un sistema de gestién de la seguridad de la informacion, por
lo que, si es importante realizar este ejercicio de preparacion para la auditoria interna de la préxima
vigencia. De igual manera, se informd también la necesidad que tiene la entidad, para realizar la
auditoria interna para la vigencia 2027, de la norma ISO 45001, que es la norma estandar internacional
para Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual, también es necesario
fortalecer esta documentacion y alistarnos para poder realizar una auditoria interna la proxima vigencia.

Teniendo en cuenta la auditoria de recertificacion en 1ISO 9001 y 14001, se programd la auditoria interna
de estas normas para el mes de agosto, y poder tener el tiempo necesario para realizar la revision, y
elaboracion de los planes de mejoramiento a que haya lugar, antes de la visita de recertificacién.

Se explica el proceso de revision realizado con la Direccion de Redes, frente a las auditorias de
competencia de los laboratorios de ensayo y las auditorias internas y externas de las normas ISO 17025
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y 17043. De igual manera, se comenta la ampliacién que se tiene en tiempo, para organizar y poder
recibir la auditoria del programa de excelencia ambiental Distrital PREAD, y que no se vaya a mezclar
en horario con la auditeria de recertificacion 1ISO 9001, evitando cruces en estos dos procesos de
auditoria. Es por ello, que se programa dos meses, para poder dar alcance en el momenio de
realizacion y evitar realizarias en el mismo periode de tiempo.

No se presentan observaciones a las auditorias internas y externas presentadas, ni a las fechas
programadas, por lo cual, los miembros del Comité aprueban este Programa de Auditorias al SIG INS
2026.

2. Varios.

La Directora General Dra. Diana Pava, invita nuevamente a todos los directivos a realizar todas las
acciones necesarias que se requieren, que permita seguir fortaleciendo el Sistema de Control Interno
de ia entidad.

No se presentan puntos varios, a los temas ya tratados en el desarrollo de la reunion.

Siendo las 3:20 p.m. se da por terminado el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
sesion No 1 de 2026, obteniendo como resultado la aprobacion por parte de los miembros del Comité,
del Plan Anual de Auditoria INS 2026 con las observaciones incluidas, y el Programa de Auditoria al
SIG INS 2026.

FIRMAS
./"“-V' . |
I awkanon —
_ L / [
DIANA MARCELA PAVA GARZONW NORMA PATRICIA CELIS CRUZ
DIRECTORA GENERAL JEFE (E) OFICINA CONTROL INTERNO
PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
ANEXOS:

» Presentacion realizada al Comité CICCI once (11) diapositivas.
s Plan Anual de Auditoria INS 2026 V1
o Programa Anual de Auditoria SIG INS 2026 V1

Elaboro: Norma Patricia Celis, Secretaria Técnica CICCI / ncelv@ins.qov.co -
Aprobado por: Miembros Comité institucional de Coordinacidén de Control interno
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