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OBJETIVO: Planificar las actividades a ejecutar en la vigencia 2024, para evaluar la gestién institucional y el estado del Sistema de Control Intemo del INS, en el marco de los roles y responsabilidades asignados a las Ofcinas

de Control Intemo.

ALCANCE: Geslion y resultados del desempenio institucional

Articulos 209 y 269 de la Conslituciéon Politica.

Leyes 87 de 1993, 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decreto Ley 2106 de 2019.
Decretos 1083 de 2015; 648, y 1499 de 2017.

R 1 Organicas - Ci ia General de la Republica.

Control Interno - Marco Integrado 2013 (COSO).

Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
Marco Técnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la Informacion
Normas Internacionales de Auditoria (NIA) (Auditoria de Estados Financieros).
CRITERIOS: Guia Rol de las Unidades de Control Interno Auditoria Interna DAFP.

Guia de Auditoria basada en riesgos para Entidades Publicas

Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG

Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestion, Comupcion y Seguridad Digital y el Diserio de Controles en Entidades Puablicas.
Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Intemo

Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el SIG.

Normas internacionales de certificacion y acreditacion ISO

Requisitos de los p! imi o normas aplicables segun corresponda.
Demas normativi vigente, aplicable al INS.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Conlrol intemo
RECURSOS: Financieros: Recursos asignados para la contratacién de profesionales de apoyo.
Tecnoldgicos: Equipos de computo y sistemas de informacion.
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EVALUACIONES, INFORMES Y/O REPORTES DE LEY
: ¢ : Politica Se lento y evaluacion del 5
Evaluacion de gestion por dependencias Informe y/o reporte de ley dus‘mpcm"‘.’r‘;’“udo{\ 3 X | x| x |EquipoocCt |X X JEFE OCI
Seguimiento al sistema de informacién y gestién del empleo puablico — Politica de Gestién Estratégica del : JEFE OCI
SIGEP Il Informe ylo reporie de ley Talento Humano X Equipo OCI X
Fon " . Politica Seguimiento y evaluacion del N
Seguimiento Plan estrategico sectorial Informe y/o reporte de ley |desempeno institucional X| x| x X |Equipo OCI X X JEFE OCI
Evaluacion Sistema de Control Intemo Informe y/o reporte de ley  |Politica de control intemo X| X| x| X |[EquippOCI |X X JEFE OCI
Evaluacion y reporte de la gestion de los riesgos de corrupcion Informe yfo reporte de ley  [Politica de Planeacién institucional X| x| x X |EquipoOCI | X X X JEFE OCI
2;:‘{‘;::2:::'0 y reporte de informacion judicial al ekoqui y comité iftorme yio reporte dé ley S e B % Equipo OCI % i JEFEIOCI
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Evaluacién reporte MIPG a trves de FURAG (OAP) - OCI MECI Informe y/o reporte de ley  [Politica de control interno X X |Equipo OCI X JEFE OCI
Politica de Transparencia, acceso a la
Segui al cumplimiento la Ley de t Informe y/o reporte de ley  [informacion publica y lucha contra la X | X | x| X |EquipoOCI X JEFE OCI
cormupcion
Seguimiento a la oportunidad de PQRSD Informe y/o reporte de ley  [Politica de Servicio al ciudadano X Equipo OCI X X JEFE OCI
ﬁ::;lohdacnon y reporte de informacion al SIRECI - Cuenta o informe Informe y/o reporte de ley  |Politica de control interno x| x| x x |Equipo OCI X JEFE OCI
Reporte Plan de CGR al SIRECI Informe y/o reporte de ley  |Politica de control interno X| x| x Equipo OCI | X X JEFE OCI
Verificacion del cumplimiento del reporte de la informacion al SIRECI Politica Seguimiento y evaluacion del F
(28) Informe y/o reporte de ley desempefo institucional X Equipo OCI | X|X[X|X|[X|X|X|X|X|X|X]|X JEFE OCI
Reporte del estado de Software y Hardware INS |informe y/o reporte de ley  |Politica de Seguridad Digital X Equipo OCI X JEFE OCI
P " Politica de Gestion Estratégica del .
Seguimiento acuerdos de gestion Informe y/o reporte deley |\ o X| X| X Equipo OCI X JEFE OCI
< - ; rPoImca de Transparencia, acceso a la
Etica Publicay Reporte cump Erogiama doTrensparonciary Informe y/o reporte de ley  [informacin piblica y lucha contra la X| x| Xx Equipo OCI | X X X JEFE OCI
e . Politica de Gestion Estratégica del .
Seguimiento al cumplimiento EDL Informe y/o reporte de ley | e X Equipo OCI X X JEFE OCI
S i verifi en el Gasto - Plan Gastos Politica de Gestion Presupuestal y .
Publico y Plan de Austeridad Informe y/o reporte de lay Eficiencia del Gasto Publico X Equipo.OCI [X ® X X JEFEOC!
Evaluacion Sistema de Control Intemo Contable Informe y/o reporte de ley  |Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
OTROS SEGUIMIENTOS PROCESOS PRIORIZADOS
: Politica de Fortalecimiento
Seguimiento proceso nomina Informe de evaluaciony [ o, .o ional y simpificacion do X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento Sioceios
Seguimiento mapa de riesgos de gestion institucional 'S"ef;";'r‘;;ﬁ:"a'“d"" Y |Poltica de control intemo X Equipo OCI X X JEFE OCI
£ g : v : Politica de Transparencia, acceso a la
Segt.nmmnlo ala formulacién Programa de Transparencia y Elica In(oqng de evaluacion y aformacion pablica y kucha contra la X Equipo OCI X JEFE OCI
Publica seguimiento
Seguimiento Planes de Mejoramiento SIG - (SIGEM) Informe de evaluaciony {5 ;e 4 controlintemo X Equipo OCI X X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento supervision de contratos Infurr_nq de evaluaciony Politica de control interno X Equipo OCI X X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento indicadores de gestion INS Informe de evaluaciony " [Poktica Segumientoy evaliacion del X Equipo OCI X JEFE OCI
Seguimiento institucional de gestién y desempeiio CIGD Lrg;nr;:;:valuach‘)n y Politica de Planeacion institucional X Equipo OCI X JEFE OCI
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
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Acompaiamiento auditorias extemas de control Atencién entes de control  [Politica de control intemo Equipo OCI | X|X|X|X|X[X|[X[X[X|X]|X]|X JEFE OCI
AUDITORIAS AL SIG
Consolidacion de la informacion de planeacion de auditorias al SIG :::;i;ad de coordinaciony [, . o intemo X Equipo OCI | X JEFE OCI
Seguimiento periodico al cumplimiento auditorias SIG i::\':’;:ad de coordinaciony o4 de control intero X Equipo OCI X X JEFE OCI
Evaluacién de cumplimiento ciclo ia SIG Informe de evaluaciony 5004 e control intemo x| x| x| x |equipooc x| Jereoc
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Actividades de del control (Boletines OCI, jes otros) E gia de auto control | Politca de Control intemo X | X I X | X lEqupo ocCl | X I X I X | X | X | X|x X| X | X | X | X JEFE OCI
OTROS ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
Monitoreo POA OC! y seguimiento hallazgos g'gs asociadas alos foles |, da control intomo x| x| x| x |eqpooct [x|x|x[x|x|x|[x|x|[x]|x|[x|[x]| Jereoc
Adtividades de gestion de Control Institucional g‘éfs asociadas alos roles |5 ;.. 4o controtintero x| x| x| x [Eawpooct |x|x|x|x|x|x|[x]|x]x|[x|[x|x| veFeoc
Asesoria y acompai ités institucionales gglas asociadas alos roles |50, 4o control intemo x| x| x| x [equpooct |x|x|x|x|x|x|x]|x]x[x[x|x| JeFeoc
GIELO'CASTILLARALLARES HELVER GUIOVAKINI RCiA
Jefe Oficina de Control Interno i
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de Control Directof, Gen 610212024
Presidente del Comité de Coordificiéff de Cpntrol Interno
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