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OBJETIVO:

Planificar las actividades a ejecutar en la vigencia 2023, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno del INS, en el marco de los roles y responsabilidades asignados a las

Ofcinas de Control Interno.

ALCANCE:

Gestion y resultados del desempefio institucional

CRITERIOS:

Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica.

Leyes 87 de 1993, 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decreto Ley 2106 de 2019.

Decretos 1083 de 2015; 648, y 1499 de 2017.
Resolucién Organicas - Contraloria General de la Republica.
Control Interno - Marco Integrado 2013 (COSO).

Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
Marco Técnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la Informacién
Normas Internacionales de Auditoria (NIA) (Auditoria de Estados Financieros).

Guia Rol de las Unidades de Control Interno Auditoria Interna DAFP.

Guia de Auditoria basada en riesgos para Entidades Publicas
Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG

Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas.

Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno

Procedimientos internos y demés documentos establecidos en el SIG.

Normas internacionales de certificacion y acreditacion ISO

Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda.

Demas normatividad vigente, aplicable al INS.

RECURSOS:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

Financieros: Recursos asignados para la contratacion de profesionales de apoyo.

Tecnolégicos: Equipos de cdmputo y sistemas de informacion.
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EVALUACIONES, INFORMES Y/O REPORTES DE LEY
Evaluacion de gestion por dependencias 2022 Informe y/o reporte de ley zolitica Seguimiento y evaluacion del X | x| X X |Equipo OCI | X JEFE OCI
esempefio institucional
Seguimiento al sistema de informacion y gestién del empleo Politica de Gestion Estratégica del )
publico — SIGEP II Informe y/o reporte de ley Talento Humano X Equipo OCI X JEFE OCI
Seguimiento Plan estrategico sectorial Informe y/o reporte de ley :Olmca Seguimiento y evaluacion del X | X ] X X |Equipo OCI X X JEFE OCI
esempefio institucional
Evaluacion Sistema de Control Interno Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X | x| X X |Equipo OCI | X X JEFE OCI
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Evaluacioén y reporte de la gestion de los riesgos de - L .
cormupcion Informe y/o reporte de ley Politica de Planeacion institucional X | X | X X |Equipo OCI | X X X JEFE OCI
Seguimiento y reporte de informacion judicial al ekoqui y » . .
comité conciliacion Informe y/o reporte de ley Politica de Defensa Juridica X Equipo OCI X X JEFE OCI
EA\IIEaéL;aCIon reporte MIPG a trves de FURAG (OAP) - OCI Informe y/o reporte de ley Politica de Planeacion institucional X X |Equipo OCI X X X JEFE OCI
P -~ . litica de Transparencia, acceso a la
Seguimiento al cumplimiento la Ley de transparencia Po > ! .
Matriz Resolucion 1519 2020 MinTIC Informe y/o reporte de ley lcn;?rrun;iic;n publica y lucha contra la X | X | X X |Equipo OCI X X JEFE OCI
Seguimiento a la oportunidad de PQRSD Informe y/o reporte de ley Politica de Servicio al ciudadano X Equipo OCI | X X JEFE OCI
Reporte SIRECI de diciembre 2022 Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X X Equipo OCI | X JEFE OCI
Segumiento al reporte de informacion mensual Gestion » . .
Contractual al SIRECI Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X Equipo OCI | X | X | X | X[ X[ X[ X]|X|X]|X]X]|X JEFE OCI
Segumiento al reporte de informacion mensual Obras Civiles
i " Informe y/o reporte de ley  |Politica de control interno X X Equipooct | x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|[x|x| sereoc
Verificacion al cumplimiento del reporte de informacion ” . .
semestral al SIRECI - Acciones de Repeticion Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
Consolidacion y reporte de informacion al SIRECI - Cuenta o » : )
informe Anual 2021 Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X | X | X X |Equipo OCI X JEFE OCI
Verificacién al cumplimiento del reporte de informacion » . .
semestral SIRECI - Delitos contra la Administracién Pablica Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
Reporte avances Plan de mejoramiento CGR al SIRECI Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X | XX Equipo OCI | X X JEFE OCI
Seguimiento avances plan de mejoramiento AGN Informe y/o reporte de ley Politica Gestién Documental (Politica X Equipo OCI | X X JEFE OCI
de Archivos y Gestién Documental)
Reporte del estado de Software y Hardware INS Informe y/o reporte de ley Politica de Seguridad Digital X Equipo OCI X JEFE OCI
Politica de Transparencia, acceso a la
Reporte cumplimiento PAAC 2022 Informe y/o reporte de ley informacion publica y lucha contra la X | X | X Equipo OCI | X JEFE OCI
corrupcion
Reporte cumplimiento Programa de Transparencia y Etica Politica de Transparencia, acceso a la )
Puglica R 2022 9 s y Informe y/o reporte de ley informacién publica y lucha contra la X | X | X Equipo OCI X X JEFE OCI
corrupcion
Seguimiento al cumplimiento EDL Informe y/o reporte de ley Politica de Gestién Estratégica del X Equipo OCI X X JEFE OCI
Talento Humano
Seguimiento y verificacion austeridad en el Gasto - Plan Politica de Gestion Presupuestal y )
Gastos Publico y Plan de Austeridad Informe y/o reporte de ley Eficiencia del Gasto Publico X Equipo OCI | X X X X JEFE OCI
Evaluacion Sistema de Control Interno Contable 2022 Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
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Seguimiento cumplimiento reporte chip personal y costos Politica de Gestion Presupuestal y .
2022 Informe y/o reporte de ley Eficiencia del Gasto Publico X Equipo OCI X JEFE OCI
OTROS SEGUIMIENTOS PROCESOS PRIORIZADOS
Seguimiento Planes Decreto 612 de 2018 y otros planes i0
X g . y P Informg de evaluacion y Politica de Planeacién institucional X | X X X |Equipo OCI XX XX XX X JEFE OCI
institucionales seguimiento
L Politica de Fortalecimiento
Seguimiento al proceso de la gestion de calidad INS Informg de evaluacion y organizacional y simplificacién de X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento procesos
Seguimiento a la gestién de comisiones y viaticos Informg de evaluacion y Politica de Gestién Estratégica del X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento Talento Humano
Seguimiento al reconocimiento y liquidacién de horas extras Informg de evaluacion y Politica de Gestién Estratégica del X X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento Talento Humano
Seguimientos Proyectos de inversion priorizados Informg de evaluacion y Politica de Planeacion institucional X Equipo OCI X X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento estado de avance de la ejecucion presupuestal lsrg;LTnTisri:valuamon Y Politica de Planeacion institucional X Equipo OCI X JEFE OCI
Seguimiento mapa de riesgos de gestion institucional lsrgglrjrnisri:valuamn Y Politica de Planeacion institucional X Equipo OCI X X JEFE OCI
imien la formulacion P m Tran renci .. Politica de Transparencia, acceso a la
EES:IP If)lii:oa? ;0203 ulacin Programa de Transparencia y Informg de evaluacion y informacién puablica y lucha contra la X Equipo OCI X JEFE OCI
u seguimiento corrupcion
Seguimiento Planes de Mejoramiento SIG - (SIGEM) Informg de evaluacion y Politica de control interno X Equipo OCI X X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento gestion de donaciones Informg de evaluaciony Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento de inventarios Informg de evaluacion y Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento a costos de produccion Informg de evaluaciony Politica de control interno X Equipo OCI XX JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento a intangibles, licencias y desarrollo propios '”“’”"‘? de evaluacion y Politica Gobierno Digital X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
Consolidacién de hallazgos y planes de mejoramiento OCI !g;;:nrri;ifvaluac'on y Politica de control interno X Equipo OCI X X JEFE OCI
Seguimiento y verificacion gestion contractual '”“’”"‘? de evaluacion y Pgliti_ca de Compras y Contratacion X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento Publica
Seguimiento cumplimiento obligaciones supervision de i6 iti i6 )
g p [s} p Informg de evaluacion y Politica de Compras y Contratacion X Equipo OCI X JEFE OCI
contratos seguimiento Publica
Seguimiento liquidacién y cierre de contratos '”“’”"‘? de evaluacion y Pgliti_ca de Compras y Contratacion X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento Publica
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FEI - Constitucion, responsables, funciones, estructura, i6 iti i6 .
'S . p Inforr_ne_ de evaluacion y Pgllt!ca de Compras y Contratacion Equipo OCI X JEFE OCI
contratacion y operatividad seguimiento Publica
Seguimiento indicadores de gestion INS Inforr_ne_ de evaluacion y Politica de Planeacion institucional X Equipo OCI X X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento transplantes Inforr_ne_ de evaluacion y Politica deIQestio’n del Conocimiento y X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento la Innovacion
Seguimiento Bancos de Sangre Inforr_ne_ de evaluacion y Politica depestién del Conocimiento y X Equipo OCI X JEFE OClI
seguimiento la Innovacion
Seguimiento MIPG lnforr_ne_ de evaluacion y Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
Implementacién de los Lineamientos Establecidos en Informe de evaluacién y - A - .
Gobierno Digital sequimiento Politica Gobierno Digital X Equipo OCI X JEFE OCI
Arqueo de caja menor Inforr_ne_ de evaluacion y Politica de control interno X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento Declaracion de Bienes y Rentas, Conflicto de Inf d luacié » 9 L
Interés e impuestos sobre la renta y Complementarios (Ley | 0'™Me eteva uaciony $§||g'n°tz mﬁ:ﬁt{'}on Estratégica del X Equipo OCI X JEFE OClI
2013 de 2019) seguimiento
Seguimiento riesgos de contratacion Informg de evaluacion y P(,)mi.ca de Compras y Contratacién X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento Publica
Seguimientos comites institucionales Informg de evaluaciony Politica de control interno X Equipo OCI X XX JEFE OCI
seguimiento
Evaluacién de gestion por dependencias periodica Informg de evaluacion y Politica S?ggimignlp v evaluacion del X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento desempefio institucional
RELACION CON ENTES EXTERNOS
Atencion Entes externos de control Atencion entes de control Politica de control interno Equipo OCI [ X [ X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[X|X|X[X JEFE OCI
AUDITORIAS SIG
Auditoria Interna Combinada -ISO 9001:2015 Sistemas de
gestion de calidad, Audittoria Interna combinada-Decreto Actividad d dinacié
1072: 2015 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el N ':” Ia € coorainaciony o jitica de control interno X Proveedor X OAP
trabajo, Auditoria Interna combinada - 1ISO 14001:2015 contro
Sistema de gestién ambiental
i i6 I li | 1:2015 - ivi inacio
Slstemlals dg,Gestlon de la Calidad 1ISO 9001:2015 Actividad de coordinacion y Politica de control interno X Proveedor X OAP
Recertificacion control
Auditoria externa combinada - 1ISO 14001:2015 Sistema de ivi inacio
. y Actividad de coordinacion y Politica de control interno X Proveedor X SEC GENERAL
gestion ambiental control
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Aud|to‘r|a PREAD - Sistema de Gestion de la Ambiental ISO [Actividad de coordinacion y Politica de control intermno X Proveedor X SEC GENERAL
14001:2015 control
Auditoria interna en las normas ISO/IEC 17043:2010 e Actividad de coordinacién y " .
ISO/IEC 17025:2017 control Politica de control interno X Proveedor X REDES
Sistema de gestion para la competencia de los laboratorios |Actividad de coordinacion y " .
de ensayo ISO/IEC 17025:2017 control Politica de control interno X Proveedor X REDES
Sistema de gestion para la evaluacion de la conformidad Actividad d dinacio
como proveedor de ensayos de aptitud ISO/IEC N ':” Ia € coordinacion y Politica de control interno X Proveedor X X REDES
17043:2010 contro
Evaluacion de cumplimiento ciclo auditoria Inforr_ne_ de evaluacion y Politica de control interno X | X | X X |Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Actividades de f to del control (Boleti OocCl, j .
Otcro“;') ades de fomento def control (Boletines OCI, mensajes| e\ via de auto control  |Politica de Control interno x| x| x| x [Equpooct [x|x|x|x|x]|x|x[x|x]|x]|x[x| 3erFeoc
OTROS ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
Asesoria y participacién CICCI 82’75 asociadas alosroles |, o e control interno x| x| x| x [Eaupooct |x|x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|x| 3ereoci
Actividades de gestion de Control Institucional gté?s asociadas a los roles Politica de control interno X | x| X X |Equpo OCI | X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X JEFE OCI
Asesoria y acompafiamientos comités institucionales gtcr?s asociadas a los roles Politica de control interno X | X[ X X |Equpo OCI | X | X | X|X|X|X|X|X|X]|X|X]|X JEFE OCI

NORMA PATRICIA CELIS CRUZ
Jefe (e ) Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de
Control Interno

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ELABORA

HELVER GUIOVANNI RUBIANO GARCIA

Director General INS

Presidente del Comité de Coordinaciéon de Control Interno

29 de Noviembre de 2023

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN APRUEBA

FECHA DE APROBACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

31/07/2023

Eliminacién Auditoria Interna NTC PE 1000:2020 Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico programada para septiembre 2023 en razon a que de acuerdo con la solicitud de la Direccién de
Vigilancia "Actualmente en el avance de la elaboracién del autodiagnéstico y evaluacion detallada de la Operacién estadistica se proyecta que la actualizaciéon y levantamiento de la documentacion
necesaria para dar respuesta a los 8 procesos y 51 subprocesos, sera posible de terminar en el mes de diciembre de 2023, para esta fecha se tendra que hacer nuevamente una autoevaluacién y lograr
determinar si el proceso esta listo para un proceso de auditoria externa e interna en 2024”
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OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

evaluacién de calidad estadistica ya que el ciclo programado para el cuarto trimestre esta completo con las diferentes entidades SEN de acuerdo con el PECE publicado 2023”

Eliminacién Auditoria Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico NTC PE 1000:2020 a la operacion estadistica de "Vigilancia de Eventos en Salud Publica" planeada incialmente para diciembre
2023, en razén a que de acuerdo con la Direccién de Vigilancia “Teniendo en cuenta que el DANE, entidad que debe realizar la auditoria de certificacion, nos ha informado que no les es posible realizar la

29/11/2023

FEI- Constitucién, responsables, funciones: De este tema la OCI ya realiz6 un seguimiento en la presente vigencia.

Auditoria interna en las normas ISO/IEC 17043:2010 e ISO/IEC 17025:2017 inicialmente planeada para el mes de diciembre 2023, se tuvo que adelantar para el mes de noviembre de 2023.

Inclusién Auditorias ONAC para el mes de diciembre de 2023 de Sistema de gestion para la evaluacion de la conformidad como proveedor de ensayos de aptitud ISO/IEC 17043:2010

Lo anterior, dado que el ente acreditador ONAC notificé a la Direccién de Redes en Salud Publica, que en el mes de diciembre del 2023 realizara la Reevaluacién de la acreditacién bajo la norma ISO/IEC
17043:2010 y para ello debe de haberse surtido el proceso de auditoria interna al sistema de calidad. De acuerdo a las reglas de acreditacion de ONAC, la visita de reevaluacién para la acreditacién bajo la
norma ISO/IEC 17043:2010, debe realizarse con 6 meses de anterioridad al vencimiento del certificado (2024-05-28) razén por la cual la etapa 1y 2 se realizard los dias 01 y 16 de diciembre del 2023.

Eliminacién de dos seguimientos programados para el mes de diciembre de 2023, por falta de recurso humano de la OCI para su ejecucion: 1. Seguimiento de Conciliaciones Bancarias y 2. Seguimiento
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