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Orden del dia
1. Verificacion de quorum.

2. Presentacion de Resultados Gestion Control Institucional 2023

3. Presentacion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2024, para
consideracion y aprobacion.

4. Presentacion Programa de auditoria SIG 2024

5. Varios.

Resolucion 0675 del 24 de mayo del 2023 %
S e ]




@@ [NstiTuTo <¥> MINISTERIO DE SALUD
W suo €J v PproTECCION SocIAL
Il

2. PRESENTACION DE RESULTADOS GESTION
CONTROL INSTITUCIONAL 2023




EINS PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023
- Resultados por componente

Informes o reportes Evaluacion
de Ley independiente
63




sINS PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Gestion cuantitativa por vigencia
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EINS EVALUACION DELSISTEMA DE CONTROL INTERNO

El SCI es efectivo con relacion a los objetivos evaluados, encontrandose un ambiente
de control que permite disponer de condiciones bajo el liderazgo de la Alta Direccion,
el Equipo Directivo y todos los funcionarios de la entidad. La OCI como evaluador
independiente evidencio un estado de cumplimiento vigencia 2023 del del 95%.

RESULTADOSANUALES DE LAEVALUACION DEL SISTEMADE CONTROL
INTERNO INS
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Presentacion OCI -CICCI Feb 2024.pptx

EINS EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

La Contaduria General de la Nacion, establece que las Oficinas de Control Interno
deben realizar anualmente la evaluacion de la efectividad del Control Interno Contable.

RESULTADOS ANUALES DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO CONTABLE INS
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Presentacion OCI -CICCI Feb 2024.pptx

SINS RESULTADOS FURAG

El FURAG, es una herramienta de autoevaluacion que permite medir el
Desempeno Institucional y cuyo propdsito es proporcionar informacion para gue
las entidades publicas identifiguen sus fortalezas o debilidades en materia de
gestion y control y establezcan las acciones de mejora a gue haya lugar,
proporcionando informacion relevante para la toma de decisiones y contribuir al
cumplimiento de la finalidad del Gobierno Nacional de orientar su gestion hacia
resultados, enfocada a la generacion del valor publico.

El INS en la evaluacion a la gestion 2022, ocupd el decimo lugar entre once
entidades del sector salud del nivel nacional con un IDI de 76,5.




SINS

RESULTADOS FURAG

Puesto RESULTADOS EVALUACION ENTIDADES SECTOR SALUD ID1 2019 | IDI2020 | IDI2021 IDI 2022

1 Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos 89,7 87 1 91,5 90 8
/ Administradora de los Recursos del Sistema General Segunidad Social en Salud 19 783 8172 88 7
3 Ministerio de Salud y Proteccion Social 94 3 98,5 99,3 88,2
4 Sanatorio de Contratacion - Empresa Social del Estado 6.9 744 80 2 ar 2
h Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia 827 791 84 7 86,7
b Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica 814 84 8 88 84 5
[ Superintendencia Nacional de Salud 70,2 837 89 5 829
8 Sanatorio de Agua de Dios - Empresa Social del Estado 755 752 88,2 8272
9 Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa Social del Estado 79,3 86,8 91,7 816
10 | Instituto Nacional de Salud 95,1 86,4 90,6 76,9
11 | Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta - Empresa Social del Estado 127 89,3 817 136

PROMEDIO 78,97 83,4 87,83 83,9
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EINS INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2022 - FURAG
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EINS RESULTADOS FURAG

En relacion al avance de implementacion de las politicas de gestion y desempeio para las
vigencias 2020 al 2022 se presento el siguiente comportamiento:

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO 2020 2021 2022
POL GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 86.8 66,4 85,1
POL INTEGRIDAD 82,5 64,4 426
POL PLANEACION INSTITUCIONAL 80,8 64,7 83
POL GESTION PRESUPUESTAL 73,6 65,9 80
POL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 86,8 66,2 94,6
POL GOBIERNO DIGITAL 90,7 96,2 74,2
POL SEGURIDAD DIGITAL 86.8 94.6 .
POL DEFENSA JUDICIAL 64,5 79,8 95,2
POL TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 84,2 67,2 73,5
POL SERVICIO AL CIUDADANO 7 88,2 51,2
POL RACIONALIZACION DE TRAMITES 83.9 67,2 60,9
POL PARTICIPACION CIUDADANA 844 66,8 73,2
POL SEGUIMIENTO Y EVALUACION 76,7 67.6 64.4
POL GESTION DOCUMENTAL 83.4 83 90,4
POL GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 89 90,1 72
POL CONTROL INTERNO 85,9 90,2 79,6
POL GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA 96,8 a7 731
POL COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA - - 67,2




SINS COMPORTAMIENTO AUDITORIAS CGR

La CGR evallua periodicamente la gestion integral de las entidades que manejan
recursos publicos, verificando el cumplimiento de las disposiciones normativas, de
los instrumentos de planeacion y de operacion. Resultados INS

RESULTADOS AUDITORIAS REALIZADAS POR LA CGR
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EINS PLAN DE MEJORAMIENTO CGR VIGENTE
Suscrito el 21 de diciembre del 2022.

Se compone de 7 hallazgos, 2 corresponden a la Auditoria 2020 (1/07/2019 al
30/06/2020), no  cerrados por la CGR por incumplimiento. Los 5 restantes
corresponden a la Auditoria 2022, (gestion 2021). Con 28 actividades (8-2020 y 20-2022)

® Cant Hallazgos w Cant Actividades

E—

28
20

2 hallazgos abiertos
que vienen del 2020,
con 5 actividades

S

B

2 -

Vigencia 2020 \Vigencia 2022 Total -




SINS

PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENTE

Acciones no cumplidas.

Cficina
Planeacian

fszzora de

FECHA
HALLAZGO ACCION MEJORA ACTIVIDADES e | TERMNA | FESON | FRODRA L S OBSERVACIONES OCI
CION
Eclni?eni:; &J:::I:IEII;:n d;E:cciganTI PM - Alcance: Vigencia julic-2019 a junio-2020
NS no contrbuysn a evaluar los . -
resultados, debilidades en el | Implementacion Verificacion de loz planss :;ii;%:ﬁ:;:?ng:}sfrgﬁgtﬁjlimcisﬁjﬁt: E;i
1 | planteamiento de metas, | de  aplicatve SIP de acuerdo a lo defimido en | 10172021 | 3112:2021 AP 1 0 compromiso con la COR [fel:-rf:m 2023) para
;E;ﬁg::iisé E::;ﬂgg:';li?aﬁtz versidn 2.0. el Decreto 612 de 2013, registro mnnitqrea del plan de_ apcifnn por o
de meioramiento. No s= evidencian maJllnc- E5 FEGIHE dar cumplimiento de la
s sjustes en el POA accidn de mejora.
Definicion de la ejecucion
programada
h'in'_le_slralmente por 4 0
Ejecucion Presupuestal: actividades por !:ada_ una
Deficiencias en &l cumplimiento de |a d'ﬂf le= Direcciones | 16/12/2020 | 31122021
programacion para la distrbucion de Técnicas. PM - Alcance: Vigencia julic-2019 & junic-2020
los recursos  asignados para el Verificacion de los
desarollc de los  proyectos implementacion controles de  seguinmento 4 L] Mo se observa la pussta en marcha del
2 "Fortalecimiento, construccion, dep licatva SIP dentro del SIP V2. OAP aplicative SIP V2, conforme al compromiso con
adecuacion ¥ mantenimients  de e 20 Informe  det avance la CGR (febrerc 2023) para el registo y
Infraestructura  Fizica del  INS; VErSIan 2. mencual del estado de programacion de la gjecucion presupusstal
Foriglecimeento  Insfitucional  en ejecucidn remitdo @ los INN22020 | 3110172021 1 0 tnmestral, por lo cual no es posible dar
Tecnologias de  Informacion v lideres de los proyectos. cumplimiento dz |3 accion de mejora.
Comunicaciones vy Fortalecimiento y——— :
: eguimients de la eficacia
Entorno Laboral Saludable del INS. de las actividades por parte
de Secrstaria Generally la| 1012021 | 512201 1 0




sINS PLAN DE MEJORAMIENTO CGR VIGENTE

Corte al 31 de diciembre 2023, con un nivel de ejecucion del 82%.

CUMPLIDAS - SIN CUMPLIR E




SINS

CICLO DE AUDITORIAS SIG 2023

INTERNA/

N NORMA AUDITADA LIDER NORMA EJECUTADO NC | OM
¢ EXTERNA
IS0 90012015, 1S0 140012015 GESTION DE TALENTO HUMANO -
' Inkem . SEPTIEMBRE- OCTUBRE G .
DUR 1072 de 2015 "™ | GESTION ADMINISTRATIVA - OAP
ISO/EC 17025:2017- ISO/IEC | ] .
g [PYEY ema  |DIRECCION DE REDES NCVIEMBRE ] 1
T043:2010
3 |150 14001 Exema |GESTION ADMINISTRATIVA OCTUBRE 9 5
ISO/IEC 17025:2017 - ISO/EC |
4 Exema |DIRECCION DE REDES MARZD 9
170432010 Hms
5 (130 9001 - 1SO 14001 Exema |GESTION ADMINISTRATIVA - OAP |NOVIEMBRE- DICIEMBRE | 0 13
6 |ISONEC 17043:-2010 Exema |DIRECCION DE REDES DICIEMBRE 8
RESULTADOS 20 8

Auditoria calidad, ambiental, SST. Premio a la excelencia ambiental. Acreditacion laboratoriosy ensayos.
Recertificaciony Certificacion. Acreditacion




SINS RESULTADOS CICLO AUDITORIAS SIG 2023

RESULTADOS CICLO AUDITORIA SIG 2023
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2. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2024

PLAN ANUAL DE AUDITORIA Version 05
PROCESO

CONTROL INSTITUCIONAL
FOR-E01.1100.005 2022-04-01

OBJETIVO:

Planificar las actividades a ejecutar en la vigencia 2024, para evaluar la gestidn institucional y el estado del Sistema de Control Interno del INS, en el marco de los roles y responsabilidades asignados a las Ofcinas
de Control Interno.

ALCANCE:

Gestion y resultados del desempefio institucional

CRITERIOS:

Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica.

Leyes 87 de 1993, 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decreto Ley 2106 de 2019.
Decretos 1083 de 2015; 648, y 1409 de 2017.

Resolucion Organicas - Contraloria General de la Republica.

Control Interno - Marco Integrado 2013 (COSQ).

Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
Marco Técnico Normativo de 1as Normas de Aseguramiento de la Informacion
Normas Internacionales de Auditoria (NIA) (Auditoria de Estados Financieros).
Guia Rol de las Unidades de Control Interno Auditoria Interna DAFP.

Guia de Auditoria basada en riesgos para Entidades Pablicas

Manual Operativo del Sistema de Gestidn MIPG

Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Confroles en Entidades Publicas.
Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno

Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el SIG.

Normas internacionales de certificacion y acreditacion 150

Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda.
Demas normatividad vigente, aplicable al INS.

RECURSOS:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
Financieros: Recursos asignados para la contratacion de profesionales de apoyo.
Tecnologicos: Equipos de computo y sistemas de informacion.




sINS PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2024

ACTIVIDADES PLANEADAS 2024

FELACION CON ENTES

OTROS SEGUIMIENTOS EXTERNOS DE

T e VIGENCIA
PLANEACION OCI 2024
2023
EVALUACIONES, INFORMES Y/O REPORTESDELEY | 43 63
EVALUAGIONES, INFORMES OTROS SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS 10 51
VIO REPORTES DE LEY RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 1 1
53% E“ﬁ,‘;‘;ﬂiﬂ;ﬁ'ﬁ“ ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 2 2
AUDITORIAS SIG 1 1
SUBTOTAL  ACTIVIDADES PAA OC) 82 143
”‘UELTEE“S ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO OCl 76 83
‘ TOTAL 158 226




PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2024

PROCESOS wl
9 o= & |
ACTIVIDADES TIPO DE INFORME POLITICA MIPG ASOCIADA | = [ = | o Tg =] g E ai E = § =|a = E ul E ILIDER
g 5| 2|3 €E AUDITOR | 55 ({3 e:g—:—;ﬁDEu?E PROCESD
=< 2 = Eal
[
EVALUACIONES, INFORMES ¥/O REPORTES DE LEY
- ) - Falitica Sequimienta y evaluacidn -
Evaluacion de gestion por dependencias Informe yio reporte de ley del desempefio institucional X| X| X X |Egquipe OCI | X X JEFE QCI
Seguimiento al sistema de informacion y gestion del empleo Falitica de Gestidn Estratégica del .
piiblico — SIGEP Informe y/o reporte de ley T alento Humano X Equipo COCI X JEFE QCI
. . . Palitiza Sequimiento y evaluacion .
Seguimiento Plan estrategico sectorial Informe yio reporte de ley | ., desempefio institucional X | X | X | X |EguipoOCI X X JEFE OCI
Evaluacion Sistema de Control Interno Informe yio reporte de ley |Politica de control interno X | X| X | X [EguipoOCI | X X JEFE OCl
Evaluacidn y reporte de la gestion de los riesgos de corrupcién  |Informe yio reporte de ley |Politica de Planeacidninstitucional | X | X | X | X |Eguipo OCI | X X X JEFE OCI
Seguimiento y reporte de informacion judicial al ekogui v comité
guImiEnio ¥ rep ! aury Informe yio reporte de ley |Paiitica de Defensa Juridica X Equipo OCI | | X X JEFE OCI
conciliacion
Evaluacidn reporte MIPG a trves de FURAG (OAP) - OCI MECI Informe yio reporte de ley |Politica de Planeacidn institucional | X X |Equipo OQCI X JEFE OCl
Folficade T ransparencia, acceszo 3
Seguimiento al cumplimiento la Ley de transparencia Inferme vie reporte de ley [lainformacion pdblicay luchacontra| X | X [ X X |Egquipe OCI X JEFE QCI
la rorrnncidin
Seguimiento a la oportunidad de PQRSD Informe wio reporte de ley |Politica de Servicio al ciudadano X Equipo OCI X X JEFE OCI
Consolidacion y reporte de informacion al SIRECI - Cuenta o . . .
) yrep Informe yio reperte de ley |Politica de control interno X | X| X | X [Eguipe OCI X JEFE OCI
informe Anual
Reporte avances Plan de mejoramiento CGR al SIRECI Inferme vio reporte de ley [Politica de contral interno X| X| X Equipe OCl | X X JEFE QCI
Verificacion del cumplimiento del reporte de la informacion al Falitiza Sequimienta y evaluacidn .
SIRECI (28) Informe y/o reporte de ley del desempefio institucional X Equipp OCI | X|X[X|X|X|X[X|X|X|X[X|X JEFE QCI
Reporte del estade de Software v Hardware INS Infoerme vie reporte de ley [Politica de Sequridad Digital X Equipe OCI X JEFE QCI
FolTiza d2 TTanEparencls, acceso 3
Seguimiento acuerdos de gestion Informe y/o reporte de ley |lainformacion piblicayluchacontra | X | X [ X Equipo COCI X JEFE QCI
la corruncidin
Seguimiento v Reporte cumplimiento Programa de Transparencia Palitica de Transparencis, aceeso a
oA . g P Informe yio reporte de ley |lainformasicn piblicaylushaconta | X | X | X Equipo OCI | X X X JEFE OCI
¥ Elica Fublica la corrupcion
L L Falitica de Gestidn Estratégica del .
Seguimiento al cumplimiento EDL Informe y/o reporte de ley T alenta Humano X Equipo CCI X X JEFE OCI
Seguimiento v verificacion austeridad en el Gasto - Plan Gastos Politica de Gestidn Presupuestaly .
Piblico y Plan de Austeridad Informe vio reporte de ley Eficiencia del Gasto Piblioo X Equipe OCl | X X X X JEFE QCI
Evaluacion Sistema de Control Interno Contable Informe yio reporte de ley |Folitica de control interna X Equipo COCI X JEFE QCI




INS

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2024

OTROS SEGUIMIENTOS PROCESOS PRIORIZADOS

Informe de evaluacion v

Seguimiento proceso nomina o Palitica de Planeacion institucional X Equipo QCI JEFE OCI
seguimiento

Seguimiento mapa de riesgos de gestion institucional Infurmg de evaluacion y Palitica de control inkerno X Equipo QCI X JEFE OCI
seguimiento

getg:'ll.Jimientu a la formulacion Programa de Transparencia v Etica Inf-:Irr.ne. dn,: evaluacion y E?ﬂi‘i;‘iﬂ;ﬁ:zEi?:?a"';li:l-;:'i?r'ir: x Equipo OCI x JEFE OC

ublica seguimiento _ la cormupeion

Seguimiento Planes de Mejoramignto SIG - (SIGEM) Informe de evaluacion y | . de control inteme X Equipo OCI X X JEFE OCl
seguimiento

Seguimiento supervision de contratos Infurr.nF:. de evaluacion y Palitica de control inkerno Equipo OCI x JEFE OCI
seguimiento :

Seguimiento indicadores de gestion INS Infurr.ne. de evaluacion y Pualitica de contral interno X Equipo OCI JEFE OCI
seguimiento

Seguimiento institucional de gestion v desempefo CIGD E;;LTI_;;:;:WIUEC'U" ¥ Palitica de control inkerno X Equipo QCI JEFE OCI

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Acompafamiento guditorias externas de control Atencion entes de control

Palitica de control inkerno

Equipo OCI | X (X | X[ X

XX JEFE OCI

AUDITORIAS AL SIG

Conzolidacion de la informacion de planeacion de auditorias al Actividad de coordinacion Pulitica de sontral interno Equipo OCI | X JEFE OCI
SIG y control

Seguimiento periodico al cumplimiento auditorias SIG f:zt;:lfrzllj de coordinacion Palitica de contral inkerno X Equipo QCI X JEFE OCI
Evaluacion de cumplimiento ciclo auditoria SIG LT;;LT;;:;:“"““'”" ¥ |Politica de control interno X | x | x |equipe OCI X| JEFEOCI

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Actividades de fomento del control (Beletines OCl, mensajes

. Esztrategia de auto control
otros)

Palitica de Control interno

X | X | X |Egqupoocl |x|x|x|X

XX JEFE OCI

OTROS ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO

Monitereo POA OCl v seguimiento hallazgos Otras asociadas a los

Palitica de control inkerno

X | x| x |Equpooct |X|X|x|x

XX JEFE OCI

Palitica de control inkerno

X | x| x |EqupoocCl |X|X|xX|x

XX JEFE OCI

.E:lles acl
Actividades de gestion de Control Institucional iras asociadas a los
roles QCI
. P P Otraz azociadas a los
Azesoria v acompanamientos comités instiucionales
roles OCI

Palitica de control inkerno

x| x| x |Equpooct |x|x|x|x

XX JEFE OCI




SINS

No se genero
contratos de apoyo
para la vigencia
2024 y una
funcionara de
planta se encargo
en la D.Produccion

EQUIPO OCI

NOMBRE

CARGO

PERFIL

CIELO CASTILLA PALLARES

JEFE OFICINA DE

CONTROL INTERNO

Contadora Publica

Especialista en Direccion de empresas,

Especialista Pensamiento estrategico y  prospectiva
Especialista Seguridad social

PROFESIOMNAL

Ingeniera Industrial

NORMA PATRICIA CELIS CRUZ ESPECIALIZADO  [Maestria en Administracidn
GRADO 19 Especialista Gestion Publica
PROFESIOMNAL Administrador Publico
LUIS HERNAMDO PARRA PARRA ESPECIALIZADO Especializacion en Administracion y Gerencia de Sistemas de
GRADO 19 Calidad
PROFESIOMNAL Ingeniera Industrial
LINA CONSTANZA TOVAR ROJAS UNIVERSITARIO Especialista Sistemas Integrados de Gestion
MARISELA MALAGON SIERRA PROFESIONAL Eﬂ”ta'j.nlr.atp“b"f ditoria v Control
(02-dic-2022) CONTRATISTA specialista en Auditoria y Contro

Especialista en Revisoria Fiscal

MNADIA AlXA PINEDA SAEMIENTO

PROFESIOMNAL

Administradora de Empresas

(05-dic-2022) CONTRATISTA Especialista Gerencia de Proyectos en inteligencia de negocios
JHOM JAIRD ANTOMIO VIRGUEZ PROFESIOMAL Abogado
(23-dic-2022) CONTRATISTA Especialista Derecho Constitucional y Administrativo

Necesidades 2024: Contar con profesionales auditores con formacion en Auditoria de las
profesiones en Contaduria, Administracion, Ingenieria industrial y de sistemas, Derecho

entre otras




EINS 3. PROGRAMA AUDITORIA SIG 2024

T1PO AUDITORIA CALENDARIO AUDITORIAS INTERNAS
SRR e e ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN | JuL [ AGO [ SEP | OCT [ NOV [ DIc

INTERNA/ INDIVIDUAL |
EXTERNA COMBINADA 112|3{4|1(2)3(4)1(2|3|4/1\2{3|4(1]2|3{4|1{2|34|12|3|4]{1|2]3|4[1|23|4(1|2|3|4/1|2|3]|4|1[2]|3(4

Auditoria Interna en las normas ISD.
8001:2015 Sistemas de gestion de
calidad, Decreto 1072 2015
Sistema de Gestion de Segunidad y
Salud en el trabajo, ISO 14001:2015
Sistema de gestion ambiental

INTERNA COMBINADA

Sistemas de Gestion de la Calidad
IS0 9001:2015 - Seguimiento

Sistema de Gestion de la Ambiental
ISO 14001:2015 Seguimiento

EXTERNA COMBINADA

EXTERNA COMBINADA

Auditoria  PREAD - Sistema de

Gestion Ambiental 150 140012015 |  EXTERNA INDIVIDUAL

Auditoria interna en las normas
ISOIEC 17043:2010 e ISONEC| INTERNA COMBINADA
170252017

Sistema de qgestion para la
competencia de los laboratorios de| EXTERNA
ensayo ISQVIEC 170252017
Sistema de gestion para la
evaluacion de |la conformidad como
proveedor de ensayos de aptitud
ISONEC 17043:2010

INDIVIDUAL -
COMBINADA

EXTERNA COMBINADA




sINS LOGROS 2023

= Se dio cumplimiento al Plan anual de Auditoria 2023, cuyos resultados
aportaron de manera efectiva a la mejora continua de los procesos,
Impactando de manera positiva en los resultados de la medicion de
avances y cumplimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

= Oportunidad y completitud en la atencion de los requerimientos de entes
externos y de control, salvaguardando los intereses economicos Yy
reputacionales del INS.

= Fomento de la cultura del control a través de actividades de sensibilizacion
dirigidas a todo el personal INS.

= Coordinacion efectiva para el cumplimiento del programa de auditoria SIG
2023




sINS RETOS 2024

= Acompanar a la Alta Direccion en la identificacion de alertas tempranas y
posibles desviaciones de los resultados esperados.

= Acompaiar a la linea estratégica en la supervision de la ejecucion de las
actividades definidas en el Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG
para las tres lineas de defensa, a fin de contar con un marco de referencia que
facilite al INS dirigir, planear y ejecutar la gestion institucional y generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y garanticen los derechos y
necesidades de los ciudadanos.

= Promover la cultura del control y las buenas practicas en pro del adecuado
disefio y funcionamiento del SCI, obteniendo resultados que permitan al INS ser
un referente para las Entidades del sector.

= Dinamizar las actividades de evaluacion y seguimiento, utilizando
mecanismos modernos de control, promoviendo el uso de las tecnologias, las
conexiones, el acceso a la informacion y bases de datos institucionales.
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EVALUACION DELSISTEMA DE CONTROL INTERNO

DEBILIDADES IDENTIFICADAS

COMPONENTE
MECI

RESPONSABLES

No se cuenta con una herramienta para la autoevaluacion de la aplicacion del
Caodigo de Integridad al interior del INS.

Ambiente de Control

Talento Humano

No se aplico la metodologia de riesgos ante la materializacion de un evento

Evaluacion de

Talento Humano

(nomina). No se genero plan de mejoramiento, ni revision de los controles. Riesgos OAP
Presentacion periddica de resultados del estado de los riesgos de corrupcion y Evaluacion de
gestion ante la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control RIESTOS OAP
Interno. 0
El monitoreo de los riesgos institucionales realizado por la segunda linea de
defensa no se basa en evidencias, con el fin de identificar ajustes o mejora del Actividades de OAP
disefio de los controles y asignacion de responsabilidades para la mitigacion del Control
riesgo durante su aplicacion.
Falta de monitoreo de los planes de mejoramiento (autocontrol) realizado por la -
, . : Actividades de
segunda linea de defensa, con el fin de asegurar que las acciones tomadas sean OAP

eficaces para el tratamiento de las no conformidades identificadas.

Monitoreo

Falencias en el uso del canal de denuncias.ciudadano@ins.gov.co por parte de la
ciudadania, para el reporte de posibles irregularidades ejercidas por los funcionarios
de la entidad en el cumplimiento de la mision institucional.

Ambiente de Control

Grupo de Atencién al
Ciudadano
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