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PROCESO PLAN ANUAL DE AUDITORIA

CONTROL INSTITUCIONAL

FOR-E01.1100.005 2022-04-01

OBJETIVO:

Planificar las actividades a ejecutar en la vigencia 2025, para evaluar la gestién institucional y el estado del Sistema de Control Interno del INS, en el marco de los roles y responsabilidades asignados a las Oficinas de
Control Interno.

ALCANCE:

Gestion y resultados del desempefio institucional

CRITERIOS:

Articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica.

Leyes B7 de 1993, 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decreto Ley 2106 de 2019.
Decretos 1083 de 2015; 648, y 1499 de 2017.

Resolucion Organicas - Contraloria General de la Replblica.

Control Interno - Marco Integrado 2013 (COSO0).

Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
Marco Técnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la Informacién
Normas Internacionales de Auditoria (NIA) (Auditoria de Estados Financieros).
Guia Rol de las Unidades de Control Interno Auditoria Interna DAFP.

Guia de Auditoria basada en riesgos para Entidades Pablicas

Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG

Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Pablicas.
Estatuto de Auditoria y Cédigo de Elica del Auditor Interno

Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el SIG.
Normas internacionales de certificacion y acreditacion 1SO

Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda.
Demads normatividad vigente, aplicable al INS,

RECURSOS:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
Financieros: Recursos asignados para la contratacion de profesionales de apoyo.
Tecnologicos: Equipos de computo y sistemas de informacion.
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EVALUACIONES, INFORMES Y/O REPORTES DE LEY

Evaluacion de gestion por dependencias Informe y/o reporte de ley ::ls'.:;ap::gT;?L:T;%ﬁ;valuadon @ x| x| x X |EquippOCI | X JEFE OCI
Evaluacion Sistema de Control Interno Informe y/o reporte de ley Politica de control interna X X | X X |EquipoOCI | X X JEFE OCI
Evaluacion y reporte de la gestion de los riesgos de corrupcion Informe y/o reporte de ley Politica de Planeacion institucional X | x| x X |EquipoOCl | X X X JEFE OCI
Reporte avances Plan de mejoramiento CGR Informe yfo reporte de ley  |Politica de control interna X| X | x| X X X JEFE OCI
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foat — ; : Politica de Transparencia, acceso ala
Seguimiento y Report I P
Pug::;al ¥ Reporis-cumplimlestio Progrermedeé Transparenciay Elica Informe y/o reporte de ley informacién publica y lucha contra la X | x| X X |Equipo OCI X X X JEFE OCI
comupcidn
Seguimiento austeridad en el Gasto - Plan Gastos Publico y Plan de Politica de Gestién Presupuestal y ;
; JEFE OCI
Austeridad Informe yioreporte e ley  |:rioncia dol Gasto Pablico X| x| x| X |EquipoOCl | X X X X
Evaluacion Sistema de Control Intemo Contable Informe y/o reporte de ley Politica de control intermo X Equipo OCI X JEFE OCI
Seguimiento y reporte de informacion judicial al ekogui Informe y/o reporie de ley Politica de Defensa Juridica X Equipo OCI X X JEFE QCI
Seguimiento a la oportunidad de PQRSD Informe y/o reporte de ley Politica de Servicio al ciudadano X | X | X X |Equipo OCI X X JEFE OCI
Consolidacion y report inf i - i
bonn idacion y reporte de informacién al SIRECI - Cuenta o informe Informe ylo reporte de ley Poiltica de control infema x| x| x| x |equipooci X JEFE OCI
Reporte del estado de Software y Hardware INS Informe y/o reporte de ley  |Politica de Seguridad Digital X X Equipo OCI X JEFE OCI
Seguimiento al sistema de informacién y gestién del empleo plblico — Politica de Gestién Estratégica del : EFE OCI
SIGEP Il Informe y/o reporte de ley Talerts Himans X Equipo OCI X JEFE O
et : : EF-’oIILi:‘.a Seguimiento y evaluacion del = EFE |
Seguimiento Plan estrategico sectorial Informe y/o reporte de ley Hbisianaho istitidonal X X X X |Equipo OCI X X Ji ocC
Evaluacion reporte MIPG a traves de FURAG Informe y/o reporte de ley  |Politica de control intemo X | X | X | X |EquipoOCI X JEFE OCI
Evaluacion reporte MECI -OCI Informe y/fo reporte de ley Politica de control intemo X| X | X X |Equipo OCI X JEFE OCI
Politica de Transparencia, acceso ala
Seguimiento al cumplimiento la Ley de transparencia Informe ylo reporte de ley informacién pablica y lucha contra la X | X | X | X |EquipoOCI X JEFE OCI
cormupcion
2 i . Politica de Gestion Estratégica del H JEFE OCI
Seguimiento Acuerdos de Gestion Informe y/o reporte de ley ARt Hians X| X | X Equipo OCI X X
i . . Politica de Gestion Presupuestal y .
Seguimiento cumplimiento reporte chip personal y costos Informe ylo reporte de ley Endirniia dof Bista PEbHSs ¥ Equipo OCI X JEFE OCI
- — - Politica da Gestion Estratégica del ; JEFE OCI
Seguimiento al cumplimiento EDL Informe y/o reporte de ley Talanto Humano X | X | X X |Equipo OCI X X
Segumiento a la ejecucion presupuestal Informe y/o reporte de ley E:“.“ca da Gestion Pr'?SL:p”es‘al 7 X X X Equipo OCI X JEFE OCI
clencia del Gasto Pblico
Reporte avances CGR al SIRECI- Delitos contra la Admén Publica Informe y/o reparte de ley Palitica de control interno X Equipo OCI | X X JEFE OCI
Reporte avances CGR al SIRECI- Acciones de Repelicion Informe y/o reporte de ley Pelitica de control interna X Equipo OCI X X JEFE QCI
Reporte avances CGR al SIRECI- Obrasinconclusas Informe y/o repore de ley Politica de control intermo X Equipo OCI XIX[X|X[X|X|X|X]|X|X|X]X JEFE OCI
Reporle avances CGR al SIRECI- Gestidon Contractual Informe y/o reporte de ley Politica de control interno X Equipo OCI X IX[XIX]X|X[X][X|X[X|X]X JEFE OCI
Reporte avances CGR al SIRECI- Enfoque Diferencial Informe y/o reporte de ley Pelitica de control interna X Equipo OCI X JEFE OCI
i Politica de Gestién Estratégica del ; X JEFE OCI
Seguimiento Ley 2013 de 2019 Informe ylo reporte de ley Talents Hurmane X Equipo OCI
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OTROS SEGUIMIENTOS INDEPENDIENTES PRIORIZADOS
; Politica de Fortalecimiento
Seguimiento Proceso Gestion Documental informic:de- evakuselin organizacional y simplificacién de X Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
procesos
Seguimiento mapa de riesgos de gestién institucional !nIorr_‘nel de evaluaciony Politica de control intermo X| x| x X |Equipo OCI X JEFE OCI
sequimiento
Seguimiento a la atencién de no conformidades identificadas porla OC|  |Morme de evaluacién y Politica Sequimionto y evaluacisndel |y | w | » [ x |gquipooCl | X JEFE OCI
seguimiento desemperio institucional
Seguimiento Planes de Mejoramiento SIG - (SIGEM) lnfa",ﬂ'e, de auuacibn y Politica de contral interno X | X | X X |Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
imi i Politica de Gestion Estratégica del ;
Seguimiento plan estrategico de talento humano Informe y/o reporte de ley e e, g X Equipo OCI X JEFE OCI
Seguimiento supervision de contratos 'mm",“e_ de evaluacion y Politica de control interno X| x| X X |Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento
Seguimiento Area Misional (Produccién) Inforrlnel de evaluacion y Politica Saguirnliuniu y evaluacién del X Equipo OCI % JEFE OCI
seguimiento desemperio institucional
Seguimiento PESI y Riesgos Seguridad Informacién Informerde evaluaciiny,  |PollicaSeguimiento yevalusadndel | o | 7 Equipo OCI X JEFE OC|
seguimiento desemperio institucional
Seguimiento Plan de Accién por dependencias Infonlnel de evaluacion y Politca Seguimiento y evaluaciondel | | | & | Equipo OCI X JEFE OCI
seguimiento desempeio institucional
. o Politica Seguimiento y evaluacion del ; JEFE OCI
Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones INS 2025 Informe y/o reporte de ley desempefio institucional X Equipo QCI X
Z5i % z Politica Seguimiento y evaluacion del P
Seguimiento Inventario Reaclivos Laboratorios INS Informe y/o reporte de ley desempefio institucional X X Equipo OCI XX JEFE QCI
Seguimiento acuerdo cooperativo NU2GH000064-01-00 de la Direccion Pelitica Seguimiento y evaluacion del . JEEE OCI
de Vigilancia, Informe y/o reporte de ley desempeio inslilucional X1 X Equipo OCI XX
i % ¢ . Politica Seguimiento y evaluacion del i JEFE OCI
Seguimiento Proyeclos Inversion Direccion Redes Informe y/fo reporte de ley desempeno instilucional X X Equipo OCI X
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Acompafamiento auditorias externas entes de control Atenci6n entes de control Politica de control intermo Equipo OCI XIX|X[X|X|X|X[X]X XX JEFE OCI
AUDITORIAS AL SIG
Planeacion auditorias SIG :::t\;i:Iad e:ogordjnsciorn Politica de contrel interno X Equipo OCI | X JEFE OCI
Seguimiento al cumplimiento de las auditorias ?::;flad de coordinacion.y Politica de conlrol interno X Equipo OCI X X JEFE OCI

3de4

Plan Anual de Auditoria



PROCESOS wl |y
Slo A
= = sauro. |2 |& S Jlololo | |2 & @& RESPONSABLE
ACTIVIDADES TIPO DE INFORME POLITICAMIPGASOCIADA | 2 1'% | o | S 5| aupitor | ¥ |Z|% (G = Z|3lo|l|p || ILIDER
§’§ §E-§ a[@2(<|=|3[3|2|E|g|3[e| Proceso
E 20 L 11} Z 10
E 1< w0 7
ul &
Evaluacién cumplimiento ciclo de auditoria informe: Ge mvaluasion'y Politica de control interno X | x| x| x [Equipooc x| JEFeoCI
seguimiento
ENFOQUE A LA PREVENCION
Estrategias fomento cultura de autocontrol ( boletines y capsulas) Estrategia de auto control Pclitica de Control inteme X X | X X |Equipo OCI X XX X|X]|X|XIX|X|X|X]|X JEFE OCI
OTROS ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
Monitoreo POA OCI gg?”“““a”'““"es Politica de control inteme x| x| x| x [Equipooct | x |x|x|x|x|x|x|x|x|[x]|x|x] JeFeoc
Actividades gestion control Institucional gg?‘ asocladas al0s roles o .- de control intemo x| x| x| x [Equipooct | x |x|x|x|x|x|x|x]|x|[x|x|[x] JeFeoci
Asesoria y acompaniamiento gg‘l’s B50ciAdas @108 1018 |oyue, da cantior iritemo X /3 x| x |equipooct | x|x|x|x|x|x|x|[x|[x|[x|x[x| JeFeoc
Pl
O wubyemdA
NORMA PATRICIA CELIS CRUZ DIA ARCELA PAVA
Jefe (e) Oficina de Control Interno Directora General INS
Secretaria TéMow de Control Interno Presidente del Comité de Coordinacion de Control Interno 2104/2025
NOMBRE Y FI{QMA DE QUIEN ELABORA NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN APRUEBA FECHA DE APROBACION
T P S e O R T A R
S ACTUALIZACION | o e R S el P A e 8 it RS N S I D A E
Inclusion de los seguimientos aprobados en Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:
2025 Seguimiento Inventario Reactivos Laboratorios INS

Seguimiento acuerdo cooperativo NU2GH000064-01-00 de la Direccion de Vigilancia,
Seguimiento Proyectos Inversién Direccion Redes
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