REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION No.- 0435  DpE2017
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“Por la cual se establecen los parametros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Salud”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de las facultades legales previstas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto - Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 2774
de 2012, el articulo 9 del Decreto 4109 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que ‘Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines (...).

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades

estatales, que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones.”

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios
como “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.”

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 establece: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que en cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, el Instituto Nacional de
Salud, suscribe contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de manera
transitoria y no permanente para cumplir con los fines del estado y los objetivos del Instituto.

Que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asi como
las demas disposiciones legales que regulen la materia.

Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Pablico, en su articulo 2.8.4.4.6, consagra:

“Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacién de servicios de forma continua. Esta
prohibido el pacto de remuneracion para pago servicios personales calificados con personas naturales,
0 juridicas, encaminados a la prestacion servicios en forma continua para atender asuntos propios de
la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el
Jjefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda
a este en cada uno de dichos periodos, que en ningtn caso puedan en consideracion los factores
prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente
a aquellos comprendidos en concepto "remuneracion servicios técnicos" desarrollado en el decreto de
liquidacion del Presupuesto General de la Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al
cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la nomina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad de servicio personal altamente calificado. 2 Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que redne contratista para la ejecucion
del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de
alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.”

Que la clase de contratista en la tabla referente que aqui se adopta, se determina de acuerdo con las
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar: criterios estos que
las areas responsables deben tener en cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia, asi como las condiciones del mercado, de conformidad con las necesidades del Instituto.

Que mediante la Resolucion 0244 del 28 de enero de 2016, se modifico el anexo de la Resolucién
0008 de fecha 4 de enero de 2016, mediante la cual fue adoptada la Tabla de Honorarios del Instituto.

Que dadas las disposiciones normativas, en relacion con las equivalencias de estudios y experiencia
de las personas naturales que las entidades publicas pueden tener en cuenta para efectos de realizar
contratos de remuneracion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace necesario
incorporar las mismas en el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como referente para determinar los honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto, la siguiente Tabla:

CLASE VALOR MAXINO _ EQUIVALENCIAS
CONTRATISTA |  HONORARIOS REQUISITOS EN MESES

1 $ 7.700.000,00 TP +DOC + 60 MEPRO TP + MA + 84 120

$7.250.000,00 TP+MA+ 72 MEPR & TP + ES + 84 MEPR 108
3 $ 6.800.000,00 TP + MA + B0 MEPR 6 TP + ES + 72 MEPR 96
4 $ 6.250.000,00 TP + ES + 60 MEPR 84
5 $ 5.600.000,00 TP + ES + 48 MEPR 72
6 $ 5.265.000,00 TP + ES + 36 MEPR 60
i $4.930.000,00 TP + ES + 24 MEPR 48
8 $4.600.000,00 TP +ES 24
9 $ 4.000.000,00 TP + 18 MEPR N/A
10 $3.510.000,00 TP+ 12 MEPR NA
1 $ 3.180.000,00 TP + 6 MEPR N/A
12 $2.850,000,00 T N/A
13 $ 2.160.000,00 TFT + 12 MER 6 6 SES + 12 MER N/A
14 $ 1.820.000,00 TFT+3MER 06 SES+3MER 6 TB + 39 MER N/A
5 $1.590,000,00 T8+ 12 MER N/A
16 $ 1.360.000,00 TB N/A
17 $1.190.000,00 4 AEBS + 6 MER N/A

AEBS  Afos de Educacién Basica Secundaria
B Titulo Bachiller

SES  Semestres de Educacion Superior

Wl Titulo Formacion Tecnologica o Técnica

TP Titulo Profesional
ES Especializacion
MA Maestria

DOC  Doctorado
MER  Meses de Experiencia Relacionada
MEPR Meses de Experiencia Profesional Relacionada

Para efectos de la presente Resolucion se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

ESTUDIOS. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado, en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional y en
programas de posgrado, en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio
de su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

Titulos y Certificados Obtenidos en el Exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente.

N
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EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, y/o la obtencion
del Titulo Profesional, y/o la obtencion de la Tarjeta Profesional, y/o la obtencion del Registro, de
conformidad con la normatividad que regule cada area de estudio.

EXPERIENCIA RELACIONADA. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a
las obligaciones del contrato.

EXPERIENCIA LABORAL. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Certificacion de Experiencia. La experiencia se acreditara mediante |a presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, tales como,
certificaciones laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacién
de contratos de prestacion de servicios.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la entidad 0 empresa.

Nombre del contratista

Tiempo de servicio.

Relacion de funciones y/u obligaciones.

Firma de la persona autorizada, indicando nombre completo, cargo y datos de contacto.

Ao e

Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucién se aplicaran las siguientes equivalencias
entre estudios y experiencia. En todo caso, se aplicaran las equivalencias reguladas por las leyes del
empleo publico.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional
ylo viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional y/o
viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo
profesional, técnico, tecnolégico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre I3
materia no podran ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aqui previstas sélo podrén tenerse en cuenta para el
cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

ARTICULO SEGUNDO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya lugar y los
costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato, los cuales deberan
estar liquidados de conformidad con las disposiciones tributarias que rijan.

ARTICULO TERCERO: Quedan excluidos de Ia presente Resolucion los contratos de prestacion de
servicios para la representacion en defensa del Instituto ante Tribunales de Arbitramento en los cuales
se pacten los honorarios por etapa procesal; los contratos de prestacion de servicios de representacion
judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite: los
contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en
los estudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado y, los
contratos de prestacion de servicios altamente calificados.
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ARTICULO CUARTO: Para la estimacién de los gastos de desplazamiento de las personas

contratadas bajo la modalidad de prestacion de servicios, se tendré en cuenta lo dispuesto en la
normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las
Resoluciones 0008 y 0244 de 2016 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los

22 ABR 72017
N LV

MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ
IRECTORA GENERAL

Proyectd: Dayana Espinosa Martinez / Contratista Grupo Gestion Contractual*"
Reviso:  Paula Camila Campos Abril / Coordinadora Grupo Gestion Centractu

Juan Carlos Bocanegra / Coordinador Grupo Gestion Financiera ;

Diana Rocio Rojas Lasso / Profesional Especializado Secretaria General
Aprob6:  Esperanza Martinez Garzon / Secretaria General \

Luis Emesto Florez Simanca / Jefe Oficina Asesore Juldica
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