
OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESPECIFICOS
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1. Fortalecer el talento humano en su 

capacidad técnica, científica y 

administrativa dentro de la cultura de la 

calidad.

X X X X

2. Incrememtar la capacidad de 

planeación, la gerencia y la coordinación 

intrainstitucional para manejar 

eficientemente los recursos.

X X X X

3. Formalizar convenios y asociaciones con 

organismos nacionales e internacionales 

para acrecentar la gestión institucional.

X

4. Procurar la consecución de recursos 

para fortalecer la operación Institucional.
X X X

5. Diseñar y mantener la política de 

comunicación institucional, 

interinstitucional y de interacción con la 

ciudadania.

X X X X

6. Ampliar la gestión interinstitucional, la 

presencia del INS en el territorio nacional y 

generar la integración de redes de su 

competencia.

X X

Fortalecer la institucionalidad 

del INS como autoridad 

científico-técnica en salud 

pública, mejorar su talento 

humano y modernizar su 

capcaidad tecnológica para 

lograr un alto nivel de eficiencia 

y competitividad que garantice 

la calidad y excelencia de sus 

productos y servicios 

prestados.

PLANTAFORMA ESTRATEGICA PROCESOS


