INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMEROO316  DE 2016

CogguL 2017 !

“Por la cual se modifica el reglamento de higiene y seguridad industrial, se establecen
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Nacional de Salud y
se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, especialmente de las consagradas
en los numerales 1° y 23° del articulo 5° del Decreto 2774 del 28 de diciembre de 2012,
y las demas normas concordantes y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Salud es una entidad publica, del orden nacional, de caracter
cientifico-técnico, que contribuye a la protecciéon de la salud publica en Colombia, mediante la
gestién de conocimiento, el seguimiento al estado de salud de la poblacién, y la provision de
bienes y servicios de interés en salud publica, en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y del Sistema de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con la misién y visién de la
Entidad.

Que el Titulo Il de la Ley 92 de 1979 establece normas sobre salud ocupacional para preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Por su parte, la Resolucién
numero 1016 de 1989 dispone la organizacion, funcionamiento y puesta en marcha de los
programas de Salud Ocupacional a nivel nacional, por parte de los empleadores.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, establece la obligacion de desarrollar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores, sin importar su
naturaleza juridica y es obligacion de éstos velar por la salud y seguridad de los trabajadores a su
cargo mejorando las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Que el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes
de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién.

Que de acuerdo a la definicion establecida en el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicaciéon, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo, entre otras disposiciones.
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Que mediante Resolucion No. 0792 de 2010 el Instituto Nacional de Salud adopté su Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial.

Que teniendo en cuenta la normatividad vigente, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
1072 de 2015 en términos de implementaciéon, manejo y definiciones del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo entre otras disposiciones, se hace necesario modificar el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, establecer responsabilidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluir factores de riesgo que no habian sido contemplados en el anterior
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, entre otras.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. OBJETO: Modificar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Instituto
Nacional de Salud en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion: NIT 899999403- 4
Razon social: Instituto Nacional de Salud
Direccion: Av. Calle 26 # 51 — 20
Sedes: Hacienda Galindo: Km 5 via cortés, Bojaca.
Chapinero: Kr 14 a # 58 a -29.
Cadigo de la actividad econémica: 8699-2029
Nombre de la A.R.L: Positiva Compafia de Seguros.
Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL.: Niveles (I- Il - V)
Representante legal: Martha Lucia Ospina Martinez.

Actividad econémica:

e Otras actividades de atencién de la salud humana.
e Fabricacion de otros productos quimicos.

ARTICULO 2°.- COMPROMISO: El Instituto Nacional de Salud se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren, una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes y enfermedades laborales, asi
como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementaciéon de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente reglamento y con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el INS, en especial la Ley 9a. de 1979, el Decreto 1072 de 2015 y demas
disposiciones concordantes y reglamentarias.

ARTICULO 3.- COPASST. El Instituto Nacional de Salud se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y las Resoluciones
2013 de 1986 y 1016 de 1989 y demas disposiciones concordantes o reglamentarias.

ARTICULO 4.- FACTORES DE RIESGO. Los factores de riesgo existentes en el Instituto
Nacional de Salud, estan constituidos principalmente por:
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CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS

RIESGOS FISICOS:

RIESGOS BIOMECANICOS:

O Ruido QO Movimiento repetitivo.

Q Temperaturas Extremas 0O Postura (prolongada, mantenida y forzada).

Q  lluminacion Q Esfuerzo.

Q Vibracion Q Manipulacién manual de cargas.

O Radiaciones no ionizantes

RIESGOS BIOLOGICOS: RIESGOS QUIMICOS:

Q Virus Q Polvos Inorganicos y organicos

QO Hongos Q Fibras.

Q Bacterias Q Liquidos (nieblas y rocios).

O Ricketsias Q Gases y vapores.

Q Parasitos Q Material particulado.

QO Mordeduras. QO Humos metélicos, no metalicos

Q Picaduras.

CONDICIONES DE SEGURIDAD: RIESGOS PSICOSOCIALES

O Mecanico (elementos o partes de maquinas,|O Gestion organizacional (estilo de mando, pago,
herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales contratacién, participacion, induccion y capacitacion,
proyectados sélidos o fluidos) bienestar social, evaluacion del desempefio, manejo

QO Eléctrico (alta y baja tension, estatica). de cambios).

Q Locativo (sistemas y medios de almacenamiento),|Q Caracteristicas de la organizacion del trabajo
superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con (comunicacién, tecnologia, organizacién del trabajo,
diferencia del nivel), condiciones de orden y aseo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).
(caidas de objeto). Q Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,

O Accidentes de transito. cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo).

O Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden | Q Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la
publico, etc.). tarea, demandas emocionales, sistemas de control,

Q Trabajo en alturas. definicion de roles, monotonia, etc.).

QO Espacios confinados. O Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades
en relacion con la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion).

O Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno,

rotacién, horas extras, descansos)

FENOMENOS NATURALES.

O0oO0o0oD

Terremotos
Sismos.
Vendaval.
Inundacién.

Derrumbe y precipitaciones, (lluvias, granizadas, heladas).

—

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en
accidentes o enfermedades laborales, el Instituto Nacional de Salud ejerce su control en la fuente,
en el medio transmisor o en los funcionarios o colaboradores, de conformidad con lo estipulado
en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de Seguridad.

ARTICULO 5. RECURSOS DEL SG-SST. El Instituto Nacional de Salud se compromete a
destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion No. 1016 de 1989, el cual contempla como minimo los siguientes
aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, Orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios o colaboradores, en
todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de
trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener a los funcionarios o colaboradores en una
actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.
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b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 6. OBLIGATORIEDAD. El Instituto Nacional de Salud, sus funcionarios, contratistas,
colaboradores o visitantes, entre otros, daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto Nacional de Salud.

ARTICULO 7. INDUCCION Y ENTRENAMIENTO. El Instituto Nacional de Salud, proporcionara a
todo funcionario o colaborador que ingrese por primera vez a la Organizacion, independiente de
su forma de contrataciéon o vinculacion, y de manera previa al inicio de sus actividades, una
induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 8. PUBLICIDAD. Este reglamento permanecera exhibido por lo menos, en dos (2)
lugares visibles de las instalaciones del INS ubicadas en la Avenida calle 26 N° 51-20, en la Sede
chapinero ubicadas en la Carrera 14 a # 58 a -29, y en la Sede: hacienda Galindo ubicada en el
Km 5 via cortés, Bojaca, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los funcionarios y partes
interesadas.

ARTICULO 9. ROLES Y RESPONSABILIDADES. El Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST en el Instituto Nacional de Salud, esta bajo la responsabilidad de la
Direccion General con el apoyo de:

e Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo designado por la Alta
Direccion.

Secretario General.

Directores Técnicos, Jefes de Oficinas y Coordinadores de Grupo.

Funcionarios.

Contratistas.

Estudiantes que realicen actividades de cooperacion en el INS.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia.

Comité de Convivencia.
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Rol

Responsabilidad

Director General

Proporcionar lineamientos, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad, la cual debera proporcionar un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud
en el trabajo.

Asignar documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta
direccion.

Propender por garantizar la disponibilidad de personal responsable de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la Entidad.

Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al SG-SST y delegar a
un Representante de la alta Direccion.

Procurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de
todos los funcionarios y colaboradores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la
politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Realizar revisién periédica de los avances del SG —SST.

Rol

Responsabilidad

Secretario General

Proporcionar lineamientos y gestionar la asignacion de los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestién
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la entidad, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Rol

Responsabilidad

Directores Técnicos,
Jefes de Oficina,
Coordinadores de

Grupo

Apoyar el desarrollo del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo
del INS.

Promover la formacién y fortalecimiento de competencias de los funcionarios o
colaboradores, de su area, en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar incidentes, condiciones y actos inseguros.

Conocer, verificar y propender por el cumplimiento de los protocolos y
procedimientos operativos estandar de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer el SG-SST objetivos y metas, asi como su aplicacién en cada area de
trabajo.

Participar en las investigaciones de accidentes laborales de los funcionarios o
colaboradores a su cargo.

Permitir la participacion de los funcionarios o colaboradores en la brigada de
emergencias institucional.

Velar por la garantia y disponibilidad de elementos de Proteccion Personal.

Asumir liderazgo en comportamientos saludables, actos seguros y bioseguridad

Propender por la participacién de sus funcionarios o colaboradores en
actividades orientadas a promover la salud en el ambiente laboral, prevenir la
enfermedad laboral y cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en ely

Trabajo. kg\
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Rol Responsabilidad

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros del INS en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Rendir de cuentas al interior de la entidad frente al SG-SST.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en

Responaable del materia de seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en

el trabajo Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los funcionarios o
colaboradores, en los equipos e instalaciones.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.

Rol Responsabilidad

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la entidad y asistir
periddicamente a los programas de promocion y prevencion adelantados por
las Administradoras de Riesgos Laborales.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes

e —— en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Usar los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a los riesgos

ocupacionales.
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Rol

Responsabilidad

Contratistas

Procurar el cuidado integral de su salud.

Informar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que se puedan presentar dentro de la organizacion.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales

Usar los elementos de proteccidbn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Rol

Responsabilidad

Estudiantes que
realicen actividades de
cooperacion en el INS.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencion que le
sean indicadas para el desarrollo de sus actividades.

Utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la
realizacion de las actividades

Informar a los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ocurrencia
de incidentes, accidentes o enfermedades causadas por la actividad.

Rol

Responsabilidad

Comité paritario o vigia
en seguridad y salud
en el trabajo

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los funcionarios o colaboradores

Analizar las causas de accidentes y enfermedades laborales.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los funcionarios o colaboradores en
materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los funcionarios o
colaboradores para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Rol Responsabilidad

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Comité de convivencia

labaral Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes

involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

Presentar a la alta direccion de la entidad, las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

PARAGRAFO: Designese por la Alta Direccién, al Coordinador del Grupo de Gestion del Talento
Humano como Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 10. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga la Resolucién N° 0792 de 2010 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C, a los 1 1 JUL 2@17

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LA DIRECTORA GENERAL,

MARTHA|LUCIA OSPINA MARTINEZ

Proyecté: Kelly Maria Diaz Vargas, Profesional Grupo de Gestién del Talento Humano.f A
Lauren Fernandez Pérez, Profesional Grupo de Gestién'gg Talento Humano:\zi/ '

Reviso: Beatriz Diaz Aristizabal, Contratista Secretaria General. f ]
Sonia Rocio Castillo Vargas, Profesional Especiglizado Grupo de Gestion del Talento Humafoféf,{t
Anderson Alberto Lopez Pinilla, Abogado. O.A.J,

Aprobé: Esperanza Martinez Garzoén, Secretaria General.-
Gilma Rosa Buitrago Buitrago, Coordinadora Grupo d§,Gestién del Talento Humano.f/g‘




