
N° CATEGORIA ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE META ENTREGABLE FECHA FINALIZACIÓN

1.1 1. Gestión del Riesgo 1.1 Gestión de riesgos para la integridad
Mantener actualizada la Política de Administración de riesgos con su 
respectiva divulgación.

Oficina Asesora de Planeación 1
Política de riesgos actualizada en SIG y 

socializada.  
31/10/2025

1.2 1. Gestión del Riesgo 1.1 Gestión de riesgos para la integridad Actualizar y publicar el mapa de riesgos de corrupción Oficina Asesora de Planeación 1
Mapa de Riesgos de Corrupción Actualizado y 

publicado
31/10/2025

1.3 1. Gestión del Riesgo 1.1 Gestión de riesgos para la integridad Poner a consideración los riesgos de corrupción para consulta pública Oficina Asesora de Planeación 1
Notificación o divulgación de Mapa de Riesgos  

para consulta pública
31/09/2025

1.4 1. Gestión del Riesgo 1.1 Gestión de riesgos para la integridad
Realizar el monitoreo en la gestión de los riesgos de corrupción 
(segunda línea de defensa)

Oficina Asesora de Planeación 3 Informe monitoreo de riesgos cuatrimestral - OAP 31/12/2025

1.5 1. Gestión del Riesgo 1.1 Gestión de riesgos para la integridad
Realizar seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupción. (Tercera 
Línea de defensa) 

Oficina de Control Interno 3
3 Reportes - seguimiento riesgos de corrupción 

INS
31/12/2025

1.7 1. Gestión del Riesgo 1.2 Canales de denuncia
Realizar autodiagnóstico respecto al estado de los canales de denuncia
con los que cuenta el INS

Control Interno Disciplinario 
Atención al ciudadano

1
Documento autodiagnóstico de canales de 

denuncia
30/09/2025

1.8 1. Gestión del Riesgo 1.2 Canales de denuncia Definir y/o fortalecer los canales de denuncia dispuestos por el Instituto
Control Interno Disciplinario 

Atención al ciudadano
1

Pagina web actualizada con los canales de 
denuncia

31/12/2025

1.9 1. Gestión del Riesgo 1.2 Canales de denuncia
Actualizar los lineamientos internos con los canales de denuncia
definidos 

Control Interno Disciplinario 
Atención al ciudadano

Oficina TIC 
Grupo de comunicaciones

100%

Protocolos de atención 
Política de seguridad y privacidad de la 

información
Política de tratamiento de datos personales 

Procedimientos asociados 

31/03/2026

1.10 1. Gestión del Riesgo 1.2 Canales de denuncia
Realizar la divulgación de los canales de denuncia a los grupos de valor
e interés del Instituto Nacional de Salud

Grupo de comunicaciones 1
Campaña de comunicación de los canales de 

denuncia definidos
31/12/2025

1.11 1. Gestión del Riesgo 1.2 Canales de denuncia
Consolidar y publicar informes trimestrales de PQRSDF ingresadas a la
entidad por los diferentes canales de comunicación del Instituto Nacional
de Salud.

Atención al ciudadano 1 Informe trimestral de PQRSDF 31/12/2025

1.12 1. Gestión del Riesgo 1.3 Gestión de riesgos de LA/FT/FP
Establecer la metodología para la aplicación de los cursos e-learning de
la UIAF sobre LA/FT/FP a funcionarios y contratistas, definiendo
criterios, responsables y forma de aplicación.

Grupo gestión del talento humano
Grupo de gestión contractual

100%
Plan de aplicación definido para impelmentar la 

metodología en vigencia 2026
31/12/2025

1.13 1. Gestión del Riesgo 1.4 Debida diligencia
Realizar el diagnóstico del proceso de ingreso de personal con base en
los lineamientos de la guía metodológica de la secretaria de
transparencia y DAFP

Grupo gestión del talento humano 1

Matriz de diagnóstico diligenciada en el que se 
evalúa el nivel de cumplimiento de los 

lineamientos del PETP en el proceso de ingreso 
de personal

31/12/2025

1.14 1. Gestión del Riesgo 1.4 Debida diligencia

Realizar el diagnóstico del proceso de gestión para la Grupo de gestión
contractual, con base en los lineamientos de la guía metodológica de la
Secretaria de Transparencia y DAFP, identificando el nivel de
cumplimiento y los aspectos por mejorar, con el fin de establecer las
acciones requeridas, en aplicación del principio de debida diligencia.

Grupo de gestión contractual 100%

Matriz de diagnóstico diligenciada en el que se 
evalúa el nivel de cumplimiento de los 

lineamientos del PETP en el proceso de Grupo de 
gestión contractual, incluyendo aspectos 

relacionados con la aplicación del principio de la 
debida diligencia

31/12/2025

2.1 2. Redes y Articulación 2.1 Redes internas
Realizar diagnóstico de acuerdo con el instrumento que genere la
Secretaria de Transparencia

Oficina Asesora de Planeación 1 Instrumento de diagnóstico diligenciado 31/12/2025

2.4 2. Redes y Articulación 2.2 Redes externas
Realizar mapeo de las instancias externas donde participa Instituto
Nacional de Salud

Grupo Relación Estado - Ciudadano 1
Mapa de instancias externas donde participa 

Instituto Nacional de Salud
31/12/2025

3.1
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.1 Acceso a la información y transparencia
Realizar un diagnóstico que permita identificar oportunidades de mejora
para garantizar la transparencia activa, pasiva y la accesibilidad en la
información pública según normativa vigente 

Oficina TIC
Oficina Asesora de Planeación 

Grupo de comunicaciones
1

Documento diagnóstico de transparencia activa, 
pasiva y accesibilidad en la información publica

31/12/2025

3.2
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.1 Acceso a la información y transparencia
Realizar monitoreo cuatrimestral del "esquema de publicación" con el fin
de garantizar la actualización y el acceso a la información pública.

Oficina Asesora de Planeación 1 Documento de monitoreo 31/12/2025

3.3
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.1 Acceso a la información y transparencia
Implementar mediante un instrumento, criterios diferenciales de
accesibilidad en la información que la entidad genere y publique en la
pagina web 

Oficina TIC
Grupo de Grupo de comunicaciones

1 Instrumento de criterios diferenciales 31/12/2025

3.4
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.1 Acceso a la información y transparencia
Implementar el plan de acción de la política de trasparencia y acceso a
la información, así como, a la política de gobierno digital formulados en
el marco de autodiagnósticos de las políticas MIPG

Oficina TIC
Oficina Asesora de Planeación 

Grupo de comunicaciones
1

Seguimiento y monitoreo planes de acción 
políticas MIPG

31/12/2025

3.5
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Publicar el informe de gestión de la vigencia anterior como parte de la
Rendición de Cuentas y participación Institucional

Oficina Asesora de Planeación 1
Realizar la publicación del informe en la página 

de la entidad
31/09/2025
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3.6
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Actualizar cuando se requiera en la página web lo relacionado con los
bienes y servicios que genera el INS

Oficina Asesora de Planeación 1 Actualización de portafolios publicada 31/10/2025

3.7
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Publicar infografías sobre Eventos de interés en salud pública a cargo de
la DRSP

SLNR 
DISP

Subdirección de Trasplantes y bancos 
de Sangre - Grupo Donación y 

Trasplantes

11

11 Infografías publicadas en la página del INS
Generar espacios de diálogo con grupos de 
interés sobre temas de investigación de la 

Dirección de Investigación. 
Publicar un tablero en PowerBi de información 

con datos agregados de la actividad de donación 
y trasplantes en Colombia 

31/08/2025
30/04/2025
31/08/2025
31/12/2025
1/03/2025

3.8
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Realizar y divulgar boletines técnicos de análisis de temas relevantes en
salud pública

Observatorio Nacional de Salud - Grupo 
de Análisis y divulgación de la 

información
2

Dos boletines técnicos publicados en la página 
web del INS

31/3/2025
30/9/2025

3.9
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Emitir recomendaciones de política pública en temas de interés en salud
pública

Observatorio Nacional de Salud - Grupo 
de Análisis y divulgación de la 

información
1

Un documentos "policy brief" publicados en la 
página web del INS 31/12/2025

3.10
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Realizar y divulgar los informes de las investigaciones realizadas por el
Observatorio Nacional de Salud

Observatorio Nacional de Salud - Grupo 
de Análisis y divulgación de la 

información
1

Un informe realizado, publicado en la página web 
del INS y enviado a las Comisiones Séptimas de 

Senado y Cámara
31/12/2025

3.11
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Realizar la reunión nacional de vigilancia por laboratorio con las
entidades territoriales

Despacho DRSP 1 1 Reunión Nacional 30/11/2025

3.12
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Realizar mesas de diálogo con productores de plaguicidas
Dirección de vigilancia y análisis del 

riesgo en salud publica - Grupo ERIA y 
Plaguicidas

2 2 Mesas de dialogo realizadas 31/12/2025

3.13
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Realizar la reunión nacional de vigilancia en salud pública con entidades
territoriales

Dirección de vigilancia y análisis del 
riesgo en salud publica

1 1 Reunión realizada 30/11/2025

3.14
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Consolidar los temas de interés identificados por la ciudadanía
presentada durante la vigencia pasada como insumo para la Audiencia
Pública

Grupo Atención al Ciudadano 1
Informe con los temas de interés presentados por 

la ciudadanía
31/12/2025

3.15
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Participar en las ferias de servicio al ciudadano para dar a conocer los
trámites y servicios el INS

Grupo Atención al Ciudadano 2
Asistencia como mínimo a dos  (2) Ferias, de 

acuerdo con la programación del DAFP y 
disponibilidad de recursos

30/08/2025 
31/12/2025

3.16
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Consolidar y publicar informes resultantes de las actividades de
rendición de cuentas en temas de su competencia

Oficina Asesora de Planeación 3 Informes publicados 30/12/2025

3.17
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Fomentar una cultura de servicio dentro del Instituto Nacional de Salud 
que valore la atención al ciudadano como prioridad y no solo como 
obligación.

Grupo Atención al Ciudadano 3 Socializar tres (3) infografías
30/04/2025
30/08/2025
30/12/2025

3.18
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Realizar estrategias de socialización al interior del INS para fortalecer el 
trato humanizado

Grupo Atención al Ciudadano 3 Socializar tres (3) infografías
30/04/2025
30/08/2025
30/12/2025

3.19
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Sensibilizar respecto a la importancia de hacer uso del protocolo de 
atención mediante infografías o listados de asistencia.

Grupo Atención al Ciudadano 1
Protocolos socializados 

(Listado de asistencia o infografía)
30/06/2025
30/12/2025

3.20
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas

Realizar actividades de capacitación orientadas a la cultura de 
humanización y Excelencia del Servicio, considerando los siguientes 
temas: Gestión de PQRSDF oportunidad, calidad, Protocolos de Servicio 
al Ciudadano (discriminación) Lengua de señas Colombiana, integridad, 
requisitos de accesibilidad en plataformas digitales.

Grupo Atención al Ciudadano 1 Listado de asistencia o infografía
30/06/2025
30/12/2025

3.21
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Realizar la socialización de tres piezas gráficas de las 4 políticas GREC, 
y por separado Simplificación de trámites y participación ciudadana OAP

Grupo Atención al Ciudadano 3
Socialización (3) infografías que demuestren las 

políticas GREC

30/04/2025
30/08/2025
30/12/2025

3.22
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Incentivar la participación de los servidores públicos de la entidad en 
actividades (socializaciones, capacitaciones, entre otros) relacionados 
con atención incluyente.

Grupo gestión del talento humano 1
Una (1) capacitación realizada y verificada con 

listados de asistencia
30/12/2025
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3.23
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Incentivar la participación de los servidores públicos de la entidad en 
actividades (socializaciones, capacitaciones, entre otros) relacionadas 
con la gestión integral de servicio al ciudadano.

Grupo gestión del talento humano 1
Una (1) capacitación realizada verificada con 

listados de asistencia
30/12/2025

3.24
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Actualizar los contenidos del material de inducción y reinducción, 
manteniendo temáticas relacionadas con la Política de Servicio al 
Ciudadano.

Grupo gestión del talento humano 1
Material de inducción y reinducción validado o 

actualizado
31/08/2025

3.25
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Publicar infografías para la simplificación de documentos en lenguaje 
claro

Grupo Atención al Ciudadano/GREC 2
Publicar infografías por INS Grupo de 

comunicaciones (2)
30/06/2025
30/12/2025

3.26
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Revisar la accesibilidad de los contenidos publicados en pagina web y 
redes sociales

Atención al Ciudadano/GREC 1 Videos publicados 30/12/2025

3.27
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Elaborar informe de expectativas y necesidades presentadas por los 
ciudadanos a partir de los informes de percepción realizados por el 
proceso 

Grupo Atención al Ciudadano 1 Un informe publicado 31/12/2025

3.28
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Publicar la información sobre la gestión presupuestal Grupo Gestión Financiera

Presupuesto general asignado vigente, 
actualizado y publicado.

Presupuesto desagregado con Modificaciones  

Estados financieros publicados dentro de los 
términos establecidos por la Contaduría General 

de la Nación (la información publicada 
corresponde al trimestre inmediatamente anterior)

28/04/2025
31/08/2025
29/12/2025

31/05/2025

28/04/2025
31/08/2025
29/12/2025

3.29
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Publicar información relacionada con la planta de personal de la entidad Grupo gestión del talento humano

Organigrama actualizado y publicado

Manual de Funciones y de Competencias 
Laborales 

Perfiles de los directivos actualizado y publicado

Escala Salarial actualizada y publicada.

Acuerdos de Gestión y evaluación del 
desempeño servidores de carrera actualizados y 

publicados
.

|Hojas de vida aspirantes a empleos de Libre 
Nombramiento y Remoción publicado.

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

30/08/2025

30/12/2025

3.30
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Publicar información sobre la Gestión Contractual Gestión Contractual

Relación de Contratos suscritos mensual, 
publicada en el micro sitio de transparencia . 

Publicación que se realizará los 5 primeros días 
hábiles de cada mes.

Plan Anual de Adquisiciones publicación inicial y 
sus actualizaciones.

Sistema Electrónico de Grupo de gestión 
contractual publica- SECOP actualizado con 

información Contractual (sujeto a los procesos de 
Grupo de gestión contractual realizados

30/04/2025
30/08/2025
30/12/2025

30/04/2025
30/08/2025
30/12/2025

30/04/2025
30/08/2025
30/12/2025
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3.31
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Actualizar los activos de información  del INS Gestión Documental Activos de Información Actualizados y publicados 30/12/2025

3.32
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Publicar documentos, proyectos, programas o planes para discusión , 
comentarios o sugerencias  por parte de la ciudadanía

Oficina Asesora de Planeación
Micrositio "Participa" con los 12 planes 

establecidos por el decreto 612 publicados para 
consulta.

31/01/2025

3.33
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Actualización del acto administrativo sobre costos de reproducción de 
información pública

Atención al Ciudadano Acto administrativo actualizado. 30/04/2025

3.34
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Publicar Plan de acción de la entidad Oficina Asesora de Planeación Plan de Acción actualizado y publicado. 31/01/2026

3.35
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Realizar seguimiento sobre el diligenciamiento del FUID de archivos de 
gestión (correo electrónico y soporte de actividades)

Gestión Documental
Realizar seguimiento al diligenciamiento del FUID 

de archivos de gestión.

30/04/2025
30/08/2025
30/12/2025

3.36
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas

Mantener actualizadas las situaciones administrativas de reubicación, 
encargo y comisión para desempeñar empleos de LNYR, con el fin de 
verificar si la información se encuentra ajustada o se deben remitir 
incidencias de ajustes al DAFP

Grupo gestión del talento humano Dos (2) informes generados 
31/01/2025
30/07/2025

3.37
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Actualizar el Índice de Información Clasificada y Reservada Oficina Asesora Jurídica
Matriz actualizada en la página web del INS - 

Micrositio Transparencia.
30/11/2025

3.38
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Solicitar asesoría o capacitaciones en el cumplimiento de requisitos de 
accesibilidad en infraestructura y espacio físico al INCI.

Grupo de Gestión Administrativa 
Tres actividades con el INCI (actas de reunión - 

presentación - lista de asistencia)

30/04/2025
31/08/2025
31/12/2025

3.39
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Adelantar acciones de adecuación y señalización en el INS Grupo de Gestión Administrativa 
Señalización de 2 rampas de acceso a diferentes 

espacios de la entidad
31/12/2025

3.40
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Informe de monitoreo y acceso a la información pública de la entidad Grupo Atención al Ciudadano Informe publicado
31/01/2025
30/07/2025

3.41
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.2 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas Actualizar la Carta de Trato Digno Grupo Atención al Ciudadano Actualización publicada 30/04/2025

3.18
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.3 Integridad en el Servicio Público
Realizar la matriz de autodiagnóstico validando los requerimientos del
anexo técnico del PTEP

Grupo gestión del talento humano
Oficina Asesora de Planeación

1 Documento diagnóstico 31/12/2025

3.19
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.3 Integridad en el Servicio Público
Realizar el reporte trimestral de operación en la plataforma SUIT de los 
conceptos y dictámenes técnicos toxicológicos revisados

Dirección de vigilancia y análisis del 
riesgo en salud publica - Grupo ERIA y 

Plaguicidas
1

Reporte de revisión de los conceptos y 
dictámenes técnicos toxicológicos trimestral

31/12/2025

3.20
3. Cultura de la Integridad y de 
Estado Abierto

3.3 Integridad en el Servicio Público

Realizar el monitoreo y soporte técnico de la plataforma PCC 24/7, 
atendiendo la totalidad de las solicitudes de los clientes de los 
Programas PEED con relación la plataforma PCC, calidad de 
administrador de la plataforma. Realizar el reporte mensual de los datos 
de operación al SUIT.

Dirección de Redes en Salud Pública 1

Informe de monitoreo y soporte de la plataforma 
PCC, que incluya las interacciones de los clientes 
en Programas PEED, el reporte mensual al SUIT 
de los datos de operación del tramite. Frecuencia 

de entrega cada 4 meses

31/12/2025

4.1 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas
Levantamiento del inventario de tramites y OPAS del Instituto Nacional
de Salud

Atención al ciudadano
Oficina Asesora de Planeación 

Direcciones misionales
1

Inventario de tramites y OPAS Instituto Nacional 
de Salud

31/12/2025

4.4 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas
Generar espacios a nivel institucional para el fortalecimiento de la
integridad, la transparencia y rendición de cuentas en los procesos
contractuales de las entidades adscritas y vinculadas del sector salud

Secretaria general 2 1 capacitación y 1 infografia 31/12/2025

4.5 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas
Promover y apropiar el Código de Integridad: Valores del Servicio 
Público como herramienta pedagógica para fortalecer la ética de lo 
público.

Grupo gestión del talento humano
Herramienta de sensibilización del código de 

integridad implementada
30/12/2025

4.6 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas

Realizar acciones para promover e incentivar a los servidores que 
ingresan a la entidad, la realización del curso de integridad, 
transparencia y lucha contra la corrupción establecido por la función 
pública para dar cumplimiento a la ley 2016 de 2020. 

Grupo gestión del talento humano Invitaciones, correos, acciones personalizadas 30/12/2025

4.7 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas
Incentivar que la declaración de bienes y renta de los servidores 
públicos de la entidad se presente en los términos y condiciones de los 
artículos 13 al 16 de la ley 190 de 1995

Grupo gestión del talento humano Invitaciones, correos, acciones personalizadas 30/12/2025



N° CATEGORIA ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE META ENTREGABLE FECHA FINALIZACIÓN

HOJA DE RUTA - PLAN DE EJECUCIÓN - PTEP - INS

4.8 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas
Incentivar que los servidores públicos de la entidad obligados por la ley 
2013 de 2019, publiquen la declaración de bienes y renta y conflictos de 
intereses en el aplicativo establecido por la Función Pública.

Grupo gestión del talento humano Invitaciones, correos, acciones personalizadas 30/12/2025

4.9 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas

Realizar acciones para promover e incentivar a los contratistas de la 
entidad a realizar el curso de integridad, transparencia y lucha  contra la 
corrupción establecido por la función pública para dar cumplimiento a la 
ley 2016 de 2020. 

Grupo Gestión Contractual Invitaciones, correos, acciones personalizadas 30/12/2025

4.11 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas
Actualizar y documentar en la página web Micrositio Transparencia y 
comunicar a la entidad, la estrategia de conflicto de intereses de la 
entidad.

Oficina Asesora de Planeación
Estrategia de Conflicto de Interés actualizada y 

una (1) pieza de comunicación publicada y link de 
publicación en la sección de Transparencia.

31/12/2025

4.12 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas

Realizar una capacitación anual relacionada con la declaración de 
conflictos de interés o decisión de impedimentos, recusaciones, 
inhabilidades o incompatibilidades dirigida a servidores, contratistas, 
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos del INS.

Oficina Asesora Jurídica

Herramienta de capacitación relacionada con la 
declaración de conflictos de interés o decisión de 

impedimentos, recusaciones, inhabilidades o 
incompatibilidades

31/12/2025


