HOJA DE RUTA - PLAN DE EJECUCION - PTEP - INS

N° CATEGORIA ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE META ENTREGABLE FECHA FINALIZACION
1.1 1. Gestion del Riesgo 1.1 Gestion de riesgos para la integridad Manteng e ” liolic Rt isiacicpitelEsonsconiey Oficina Asesora de Planeacion 1 eliicaics ESERD alctuallzada SIECY 31/10/2025
respectiva divulgacion. socializada.
12 1. Gestion del Riesgo 1.1 Gestion de riesgos para la integridad Actualizar y publicar el mapa de riesgos de corrupcion Oficina Asesora de Planeacion 1 WEFRIEDIREEED i:fﬁc;::zmon REEIEEEDy 31/10/2025
1.3 1. Gestion del Riesgo 1.1 Gestion de riesgos para la integridad Poner a consideracion los riesgos de corrupcion para consulta publica Oficina Asesora de Planeacion 1 Roticeety (;)::‘;uc:g:‘:l?l?ad:umiac? KelRs0s 31/09/2025
14 1. Gestion del Riesgo 1.1 Gestion de riesgos para la integridad Reallzajr e:i;c;ngzr::f:::)gestlon GO DGR Oficina Asesora de Planeacion 3 Informe monitoreo de riesgos cuatrimestral - OAP 31/12/2025
15 1. Gestién del Riesgo 1.1 Gestién de riesgos paralla intsgridad Reallzar seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. (Tercera Oficina de Control Interno 3 3 Reportes - seguimiento riesgos de corrupcion 3111212025
Linea de defensa) INS
17 1. Gestién dal Rissgo Do Canaioed danania Realizar autodiagnostico respecto al estado de los canales de denuncia Control Iﬂtemo F)ls.0|?llnarlo 1 Documento autodlagnos}lco de canales de 3010912025
con los que cuenta el INS Atencion al denu
18 1. Gestion del Riesgo 1.2 Canales de denuncia Definir y/o fortalecer los canales de denuncia dispuestos por el Instituto o) Iﬂtemo F)ls0|pllnarlo 1 gatiaiesacieizad con Kecaiahace 31/12/2025
Atencion al ciudadano denuncia
ol DIEER T Politica zostzgzlr?ja(:ieya;:::zzad de la
19 1. Gestion del Riesgo 1.2 Canales de denuncia ::;‘;?z:r [ (FeEmEiss (HnEs @ B CIEls @ eIien A'emg;l‘;::';doada"" 100% informacion 31/03/2026
T T Politica de tratamiento de datos personales
s Procedimientos asociados
110 1. Gestién del Riesgo 12 Canales deldantneia Rgallzgr la dwulgacmrnl del los canales de denuncia a los grupos de valor| Grupo de comunicaciones 1 Campafia de comumf:a(jlo: de los canales de 31/12/2025
¢ interés del Instituto nal de Salud
Consolidar y publicar informes trimestrales de PQRSDF ingresadas a la
1.1 1. Gestion del Riesgo 1.2 Canales de denuncia entidad por los dift canales de on del Instituto Nacional Atencion al ciudadano 1 Informe trimestral de PQRSDF 31/12/2025
de Salud.
e b e B IR £ (B EEas GEElig & Grupo gestion del talento humano Plan de aplicacion definido para impels la
112 1. Gestion del Riesgo 1.3 Gestion de riesgos de LA/FT/FP la UIAF sobre LA/FT/FP a funcionarios y contratistas, definiendo Po g - 100% ! ] 0 para Imf 31/12/2025
i, Plesy formalde apl Grupo de gestion contractual metodologia en vigencia 2026
Realizar el diagnostico del proceso de ingreso de personal con base en Mamezvgﬁ,lgl:?:xﬂ‘;ztﬂf}ﬁ::;zzlIg:e se
1.13 1. Gestion del Riesgo 1.4 Debida diligencia los lineamientos de la guia metodologica de la secretaria de| Grupo gestion del talento humano 1 " . P N 31/12/2025
transparencia y DAFP lineamientos del PETP en el proceso de ingreso
P y de personal
Realizar el diagnostico del proceso de gestion para la Grupo de gestion R de, dlagnp Gl dlllgenglgda CEiDED
contractual, con base en los i de la guia jologica de la . elvalua el it i il i s
1.14 1. Gestion del Riesgo 1.4 Debida diligencia Secretaria de Transparencia y DAFP, identificando el nivel de Grupo de gestion contractual 100% "nea"::;;?ciﬂﬂzzzr ?nillfrgﬁzzoageeiizzo & 31/12/2025
cumplimiento y los aspectos por mejorar, con el fin de establecer las| o 4 A,y spec
. idas, en aplicacién del principlo de debidaciigencia relacionados con la aplicacion del principio de la
' " ) debida diligencia
2 2. Redes y Articulacion 2.1 Redes internas z::l:t:rriad:i?r.}?:::saiic;cuerdo & ¢l EATD G gE [ Oficina Asesora de Planeacion 1 Instrumento de diagnastico diligenciado 31/12/2025
24 2. Redes y Aiculacién 200 Reries SXiomas Rea.llzar mapeo de las instancias externas donde participa Instituto Grupo Relacién Estado - Ciudadano 1 Mapa de mstlanuas e?(temas donde participa 31/12/2025
Nacional de Salud Instituto Nacional de Salud
& @l e A . A Realizar un ldlagnosﬂco que pelrmlta lldenhﬁclar opoﬂunldadg§ Ade mejora A Oficina TIC . D e o i e
3.1 : 3.1 Acceso a la informacion y transparencia para garantizar la transparencia activa, pasiva y la accesibilidad en la Oficina Asesora de Planeacion 1 ) - N " ) 31/12/2025
Estado Abierto i Lo , - o pasiva y accesibilidad en la informacion publica
informacion publica seglin normativa vigente Grupo de comunicaciones
32 Senire fje jeteerdadv/ee 3.1 Acceso a la informacion y transparencia el r]nonnoreo cugklmgsﬁal & esquema &9 pubAllycamvonl (i Oficina Asesora de Planeacion 1 Documento de monitoreo 31/12/2025
Estado Abierto de garantizar la actualizacion y el acceso a la informacion publica.
X Impl i un i , criterios  dife iales de .
33 é'sgztuﬁiitf gyt 3.1 Acceso a la informacion y transparencia accesibilidad en la informacion que la entidad genere y publique en la @i Gruopﬁglgz Z;(r:nunicaciones 1 Instrumento de criterios diferenciales 31/12/2025
pagina web
3. Cultura de Ia Integridad y de Implementar el plan de accion de la politica de trasparencia y acceso a Oficina TIC Sy
3.4 ¥ ; 9 y 3.1 Acceso a la informacion y transparencia la informacion, asi como, a la politica de gobierno digital formulados en Oficina Asesora de Planeacion 1 9 y mor P 31/12/2025
Estado Abierto N o s politicas MIPG
el marco de autodiagnésticos de las politicas MIPG Grupo de comunicaciones
35 3. Cultura de la Integridad y de 32 Particlpacién Ciudadana y Rendlcién de Cuentas Publicar el informe de gestion del !a wgffmla anlterlor como parte de la Ontina A esanrade Planaasicn 1 Realizar la publicacion del informe en la pagina 31/09/2025

Estado Abierto

Rend|

Rendicion de Cuentas y partici|

de la entidad
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3.6 S it .de nieercacice 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas A}:tuahzar cu'al?do £ (EE C 1D GEJIR UED (D FEEHEEED @ 25 Oficina Asesora de Planeacion 1 Actualizacion de portafolios f 31/10/2025
Estado Abierto bienes y servicios que genera el INS
SINR 11 Infografias publicadas en la pagina del INS
Generar espacios de dialogo con grupos de 31/08/2025
ks interés sobre temas de investigacion de la 30/04/2025
3. Cultura de la Integridad y de Ay e Publicar infografias sobre Eventos de interés en salud publica a cargo de| Subdireccion de Trasplantes y bancos Aot 3 g
37 " 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas &, 11 Direccion de Investigacion. 31/08/2025
Estado Abierto la DRSP de Sangre - Grupo Donacion y " i I
T Publicar un tablero en PowerBi de informacion 31/12/2025
P con datos agregados de la actividad de donacion 1/03/2025
y trasplantes en Colombia
38 3. Cultura de la Integridad y de 3.2 Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas Realizar y divulgar boletines técnicos de analisis de temas relevantes en Obse;:a;rlétlvi;\il:cz?vat:ld:c?éar:u:e-lgrupo 2 Dos boletines técnicos publicados en la pagina 31/3/2025
: Estado Abierto : P y salud piblica DYl web del INS 30/9/2025
informacion
39 3. Cultura de la Integridad y de 3.2 Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas Emitir recomendaciones de politica publica en temas de interés en salud Obse;:a;zrlétlyisl\il:mz?vat:ldzc?éa;u:e-lgrupo 1 Und itos "policy brief" publi enla
: Estado Abierto : P y plblica Sy dvulg: pagina web del INS 31112/2025
informacion
3. Cultura de la Integridad y de Realizar y divulgar los informes de las investigaciones realizadas por el O D NI = E 0 UniifEmmonEeld (il oen (pEgRaED
3.10 y . 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Y ; 9 : 9 P de Analisis y divulgacion de la 1 del INS y enviado a las Comisiones Séptimas de 31/12/2025
Estado Abierto Observatorio Nacional de Salud . A n
informacion Senado y Camara
341 % Culurade aintsgridadyde ;) o einacién Giudadanay Rendicién de Cusntas REEIEZY (B RN GESNE) € YD [E? EREED e Despacho DRSP 1 1 Reunion Nacional 30/11/2025
Estado Abierto entidades territoriales
3. Cultura de Ia Integridad y de Direccion de vigilancia y analisis del
312 Elsta b 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Realizar mesas de dialogo con productores de plaguicidas riesgo en salud publica - Grupo ERIA y 2 2 Mesas de dialogo realizadas 31/12/2025
Plaguicidas
313 3. Cultura Qe la Integridad y de 3.2 Particpacién Gludadanaly Rendicion de Cusntas Reellllz?r la reunion nacional de vigilancia en salud piblica con entidades Dlreccu?n de vigilancia y ar}allss del 1 1 Reunién realizada 3011112025
Estado Abierto territoriales riesgo en salud publica
3. Cultura de la Integridad y de Geeliey (55 EmED 6 ECD WEiiEeden per | Gk Informe con los temas de interés presentados por
3.14 y " 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas presentada durante la vigencia pasada como insumo para la Audiencia Grupo Atencion al Ciudadano 1 . A P P 31/12/2025
Estado Abierto Publica la ciudadania
3. Cultura de la Integridad y de Participar en las ferias de servicio al ciudadano para dar a conocer los| RESEERCHB T AR (3)[FiEs) do 30/08/2025
3.15 y N 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas - P L P Grupo Atencion al Ciudadano 2 acuerdo con la programacion del DAFP y
Estado Abierto tramites y servicios el INS : s 31/12/2025
disponibilidad de recursos
3.16 8 Ellitm .de negcachics 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Cons?o'lidar 1 LS (D resultantAes .de 5 s 3 Oficina Asesora de Planeacion 3 Informes publicados 30/12/2025
Estado Abierto rendicion de cuentas en temas de su p
Q@B Fomentar una cultura de servicio dentro del Instituto Nacional de Salud 30/04/2025
347 ) " 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas que valore la atencion al ciudadano como prioridad y no solo como Grupo Atencion al Ciudadano 3 Socializar tres (3) infografias 30/08/2025
Estado Abierto S
obligacion. 30/12/2025
3. Cultura de la Integridad y de Realizar estrategias de socializacion al interior del INS para fortalecer el EOS20Z
3.18 y " 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas . g P Grupo Atencion al Ciudadano 3 Socializar tres (3) infografias 30/08/2025
Estado Abierto frato humanizado
30/12/2025
3. Cultura de la Integridad y de PP - Sensibilizar respecto a la importancia de hacer uso del protocolo de o . Protocolos socializados 30/06/2025
& Estado Abierto SR M G RO A Grils atencion mediante infografias o listados de asistencia. CipwAimdndl Gl g (Listado de asistencia o infografia) 30/12/2025
Realizar actividades de capacit: ala cultura de
. humanizacioén y Excelencia del Servicio, considerando los siguientes
3.20 LETE .de nteocasyes 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas temas: Gestion de PQRSDF oportunidad, calidad, Protocolos de Servicio Grupo Atencion al Ciudadano 1 Listado de asistencia o infografia SIS
Estado Abierto " S B N N X . 30/12/2025
al Ciudadano (discriminacion) Lengua de sefias Colombiana, integridad,
requisitos de ibilidad en [ digitales.
3. Cultura de la Integridad y de Realizar la socializacion de tres piezas gréficas de las 4 politicas GREC Socializacion (3) infografias que demuestren las UL
321 | ¢ gridadyy 3.2 Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas 1zacion de fres piezas graficas e 1as & po b Grupo Atencion al Ciudadano 3 ograias q 30/08/2025
Estado Abierto y por separado Simplificacion de tramites y participacion ciudadana OAP poliicas GREC 3011212025
. Incentivar la participacion de los servidores publicos de la entidad en T : .
3.22 SR RITEGEED 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas tividadt ializaci it entre otros) relacionadk Grupo gestion del talento humano 1 Wi e e Vi 30/12/2025

Estado Abierto

con atencion incluyente.

listados de asistencia
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. Incentivar la participacion de los servidores publicos de la entidad en _— . q
3.23 3 @it .de bttty 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas tividads ializaci pacit entre otros) relacionad Grupo gestion del talento humano 1 W) capalcnacmn rsalllzada \{enﬁcada con 30/12/2025
Estado Abierto e A A listados de asistencia
con la gestion integral de servicio al ciudadano.
y Actualizar los contenidos del material de induccion y reinduccion, A 5 7 " o 3
3.24 @i .de bl o 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas i temati lacionadas con la Politica de Servicio al Grupo gestion del talento humano 1 WA el EEe y,r Slpdiceciyaicacele SIS
Estado Abierto 5 actualizado
Ciudadano.
305 3. Cultura lde la Integridad y de 32 Particlpacién Ciudadana y Rendlcién de Cuentas Publicar infografias para la simplificacion de documentos en lenguaje Grupo Atencién al Cludadano/GREC 2 Publicar |nfograf|as Por INS Grupo de 30/06/2025
Estado Abierto claro (2) 30/12/2025
3. Cultura de la Integridad y de Wi (e . Revisar la ibilidad de los f en pagina web y - : 5 4
3.26 . 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas B Atencion al Ciudadano/GREC 1 Videos publicados 30/12/2025
Estado Abierto redes sociales
3. Cultura de la Integridad y de EEER SO DD e IEEED 8D
3.27 Elsta . 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas a partir de los informes de percepcion realizados por el Grupo Atencion al Ciudadano 1 Un informe publicado 31/112/2025
proceso
Presupuesto general asignado vigente, 28/04/2025
actualizado y publicado. 31/08/2025
29/12/2025
Pi to di lo con Modifi
) ! greg.
3.28 & G .de aicicaches 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Publicar la informacion sobre la gestion presupuestal Grupo Gestion Financiera 31/05/2025
Estado Abierto " o
Estados financieros publicados dentro de los
términos establecidos por la Contaduria General 28/04/2025
de la Nacion (la informacion publicada 31/08/2025
corresponde al frimestre inmediatamente anterior) 29/12/2025
Organigrama actualizado y publicado
Manual de Funciones y de Competencias
Laborales 31/08/2025
Perfiles de los directivos actualizado y publicado 31/08/2025
3. Cultura de Ia Integridad y de Escala Salarial actualizada y publicada. 31/08/2025
3.29 y X 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Publicar informacion relacionada con la planta de personal de la entidad Grupo gestion del talento humano
Estado Abierto - "
Acuerdos de Gestion y evaluacion del 31/08/2025
desempefio servidores de carrera actualizados y
publicados 30/08/2025
|Hojas de vida aspirantes a empleos de Libre 30/12/2025
Nombramiento y Remocion publicado.
Re!acmn de Cor!(rat0§ §uscntos mensua'l, 30/04/2025
publicada en el micro sitio de transparencia .
" e . " 30/08/2025
Publicacion que se realizara los 5 primeros dias
g 30/12/2025
habiles de cada mes.
3. Cultura de la Integridad y de Plan Anual de Adquisiciones publicacion inicial S0042025
3.30 y X 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Publicar informacion sobre la Gestion Contractual Gestion Contractual d X 'p y 30/08/2025
Estado Abierto sus actualizaciones.
30/12/2025
Sistema Elecﬁ'lonlco de Grupo de'gestlon 30/04/2025
contractual publica- SECOP actualizado con
informacion Contractual (sujeto a los procesos de S
) P 30/12/2025

Grupo de gestion contractual realizados
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3.31 g‘stoal:jturbi?nf gty e 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Actualizar los activos de informacion del INS Gestion Documental Activos de Informacion Actualizados y publicados 30/12/2025
3. Cultura de la Integridad y de Publicar documentos, proyectos, programas o planes para discusion MEREHSREERE G B RIS
3.32 y " 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas . bl » Prog A P p P ’ Oficina Asesora de Planeacion establecidos por el decreto 612 publicados para 31/01/2025
Estado Abierto ios 0 sug! por parte de la a——_
3.33 S .de aneaevce 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas fA' o ¢ ,de! G EIDE DR BE IR EEEED Atencion al Ciudadano Acto administrativo actualizado. 30/04/2025
Estado Abierto informacion publica
3.34 g'sg;tu;\ab?:nf IRty e 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Publicar Plan de accion de la entidad Oficina Asesora de Planeacion Plan de Accion actualizado y publicado. 31/01/2026
3. Cultura de la Integridad y de Realizar imi sobre el dili del FUID de archivos de Realizar seguimiento al diligenciamiento del FUID pODa202>
335 | ¢ gridady 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas " S0 ok Gestion Documental 9 I RIS 30/08/2025
Estado Abierto gestion (correo electronico y soporte de actividades) de archivos de gestion. 3011212025
Mant actuali las sil ativas de reubi 31/01/2025
3.36 AETE .de antaceyce 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas ent?argo y'cor'msmn paja e Srena en"npleos DI, el'ﬁ'n ce Grupo gestion del talento humano Dos (2) informes generados 30/07/2025
Estado Abierto verificar si la informacion se encuentra ajustada o se deben remitir
incidencias de ajustes al DAFP
3.37 8 @ive .de nedicachcs 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Actualizar el indice de Informacion Clasificada y Reservada Oficina Asesora Juridica R actua'llzad'a' MEEEIE web iD= 30/11/2025
Estado Abierto Micrositio Transparencia.
3. Cultura de la Integridad y de Solicitar asesoria o itaci enel imi de isitos de Tres actividades con el INCI (actas de reunion - 20
3.38 y " 9 y 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas £ < y S Grupo de Gestion Administrativa i N . 31/08/2025
Estado Abierto accesibilidad en infraestructura y espacio fisico al INCI. presentacion - lista de asistencia) 3111212025
339 |%Culurade laintsgridadyde ;) o einacién Giudadanay Rendicién de Cusntas Adelantar de adecuacién y sefializacion en el INS Grupo de Gestién Administrativa Sl i O B DD R I 31112/2025
Estado Abierto espacios de la entidad
3. Cultura de la Integridad y de NP, oan . . Ve i . v " " 31/01/2025
3.40 Er b 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Informe de monitoreo y acceso a la informacion publica de la entidad Grupo Atencién al Ciudadano Informe publicado 30/07/2025
3. Cultura de la Integridad y de PR - 3 3 o " S B
34 Estado Abierto 3.2 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Actualizar la Carta de Trato Digno Grupo Atencion al Ciudadano Actualizacion publicada 30/04/2025
3. Cultura de la Integridad y de . PP Realizar la matriz de i lidando los requerimi del|  Grupo gestion del talento humano S
3.18 Estado Abierto 3.3 Integridad en el Servicio Piblico anexo técnico del PTEP Oficina Asesora de Planeacion 1 Documento diagnostico 31/12/2025
: N 3 - Direccion de vigilancia y analisis del -
319 3. Cultura lde la Integridad y de 33 Integridad en el Servicio Piblico ReallzaAr el refo?e mmeﬁryal fie oyzerlaa?p len la plgtaf?rma SUIT de los Hesgo en salud publica- Grupo ERIA Y 1 . Reporte dg reynsmn d§ I0§ gonceptos y 3111212025
Estado Abierto ptos y técnicos gt dictamenes técnicos toxicoldgicos trimestral
Plaguicidas
Realizar el monitoreo y soporte técnico de la plataforma PCC 24/7, §
8 @ e atendiendo la totalidad de las solicitudes de los clientes de los Informe d'e monltoreol Y sopo'rte dela plataffyrma
320 Elsta do Abierto 9 y 3.3 Integridad en el Servicio Publico Programas PEED con relacion la plataforma PCC, calidad de Direccion de Redes en Salud Publica 1 PCC, que inchuyallas interacciones ds los clientes 31/12/2025
administrador de la plataforma. Realizar el reporte mensual de los datos en Programas PEED, el reporte mgnsual al SUIT
de operacion al SUIT. de los datos de operacion del tramite. Frecuencia
de entrega cada 4 meses
N N . N " . Atencion al ciudadano " " " "
41 O (e RS A Pt Era s Levantamiento del inventario de tramites y OPAS del Instituto Nacional O Y 1 Inventario de tramites y OPAS Instituto Nacional 31/12/2025
de Salud . o de Salud
Direcciones misionales
Generar espacios a nivel instituci para el fortalecimiento de la
44 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas integridad, la transparencia y rendicion de cuentas en los procesos| Secretaria general 2 1 capacitacion y 1 infografia 31/12/2025
contractuales de las entidades adscritas y vinculadas del sector salud
Promover y apropiar el Codigo de Integridad: Valores del Servicio T o o oy S
45 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas Publico como herramienta pedagdgica para fortalecer la ética de lo Grupo gestion del talento humano PP 9 30/12/2025
e integridad implementada
publico.
Realizar acciones para promover e incentivar a los servidores que
46 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas LSRG l.a o ey del. gurso @ |ntlegndad, o Grupo gestion del talento humano | COITeOS, acci per lizad: 30/12/2025
fransparencia y lucha contra la corrupcion establecido por la funcion
publica para dar alaley 2016 de 2020.
Incentivar que la declaracion de bienes y renta de los servidores
47 4. Iniciativas adicionales 4.1 Acciones Focalizadas publicos de la entidad se presente en los términos y condiciones de los Grupo gestion del talento humano | COITe0s, acci per lizad 30/12/2025

articulos 13 al 16 de la ley 190 de 1995
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