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El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto Nacional de Salud
(INS) se desarrolla como un proceso légico y sistematico orientado a la mejora continua, fundamentado
en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Su finalidad es anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores publicos,
contratistas, estudiantes y demas personas que desarrollan actividades en la entidad, en especial
aquellas relacionadas con investigacion, vigilancia en salud publica y actividades de laboratorio.

El presente Plan Anual de Trabajo se formula con base en los resultados de la evaluacién inicial del
SG-SST, la autoevaluacion de estandares minimos, los planes de mejoramiento y las particularidades
del INS como entidad adscrita al sector salud, garantizando su articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacioén y Gestion — MIPG.

Entre las principales disposiciones aplicables, este plan estad basado en la normatividad vigente en
materia de riesgos laborales, especialmente en las siguientes normas:

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Ley 1562 de 2012 — Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolucion 1956 de 2008 — Comité de Convivencia Laboral.

Resolucion 1356 de 2012 — Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normatividad especifica aplicable a bioseguridad, laboratorios y manejo de agentes biolégicos.
Lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Garantizar la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto Nacional de Salud, en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas aplicables, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y promover entornos de trabajo seguros y saludables,
especialmente en actividades de laboratorio, investigacion cientifica y vigilancia epidemioldgica.

¢ |dentificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos asociados a laboratorios de salud publica,
investigacion cientifica, vigilancia epidemiolégica, produccidon de bioldgicos y actividades
administrativas del INS.
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e Fortalecer los programas de vigilancia epidemiolégica ocupacional, con énfasis en riesgo
biolégico, quimico, ergondmico y psicosocial.

o Establecer acciones preventivas y correctivas para reducir la ocurrencia de accidentes de
trabajo, exposiciones ocupacionales y enfermedades laborales.

e Garantizar el cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST conforme a la Resolucién

0312 de 2019.
¢ Definir responsabilidades, recursos, cronogramas e indicadores del SG-SST bajo el enfoque
del ciclo PHVA.
4. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo del SG-SST aplica a todos los servidores publicos, trabajadores oficiales,
contratistas, estudiantes afiliados a la ARL y demas personas que desarrollen actividades en
laboratorios, areas técnicas, administrativas, de campo y sedes, visitantes y terceros que, por razon de
sus funciones, interactien con las instalaciones y procesos del Instituto Nacional de Salud,
independientemente de su modalidad de vinculacion.

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Plan Anual se fundamenta en:

¢ Resultados de la autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST.
Auditorias internas y externas.

e Recomendaciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y
Comité de Convivencia laboral — CCL.

¢ Analisis de accidentalidad, incidentes, enfermedades laborales y ausentismo.

e Resultados de los programas de promocion, prevencion, higiene y seguridad industrial
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, con énfasis en riesgos biolégicos, quimicos,
fisicos, ergonémicos y psicosociales propios del INS.

e Elresultado de la revision por la direccion.

6. DESARROLLO DEL PLAN

Las actividades del Plan Anual se estructuran en las siguientes etapas del SG-SST, garantizando el
cumplimiento del ciclo PHVA en los componentes de Identificacion SST, Higiene industrial, Seguridad
Industrial, medicina preventiva y del trabajo y Evaluacion y mejora:

Etapas Actividades Para Desarrollar
Planear Actualizacion de las politicas.

Actualizacion Matriz Legal

Comunicar los roles y responsabilidades en SST.
Formular Plan de Capacitacion en SST.
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Actualizar matriz de Identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos

Entrega de elementos de proteccion personal.
Realizar inspecciones de seguridad junto con el
COPASST.

Realizar programas de vigilancia epidemioldgica.
Examenes médicos ocupacionales.

Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Inspecciones Industriales.

Plan de prevencion de emergencias

Realizar Mediciones ambientales.

Induccién y reinduccion.

Realizar bateria de riesgo psicosocial

Realizar auditoria del cumplimento en SG SST.
Definicién de indicadores.

Simulacros de emergencia.

Realizar acciones preventivas y correctivas.

Plan de mejoramiento de autoevaluacion estandares
minimos de SST.

Mejora continua.

Fuente: Elaboracion propia. Grupo de Gestion de Talento Humano INS

7. DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS
INVERSION
13 00 6 01 1 1
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Ejemplo codigo objetivo transversal: 1 3001 1 1

Ejemplo codigo objetivo dependencia: 1 301 1 1 1
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8. INDICADORES

El Instituto Nacional de Salud ha determinado una matriz de indicadores para hacer seguimiento y
evaluar la efectividad del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de aumentar y garantizar
un cumplimiento del 86% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo anual de SST para el
ano 2026:

8.1 INDICADOR PRINCIPAL

Nombre del Indicador: Ejecucion del Plan Anual de Trabajo del SG-SST y su Cronograma.
Foérmula: (Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades programadas) x 100.
Periodicidad: Trimestral.

Meta Minima: 86%.

8.2 CIERRE ANUAL

Tipos de Indicador Nombre Definicion
Estructura Cumplimiento requisitos  criterios de estructura del SGSST
de estructura del SG SST planteados en la lista de verificacion
correspondiente
Proceso Evaluacion inicial del SG-  cumplimiento de los requisitos
SST minimos del SGSST en la Entidad de
acuerdo con la Resolucién 0312 de
2019
Evaluacién de funcionarios a quienes se les realizd
condiciones de salud de evaluacién de las condiciones de
los funcionarios salud en el periodo
Plan de capacitacién ejecucion de las capacitaciones
incluido SST(CCSST) propuestas en SST durante el
periodo
Resultados Frecuencia de Accidentes de trabajo y
accidentalidad (IF) enfermedades laborales
Severidad de Ausencia por incapacidad laboral o
accidentalidad (IS) cargados por la ARL debido a los
accidentes de trabajo.
Proporcién de accidentes  Eventos de accidentes laborales que
de trabajo mortales originaron la muerte del funcionario
(PATM) ocurrido durante el periodo
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Prevalencia de la Enfermedades laborales calificadas y

enfermedad laboral (PEL  en reconocimiento durante el
periodo

Incidencia de la Enfermedades laborales en

enfermedad laboral (IEL reconocimiento durante el periodo

Ausentismo Salud (AS) Dias perdidos por causa médica
relacionados con los dias
programados para laborar

Fuente: Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

9. RIESGOS

La identificacién, evaluacién y control de los riesgos asociados al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, contribuyen al
cumplimiento de los Estandares Minimos y al fortalecimiento del ciclo PHVA durante la vigencia 2026.

1. Incumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual puede generar sanciones administrativas y afectar la eficacia del SG-SST.

2. No contar con el talento humano competente y suficiente para la implementacion,
mantenimiento, evaluacidon y mejora continua del SG-SST, de acuerdo con el tamano, nivel de
riesgo y actividad econdmica de la entidad.

3. Baja participacién de los trabajadores y sus representantes en la identificacidn de peligros,
evaluacion de riesgos y actividades del SG-SST, lo cual puede afectar la gestién preventiva.

4. Fallas en el seguimiento, medicion y verificacidn del cumplimiento de las actividades del SG-SST,
gue impidan evaluar la eficacia de los controles implementados.

La adecuada gestidn de estos riesgos permite asegurar el cumplimiento de los Estdndares Minimos del
SG-SST, proteger la seguridad y salud de los trabajadores y fortalecer el desempeiio del INS., un
ambiente de trabajo seguro y saludable favorece la productividad, el bienestar laboral y el compromiso
con los objetivos del INS, en concordancia con el enfoque preventivo y de mejora continua exigido por
la normativa colombiana.

10. HOJA DE RUTA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
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11. CONTROL DE CAMBIOS.

Version I;::ga g ?:r:luallzac(;zn Descripcion de los cambios
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