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1. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en su articulo 15, numeral 2, sefhala en su
literal a) que seran funciones de las Unidades de Personal: “a). Elaborar los planes estratégicos de
recursos humanos”y, b) “Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento de la Funcién
Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano”.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva donde se debe relacionar cantidad, denominacion, perfil, funciones, competencias y requisitos
de dichos empleos e indicar si pertenecen a la parte misional o de apoyo, para ser provistos; asi como
para la administracion y actualizacion de la informacion sobre cargos vacantes, a fin de que las
entidades publicas puedan programar la provision de los empleos con vacancia definitiva.

Es asi, como el Plan Anual de Vacantes se define como un instrumento técnico de medicion que permite
conocer cuantos cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva se encuentran disponibles en
el sector publico y cuales se encuentran en procesos de seleccion meritocratica. Esta informacion
facilita la planificacion de los concursos de mérito para proveer dichos cargos e incidir en la planeacion
del talento humano y la formulacién de politicas.

En este sentido, es pertinente aclarar que las vacantes definitivas son aquellas que no cuentan con un
empleado titular de carrera administrativa. En consecuencia, una vez procesada y analizada la
informacion cada trimestre, se presentan las cifras del total de vacantes definitivas de carrera
administrativa en provisionalidad, en encargo y sin proveer, por nivel jerarquico.

Desde esta perspectiva, la Gestion del Talento Humano es un factor estratégico de la administracion
publica, con la cual se busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y, de otra, la
consecucion de resultados en condiciones de eficiencia, con los cuales se cumplan los fines esenciales
del Estado, y las funciones de la Entidad.

2. MARCO NORMATIVO

Las principales normas en las que se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, para los empleados del
INS, es entre otras las siguientes:

TIPO DE
NORMA

NUMERO ANO DESCRIPCION

LEY 909 2004

Literal b), articulo 15, relacionado con las funciones de las
Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de

vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del
recurso humano y la formulacion de politicas”.

1960 2019 ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi:
ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefo, no han sido sancionados disciplinariamente
en el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocioén, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperfio. En caso de
vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los

encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta
ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante
encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien
este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la
Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta
indique.

DECRETO LEY [W{:]0] 2005 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de
sus funciones.

IS N[NNI AN 4567 2011 Articulo 1°. En la provision de los empleos de libre nombramiento
y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles
diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la
discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendran en
cuenta la transparencia en los procesos de vinculacion de
servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion
con las funciones y responsabilidades del empleo.

DECRETO 1083 2015 “Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas.
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Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo. Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en

la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.
Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de Eleccion se
proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o
decretos que los regulan”.

“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las
vacantes temporales en empleos de libre Nombramiento y
remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el
cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y
remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefo del cargo. Las vacantes
temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que
ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud
de la ley se convierta en cargo de carrera”.

“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera
temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por
las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil
competencias de los empleos definidos por entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y
requisitos”.

“Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Se podran
convocar concursos especificos o generales. Los concursos
especificos se adelantaran con el propdsito de proveer Unicamente
los empleos vacantes previstos en la convocatoria.
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Por su parte, los concursos generales tendran como finalidad
proveer los empleos vacantes objeto convocatoria o los que se
presenten con posterioridad en empleos iguales o equivalentes,
durante la vigencia de la lista de elegibles”.

“Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74
de laLey 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:
(...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Previsién de Recursos
Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano”

DECRETO 498 2020 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.
La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara

teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos
de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad
judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera

que demuestre su condicion de desplazado por razones de
violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya
suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial
a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision
del empleo debera adelantarse proceso de seleccion especifico
para la respectiva entidad.

DIRECTIVA 03 2006 En desarrollo de la facultad constitucional sefialada en el articulo

PRESIDENCIAL 189 de la Constitucion Politica, de Suprema Autoridad
Administrativa y de conformidad con lo establecido en los Decretos
2539 y 1601 de 2005, sin perjuicio de la facultad nominadora, y
con el fin de contribuir a la profesionalizacion de la administracion
publica, a la transparencia en los procesos de vinculacion de
servidores del Estado y al control ciudadano de los actos de la
administracion, los destinatarios de la presente Directiva, a partir
de la fecha, deberan atender la siguiente instruccion:
1. Toda designacion en empleos de libre nombramiento y
remocion, asi como los contratos de asesoria y consultoria,
deberan estar precedida de la publicacion de la hoja de vida de las
personas que vayan a ser nombradas, en las paginas web de la
Entidad correspondiente y del Departamento
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Administrativo de la Presidencia de la Republica.

2. Para el efecto, las Entidades debera enviar al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica las respectivas
hojas de vida, junto con los antecedentes disciplinarios, penales y
fiscales, con la debida anticipacion.

3. Antes de su designacion, las hojas de vida deberan permanecer
durante tres (3) dias en la pagina web de la respectiva entidad y
del DAPRE, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacion
de observaciones al respecto.

4. Pasados los tres (3) dias y tras la consideracion y evaluacion
positiva de los comentarios ciudadanos recibidos, la autoridad
nominadora podra formalizar la designacion correspondiente.

3. OBJETIVOS

e Garantizar el cumplimiento de la normativa en cuanto a la elaboracion y seguimiento del plan,
asi como el reporte de informacion antes de efectuar los respectivos encargos.

e Actualizar la informacién de las vacancias definitivas en la medida en que se vayan cubriendo
las mismas o se generen otras.

e Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva y de ser posible, en vacancia
temporal, con el procedimiento de selecciéon que se pueda surtir, teniendo en cuenta los perfiles
y numero de cargos existentes que puedan ser objeto de provision dadas las restricciones de
caracter presupuestal.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, el Instituto Nacional de Salud, desarrollara el Plan Anual de
Vacantes - PAV, teniendo en cuenta las politicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
— DAFP y de conformidad con la normatividad que regulan la materia.

4. ALCANCE

El presente Plan Anual de Vacantes tiene como alcance los empleos de carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion, que se encuentren en condicion de vacancia definitiva y temporal en la
planta de personal del Instituto Nacional de Salud. Su cobertura comprende desde la identificacién y
reporte de las vacantes definitivas ante el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), hasta la planificacién de su provisién
mediante procesos de seleccion por mérito, y provision temporal mediante encargos 0 nombramientos
provisionales.
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Se define la ruta de provisiéon definitiva de empleos de carrera atendiendo el orden legal del Decreto
498 de 2020: reintegros por orden judicial; traslados por condicién de desplazamiento; reincorporacion
preferencial por supresion de cargo; uso de listas de elegibles; y, dandose aplicacion a la convocatoria
especifica que se desarrolle con la Comision Nacional del Servicio Civil. En paralelo, para asegurar
continuidad del servicio mientras se surten los concursos, se previeron provisiones transitorias: encargo
preferente de empleados de carrera que cumplan requisitos y evaluacion de desempefio, o
nombramiento provisional cuando el encargo no sea posible, conforme a la Ley 1960 de 2019 y al
Decreto 1083 de 2015.

Adicionalmente, se garantizo la trazabilidad de las vacantes definitivas: el articulo 2.2.6.34 del Decreto
1083 de 2015 exige el reporte en OPEC/SIMO, obligacion que la CNSC preciso en la Circular Externa
011 de 2021. Estas actuaciones legitiman cualquier encargo o provision provisional y son prerrequisito
para la planeacién conjunta de concursos con la CNSC.

El componente técnico del diagndstico se consolidd con herramientas que explican y cuantifican las
necesidades: analitica trimestral de vacantes por nivel y situacién administrativa (encargo,
provisionalidad, sin proveer); revision presupuestal y cuotas sectoriales (costo por vacante); y contraste
con el manual especifico de funciones y requisitos, asegurando correspondencia entre perfil, funciones
y criticidad misional. Con estas evidencias se priorizaron vacantes criticas y se programaron
provisiones definitivas y transitorias.

Limitantes del afo electoral: en 2026 aplica la Ley de Garantias Electorales (Ley 996 de 2005), que
restringe modificaciones a la ndmina y la contratacion directa en los cuatro meses previos a la eleccion
presidencial (articulos 32 y 33) y cuya aplicacion fue reiterada por la Circular Conjunta DAPRE-DAFP
100-006 de 2025. En consecuencia, el PAV contempla ventanas y excepciones permitidas por la ley:
provision por faltas definitivas (muerte o renuncia aceptada) y actuaciones derivadas de carrera
administrativa; las demas decisiones de vinculacién o modificacion de planta se programan fuera del
periodo de restriccion o bajo las excepciones previstas, manteniendo transparencia y control.

En suma, el PAV del INS se apoya en actuaciones de meérito reporte oportuno (OPEC/SIMO),
sustentadas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 498 de 2020, la Ley 1960 de
2019 y la Circular 011 de 2021 de la CNSC, y provisiones temporales de encargos y nombramientos
en provisionalidad ajustados al régimen de garantias de un afo electoral.

CONFORMACION DE LA PLANTA ACTUAL POR NIVEL JERARQUICO
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De conformidad con el decreto de estructura del Instituto Nacional de Salud, se detalla el total de
empleos aprobados por norma.

Segun clasificacién por tipo de vinculacion y nivel jerarquico:

No. DE
NIVEL JERARQUICO EMPLEOS PARTICIPACION
DIRECTIVO 16 3%
ASESOR 6 1%
PROFESIONAL 295 62%
TECNICO 23 5%
ASISTENCIAL 137 29%
TOTAL GENERAL 477 100%

ESTADO DE PLANTA POR NIVEL

W ASESOR

W ASISTENCIAL

m DIRECTIVO
PROFESIONAL

m TECNICO

PROVISION DE PLANTA

Con corte al 31 de diciembre de 2025, la planta total estaba provista en un 82,39%, es decir, se
encontraban 393 servidores ejerciendo sus funciones.

ESTADO DE LOS CARGOS EN LA PLANTA
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ESTADO DE CARGOS CANTIDAD

CARGOS PROVISTOS 393
CARGOS VACANTES NO

PROVISTOS 84
(temporales y definitivas)

CARGOS TOTALES 477

Lo anterior implica que la planta total tiene vacantes definitivas y temporales por proveer que sumadas
corresponden a 84 empleos, es decir el 17,61% de la planta aprobada se encuentra pendiente por
proveer.

ANALISIS DE LAS VACANTES DEFINITIVAS DEL PLAN ANNUAL DE VACANTES

Para la vigencia 2026, el Plan Anual de Vacantes tiene en cuenta los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP-.

En él se incluye la relacion de los empleos en vacancia definitiva de carrera administrativa que se
presentan por cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley y que se deben proveer
para garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

Con corte a diciembre de 2026, la situacion de las vacantes definitivas de carrera administrativa de la
planta de personal del INS era la siguiente:

TIPO DE PROVISION CANTIDAD

Provistas en encargo 64
Provistas en 106
Sin proveer 39
Total 209
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TIPO DE PROVISIONES 2025

m CARRERA PROVISTO EN
ENCARGO

m CARRERA PROVISTO POR
PROVISIONAL

m CARRERA SIN PROVEER

NIVEL JERARQUICO CANTIDAD

ASISTENCIAL 67
PROFESIONAL 132

TECNICO 10
TOTAL 209

VACANTES DEFINITIVAS POR NIVEL
JERARQUICO

W ASISTENCIAL
m PROFESIONAL
m TECNICO
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Las vacantes definitivas que se describen a continuacion se encuentran en su totalidad reportadas a la
Comisién Nacional del Servicio Civil a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO-

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa 0011 de 2021, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil y prerrequisito para efectuar el estudio para provision a través de la figura
de encargo y por ende de nombramiento provisional de ser el caso.

En cumplimiento de la normativa vigente sobre apropiacion de los recursos para adelantar los
concursos de méritos para proveer empleos de carrea administrativa, en especial, e | articulo 2.2.6.34
del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o quienes
hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de
origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de
manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del
Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el proceso de planeacion conjunta
y armoénica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser firmada por la Comisién Nacional de Servicio
Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su manual de funciones y
competencias laborales y definir los ejes tematicos.

En la asignacion de las cuotas sectoriales las dependencias encargadas del manejo del presupuesto en los entes
territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar los concursos de méritos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto - EOP y el techo del
Marco de Gasto de Mediano Plazo, las entidades del nivel nacional deberan priorizar el gasto para adelantar los
concursos de meéritos. Igualmente, los cargos que se sometan a concurso deberan contar con el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo con lo establecido en el EOP."

La Directiva No. 015 del 30 de agosto de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion, establece:

“1. Obligaciones de las entidades relacionadas con los procesos de seleccion que realiza la Comisién Nacional
del Servicio Civil. (...)
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“1.3. Hacer las apropiaciones presupuestales con la suficiente antelacion y garantizar el desarrollo de las
convocatorias dirigidas a proveer las vacantes definitivas, de acuerdo con los principios de celeridad, economia,
eficacia y eficiencia.”

Circular Externa CNSC No. 2025RS088374 del 02 de julio de 2025:

“En consecuencia, las entidades u organismos que comienzan la planeacion de sus procesos de seleccion a partir
del 1° de enero de 2025, bajo un modelo de agrupacion de vacantes, para una o varias entidades, deberan
apropiar los recursos correspondientes por un valor de referencia por vacante a proveer de CINCO MILLONES
QUINCE MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($5.015.605) MONEDA CORRIENTE”. (...)

“Por dltimo, se advierte a los destinatarios de la presente Circular, la obligatoriedad de atender las disposiciones
aqui establecidas.”

Conformes las normas en cita, el Grupo Gestiéon del Talento Humano ha venido remitiendo al Grupo
Gestion Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, la actualizacion del costo
proyectado para cubrir las vacantes definitivas que posee la entidad, con proyecciones adicionales
previstas de acuerdo con las novedades de personal reportadas y en curso, con el fin de que sean
incluidos en los anteproyectos de presupuesto presentados al Ministerio de Hacienda.

Para el afio 2026 continuara remitiéndose la actualizacién de los costos del concurso en el ano con el
fin de que se sigan solicitando los recursos al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico hasta su
aprobaciéon o para que la entidad, con pleno conocimiento del costo, pueda definir realizar traslados
presupuestales con recursos que no se ejecuten y se remitan a la Comision Nacional del Servicio Civil
para proveer los empleos por mérito.

El detalle de las vacancias definitivas en carrera administrativa que se esperan proveer a través de
concurso publico de méritos es la siguiente:

DETALLES DE LAS VACANCIAS DEFINITIVAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

N° DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO TIPO DE VINCULACION

1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 03 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
2 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
3 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
4 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

6 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

7 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

8 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
9 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
10 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

11 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
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12 | ANALISTA DE SISTEMAS 3003 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

13 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
14 | SECRETARIO 4178 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
15 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
16 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

17 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
18 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
19 | SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

21 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
22 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
23 | TECNICO 3100 08 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

24 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA SIN PROVEER

25 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA SIN PROVEER

26 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

27 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA SIN PROVEER

28 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

29 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

30 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
31 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
32 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
33 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
34 | TECNICO 3100 08 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
35 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
36 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 CARRERA SIN PROVEER

37 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

38 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

39 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA SIN PROVEER

40 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
41 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
42 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
43 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
44 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

45 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
46 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 CARRERA SIN PROVEER

47 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

48 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

49 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
50 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA SIN PROVEER
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51 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

52 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
53 | SECRETARIO 4178 12 CARRERA SIN PROVEER

54 | SECRETARIO 4178 11 CARRERA SIN PROVEER

55 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

56 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 CARRERA SIN PROVEER

57 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
58 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

59 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
60 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
61 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA SIN PROVEER

62 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
63 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA SIN PROVEER

64 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
65 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
66 | SECRETARIO 4178 12 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

67 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA SIN PROVEER

68 | CONDUCTOR MECANICO 4103 13 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

69 | CONDUCTOR MECANICO 4103 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
70 | CONDUCTOR MECANICO 4103 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
71 | CONDUCTOR MECANICO 4103 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
72 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
73 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

74 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
75 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

76 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA SIN PROVEER

77 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
78 | TECNICO 3100 08 CARRERA SIN PROVEER

79 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
80 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA SIN PROVEER

81 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
82 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA SIN PROVEER

83 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

84 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

85 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
86 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

87 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
88 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA SIN PROVEER

89 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
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90 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

91 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

92 | OPERARIO CALIFICADO 4169 13 CARRERA SIN PROVEER

93 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

94 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

95 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
96 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
97 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 03 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
98 | TECNICO 3100 18 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

99 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
100 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
101 | TECNICO 3100 08 CARRERA SIN PROVEER

102 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA SIN PROVEER

103 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
104 | TECNICO 3100 08 CARRERA SIN PROVEER

105 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
106 | SECRETARIO 4178 11 CARRERA SIN PROVEER

107 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

108 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
109 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
110 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
111 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

112 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA SIN PROVEER

113 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
114 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
115 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA SIN PROVEER

116 | TECNICO 3100 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

117 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA SIN PROVEER

118 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
119 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

120 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

121 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

122 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
123 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA SIN PROVEER

124 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
125 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
126 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

127 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

128 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
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129 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
130 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
131 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
132 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

133 | SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

134 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA SIN PROVEER

135 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

136 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

137 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
138 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
139 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
140 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

141 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
142 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
143 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
144 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 CARRERA SIN PROVEER

145 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 CARRERA SIN PROVEER

146 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 CARRERA SIN PROVEER

147 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

148 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
149 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA SIN PROVEER

150 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

151 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
152 | TECNICO 3100 08 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

153 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
154 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

155 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
156 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
157 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
158 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA SIN PROVEER

159 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
160 | OPERARIO CALIFICADO 4169 13 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

161 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

162 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA SIN PROVEER

163 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
164 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
165 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA SIN PROVEER

166 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
167 | OPERARIO CALIFICADO 4169 17 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
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168 | OPERARIO CALIFICADO 4169 13 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

169 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

170 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

171 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
172 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
173 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
174 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
175 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 17 CARRERA SIN PROVEER

176 | OPERARIO CALIFICADO 4169 13 CARRERA SIN PROVEER

177 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
178 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
179 | TECNICO OPERATIVO 3132 14 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

180 | SECRETARIO 4178 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

181 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
182 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

183 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
184 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

185 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
186 | SECRETARIO 4178 12 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
187 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
188 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

189 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
190 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
191 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

192 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
193 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 08 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
194 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

195 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
196 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
197 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA SIN PROVEER

198 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
199 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
200 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
201 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
202 | OPERARIO CALIFICADO 4169 13 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
203 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA SIN PROVEER

204 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
205 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
206 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
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207 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 CARRERA PROVISTO POR PROVISIONAL
208 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO
209 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 CARRERA PROVISTO EN ENCARGO

7. DISTRIBl,JCIC')N PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION no aplica

8. INDICADORES

Trimestralmente a través de informes como el presente, se efectuara el seguimiento del plan, para
determinar la situacion de las vacantes definitivas en la entidad y se presentara y publicara a la
ciudadania, el informe de seguimiento respectivo, el cual se puede consultar en el enlace:

http://www.ins.gov.co/Transparencia/Paginas/planeacion/politicas-lineamientos-manuales.aspx

El indicador trimestral con el que se medira la gestion del reporte de las vacantes definitivas para el
ano 2026, sera el siguiente:

Total vacantes definitivas de carrera administrativa reportadas en SIMO en el trimestre x 100%
Total vacantes definitivas de carrera administrativa en el INS en el trimestre

Con el anterior resultado se medira que la totalidad de las vacantes definitivas que existen en planta
de personal fueron cargadas en el SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil como medio para
que no solo toda la entidad sino la ciudadania conozca la cantidad de vacantes definitivas que estan
listas para proveerse mediante concurso de méritos y deben gestionarse para cubrir las necesidades
del servicio, actividad que adicionalmente se constituye en un requisito previo para poder adelantar
los estudios de encargo. Se anexan los pantallazos de evidencia toda vez que el SIMO no genera un
reporte de estos.
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BRINDAR AL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD EL FUNDAMENTO Y ANALISIS
PROFESIONAL JURIDICO REQUERIDO PARA EJECUTAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 245209 174 2028 oo ADC 19 PLANES REL CON LOS REL CoN
LA GESTION JURIDICA, ADMINISTRATIVA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE

LA SECRETARIA GENERAL.

DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN
SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN
i PROFESIONAL RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION ®
2222 STHUIDNACIONALIDE SAILD 285208 e 2028 eopeCIALIZADC © RELACIONADA CON SU AREA FUNCIONAL (SALUD OCUPACIONAL, LABORAL ° a
Y DEL AMBIENTE), ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES NACIONALES £
INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS, INVESTIGACIONES Y
PROYECTOS CORRESPONDIENTES CON LA MISION DE SU AREA FUNCIONAL:
. PROFESIONAL ASI COMO EN LAS DEMAS LABORES PROPIAS DE LA VIGILANCIA ®
99999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 245207 72 2028 especrauizanc 20 GENOMICA; OTORGANDO APOYO Y COORDINACION LOGISTICA, OPERATIVA te 1 0 ° © &
Y Y SOCIAL

DEL CONOCIMIENTO EN RESPUESTA A PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA.

CONDUCIR EL VEHICULO ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
DE PERSONAS, DOCUMENTOS, MERCANCIAS Y DEMAS ELEMENTOS

CONDUCTOR SIMILARES QUE SE LE CUIDANDO EL Y ® o a

MECANICO BUENAS CONDICIONES DEL VEHICULO Y EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES Y NORMAS VIGENTES DE TRANSITO Y DEMAS QUE APLIQUEN A
SU TRABAIO

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE
RECAUDO, PAGO Y CUSTODIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL
PROFESIONAL INSTITUTO, PARA GARANTIZAR SU OPTIMA UTILIZACION CON SEGURIDAD, ® a
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 2702 o 2028 PROFESINAL 7 LIGUIDEZ Y RENTABILIDAD, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES o 1 0 0 °
VIGENTES, LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
INSTITUTC, ¥ LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA DIRECCION
‘GENERAL Y LA SECRETARIA GENERAL.

ANALIZAR INFORMACION QUE PERMITA CARACTERIZAR EL ESTADO DE
SALUD DE LA POBLACION COLOMBIANA, SUS FACTORES DE RIESGO Y LA

899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 239765 171 4102

PROFESIONAL CARGA DE ENFERMEDAD, A FIN DE EFECTUAR RECOMENDACIONES
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 235091 169 208 POFEROML. B N SR AR e e T R TR PR e IO Tt No 1 ) 0 ©®© o 8
‘CORRESPONDIENTES, BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.
REALIZAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE LABORATORIO DEL INS
AUXILIAR DE SEGUN EL AREA DE SU COMPETENCIA Y CONFORME A LAS NORMAS
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230542 168 4064 SERVICIOS s NACIONALES Y LINEAMIENTOS INTERNACIONALES PREVISTOS PARA No 1 ) 0 ©®© o 8
GENERALES ANIMALES TRADICIONALES EN EL BIOTERIO, DE GRANJA EN LA HACIENDA

GALINDO Y SILVESTRES EN EL SERPENTARIO, PARA LA PRODUCCION DE
BIOMODELOS Y HEMODERIVADOS.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES D E DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA
R PROFESIONAL TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD ®
2222 ETHUIOINACIDNALOE SALLD 230580 1/ 2044 NIVERSITARIC v PUBLICA DESDE EL LABORATORIO QUE APOYEN LA VIGILANCIA DE LAS ° 8
INFECCIONES PARASITARIAS.

EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
R OPERARIO PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 220533 168 4189 cauricabo = CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O to : o ° © (8
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION.

PROFESIONAL REALIZAR LA GESTION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230537 165 2008 OO 7 ‘CON LA PREVENCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE ENFERMEDADES QUE No 1 ) 0 ©®© o 8
INCIDEN EN LA SALUD PUBLICA.

Cantidad de

Denominacidn Propésito del Empleo Vacantes para
Ascensos.

+ Identificador| ID tnico por Total de
del empleo entidad

Vacantes

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y LOS PROCESOS DE
DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD &

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230536 164 208 pROTESIONA. 18 INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE No 1 ) ) ® o 4
AP.OYEN LA VIGILANCIA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VIRUS
TIPO RABIA, ARBOVIRUS
AUXILIAR DE REALIZAR LABORES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS REQUERIDAS A FIN
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230535 163 4064 SERVICIOS 1n DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE No 1 ) ) ®© o 8
GENERALES LA ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA CONTRIBUIR AL
PROFESIONAL DESARROLLO DE LA PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230534 162 2088 OO e s ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD PUBLICA, DENTRO DE LAS LINEAS No 1 ) ) ©®© o 6
DEFINIDAS POR LA DIRECCION, ACORDES CON LAS POLITICAS GENERALES
DEL INS.
‘GESTIONAR Y REALIZAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
T DETECCION, MONITOREO, GENERACION DE ALERTAS, INTERVENCION Y
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230533 161 2028 peoFEROWAL. 19 CONTROL DE BROTES, EPIDEMIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD No 1 ) o © o @
PUBLICA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS NACIONALES E
INSTITUCIONALES.
REALIZAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
R PROFESIONAL METODOLOGIA DE UNIDADES DE ANALISIS CON ESPECIFICIDAD PARA ® a
895999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230532 180 2028 gopeclaLIzaDC  '° CADATIPO DE EVENTO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y te : ° ° o
POLITICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.
PROPONER Y APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA
EN SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN
PROFESIONAL RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230531 159 2044 7 CON ESPECIAL ENFASIS EN: ENFERMEDADES EMERGENTES, RE- No 1 ° 0 ® o 8
UNIVERSITARIC v s
ENFERMEDADES ENDEMO-EPIDEMICAS, ACORDE CON LAS POLITICAS Y.
PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA
DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN
SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN
RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230830 158 2026 PROFESIONAL i RELACIONADAS CON SU AREA FUNCIONAL CON ESPECIAL ENFASIS EN: o . o o ® o a
ESPECIALIZADC TE:
INML £s; ENDEMO-
EPIDEMICAS, ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES NACIONALES &
INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.
APORTAR EN LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION BIOMEDICA PARA LA SALUD PUBLICA QUE
PROFESIONAL FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS
35222102 NSO IMCIONALDE SALLO 220528 e/ 2044 UNIVERSITARIC Z PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION, ACORDE CON LAS o L O O © o (8
POLITICAS Y PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD
PUBLICA.
PARTICIPAR EN EL DISENO Y DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS Y
R PROFESIONAL ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR LA DIVULGACION, SALVAGUARDA Y ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230527 156 2044\ VERSITARIC 9 p OEL DOCUMENTAL DE LA No 1 0 0 ®© a
ENTIDAD.
COLABORAR CON EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRESUPUESTALES Y
\CTUALES QUE SE REQUIERAN POR PARTE DEL FONDO FEI,
PROFESIONAL REALIZANDO SEGUIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL; ASI COMO BRINDAR
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 230526 155 2084 OO o 1 e e A e e e No 1 ) ) ©®© o 6

INHERENTES, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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229709

220870

216510

213321

210917

208233

207843

204279

196077

194194

ID dinico por
entidad

154

153

152

151

150

149

147

2044

4169

4169

2028

2028

2044

2044

2028

2028

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

OPERARIO
CALIFICADO

(OPERARIO
CALIFICADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

13

13

22

. INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

Propésito del Empleo

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA GESTION
FINANCIERA DEL INSTITUTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
NECESIDADES DE LA INSTITUCION

EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE
CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, Y LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.

EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE
CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, Y LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.

ADELANTAR ACTIVIDADES INHERENTES A LA IMPLEMENTACION Y
MONITOREO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LOS
LABORATORIOS EN SALUD PUBLICA EN LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION
EN SALUD PUBLICA, BAJO PARAMETROS DE BPL Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DEFINIDOS POR LA ISO.

DESARROLLAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DEFINICION &
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y FORMULAS PARA LA DETERMINACION
E IMPLEMENTACION DE LOS COSTOS DE PRODUCCION, DE LOS
PRODUCTOS DEL INSTITUTO DENTRO DE LAS POLITICAS GENERALES DEL
NS,

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DISENO, DESARROLLO Y VALIDACION
DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
LABORALES DEL TALENTO HUMANO EN SALUD PUBLICA PARA LA
(OPERACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PROPONER Y APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA
EN SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN
RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
CON ESPECIAL ENFASIS EN: ENFERMEDADES EMERGENTES, RE-
EMERGENTES Y ES;
ENFERMEDADES ENDEMO-EPIDEMICAS, ACORDE CON LAS POLITICAS Y
PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.

EJECUTAR LOS PROGRAMAS Y LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION
EN SALUD PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE APOYEN LA VIGILANCIA
DE LAS INFECCIONES PARASITARIAS.

PROPONER, PLANEAR, DESARROLLAR, Y EJECUTAR, ACTIVIDADES, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION,
COORDINACION, Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LA ENTIDAD, DENTRO DE LAS LINEAS DEFINIDAS POR LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, Y ACORDES CON LAS POLITICAS
GENERALES DEL INS.

PROPONER Y DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA
(CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE
INVESTIGACION E INNOVACION, ACORDE CON LAS POLITICAS, PLANES
NACIONALES E INSTITUCIONALES Y LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA
'ORGANIZACION EN SALUD PUBLICA.
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REALIZAR EL CONTROL DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS

899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 134180 144 2084 B 1 CON EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION AL CIUDADANO DE ACUERDO A LA No 1 ° ° © o 6
NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
pr—— EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
B PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 191983 143 4054 SERVICIOS 1 D B e o 0 No 4 o o © o @6
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION.
APOYAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES PARA LA PLANEACION, EJECUCION,
DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROCESO PRODUCTIVO DE MEDIOS DE
: PROFESIONAL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 191982 42 2044 UNIVERSITARIC ° DANDO CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD VIGENTES, te H ° ° © o 8
DE CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS Y EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
AUXILIAR DE PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 188578 141 4064  SERVICIOS 17 CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O No 1 o o © o @6
GENERALES TAREAS DE SIMPLE EJECUCION, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, Y LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.

AUXILIAR REALIZAR LABORES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS REQUERIDAS A FIN
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 188008 139 4044 DLINISTRATIV 10 DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE No 2 o o © o a
LA ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA.

EJECUTAR LAS ACCIONES PROPIAS DE LA RECOLECCION Y REGISTRO DE
INFORMACION, TRAMITES, GESTION DOCUMENTAL Y PRESENTACION DE
INFORMES, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NECESIDADES DEL
AREA DE DESEMPENO

EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
OPERARIO PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE ® a
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 188006 137 4169 afcano 13 CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O No 1 0 0 °©
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, Y LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS,

CONTRIBUIR EN LA REALIZACION DE INTERVENCIONES DE CONTROL O
MITIGACION DE SITUACIONES DE RIESGO PARA LA SALUD PUBLICA EN

BROTES, EPIDEMIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES DE ACUERDO CON LA No 1 o [ © o a
NORMATIVIDAD, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, Y LINEAMIENTOS

VIGENTES.

EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA DETECCION DE AGENTES
QUIMICOS, CON ENFASIS EN METALES PESADOS Y PESTICIDAS EN
PROFESIONAL DIFERENTES MATRICES EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE VIGILANCIA ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 188004 e 2044 UNIVERSITARIC N EN SALUD PUBLICA, VIGILANCIA SANITARIA, CALIDAD, INVESTIGACION DE e : ° ° © &
LOS FACTORES DE RIESGO QUIMICO AMBIENTAL QUE AFECTAN LA SALUD
PUBLICA.

BRINDAR ASISTENCIA, APOYO Y SOPORTE TECNICO A LOS RECURSOS Y
PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL
_ ANALISTA DE INS PARA GARANTIZAR EL OPTIMO DESEMPENO Y DISPONIBILIDAD DE ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 181693 134 3003 Gcremas 17 AR A TR A DA ORI RS E DE NGOG S No 1 o o o a
INFORMACION DE FORMA OPORTUNA Y PRECISA, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA OFICINA DE TIC.

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 188007 138 3100  TECNICO 18

PROFESIONAL

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 188005 136 2044 UERSITARIC

~

D o por Cantidad de

+ Identificador . 5 Total de
del empleo entidad Propésito del Empleo o

EJERCER ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS TAREAS PROPIAS DE LOS
NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE CARACTERIZAN POR EL

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 173283 133 4178 SECRETARIO El PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O TAREAS DE SIMPLE No 1 o L} ® o a8
EJECUCION, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS, Y LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.

PROFESIONAL EJECUTAR ACTIVIDADES DE GESTION DE DONACION Y TRASPLANTES QUE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 173221 132 2044 NERSITARIC 1 MEJORE LA DISPONIBILIDAD, VIGILANCIA Y TRAZABILIDAD DE No 1 ] o © o a8
(COMPONENTES ANATOMICOS.

PLANIFICAR, ORGANIZAR E IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE
DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E

899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 173219 131 20 PROTESOML. 22 INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA PARA LA VIGILANCIA POR No 1 o ° ©®© o @6
LABORATORIO DE LAS ENFERMEDADES GENETICAS Y CRONICAS DE
INTERES DE INTERES EN SALUD PUBLICA.
. EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
. PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE ® a
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 170622 130 4064 :imméﬁf; 17 CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O No 2 [ o °©
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION
APORTAR EN LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION BIOMEDICA PARA LA SALUD PUBLICA QUE
R PROFESIONAL FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 168226 29 2044 UNIVERSITARIC " PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION, ACORDE CON LAS te : ° ° © @
POLITICAS Y PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD
PUBLICA.
EFECTUAR EL REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN ANUAL DE
~ PROFESIONAL COMPRAS Y DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL INSTITUTO NACIONAL
32220z NE IIUIC HACIONVE D SaLie LES010 28 2044 UNIVERSITARIC 2 DE SALUD, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS. bl L © C © o (&
DISENADOS PARA TAL FIN.
CONFORMAR E IMPLEMENTAR REDES DE CONOCIMIENTO EN SALUD
PROFESIONAL PUBLICA, PARA LA GESTION DE CONOCIMIENTO EN SALUD, GENERANDO
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 164447 127 2028 pROPEONLC 19 oe CON LOS ACTORES DE No 1 ) o ©®© o @&
INTERES EN SALUD PUBLICA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS
INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
REALIZAR LABORES TVAS Y LOGISTICAS AFIN
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 164240 126 4178 SECRETARIO 12 DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE No 2 o o ©®© o &
LA ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA
APORTAR EN LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION BIOMEDICA PARA LA SALUD PUBLICA QUE
R PROFESIONAL FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 164239 25 2044 UNIVERSITARIC " PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION, ACORDE CON LAS te : ° ° © @
POLITICAS Y PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD
PUBLICA.
_——_— REALIZAR LABORES \TIVAS Y LOGISTICAS AFIN
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 163592 124 la210J SCEETR 20 DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE No 1 o 0 ® o @

LA ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA.
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D inico por
Vacantes para
i SEEE

Propésito del Empleo

CONTRIBUIR EN LA REALIZACION DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA
~mesTTUTO PROFESIONAL OPERACION DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD ®
899995403 - IN NACIONAL DE SALUD 163591 23 2044 UNIVERSITARIC 7 PUBLICA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA, DE ACUERDO ° é
CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

GESTIONAR LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA OFICINA DE

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 163589 122 2028 :ggécers;i)luzfm 15 SISTEMAS DE INFORMACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA No 1 o o ©® o a
DEFINICION, PLANEACION, EJECUCION CIERRE E IMPLEMENTACION DE LOS
MISMOS.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
PROFESIONAL EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 163588 121 2028 poperia IZADC 19 DESARROLLAN EN LAS DEPENDENCIAS, INCLUYENDO EL TRAMITE DE LOS No 1 ) o (o4
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA OFICINA Y DEL INS .

AUXILIAR DE REALIZAR LABORES DE APOYO Y LOGISTICAS REQUERIDAS A FIN DE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 161038 120 4064  SERVICIOS 1 CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE LA No 2 [} o ©®© o a
GENERALES ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA.

APLICAR LOS LINEAMIENTOS EN LA ENTIDAD FRENTE A LA
IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y ACTUACION DEL SISTEMA DE GESTION

PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SOPORTADO EN LOS CRITERIOS
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 157113 119 2028 o e 19 D LA NORMATIVIDAD VIGENTE £N MATERIA DE RIESGOS LABORALES CON No 1 o 0 o o a
EL FIN DE PROPENDER POR EL BIENESTAR DE LA POBLACION
TRABAJADORA DEL INSTITUTO.
‘GESTIONAR, VERIFICAR, VALIDAR Y PRESENTAR LA INFORMACION
_ PROFESIONAL ‘CONTABLE Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD PARA GENERAR ®© a
E52022403NSTHU D RACIONA D S 156298 18 2028 eopecializapc 1 INFORMES A LAS ENTIDADES QUE LOS REQUIERAN, DE ACUERDO CON LA N 1 ° ° ©

NORMATIVIDAD IMPARTIDA POR LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.

EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA CONFIRMACION,

899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156274 17 2084 OO s DIAGNOSTICO, CONTROL DE CALIDAD, INVESTIGACION Y VIGILANCIA DE No 1 o 0 © o @6
LOS AGENTES BACTERIANOS.
AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO O COMPLEMENTARIAS EN EL
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156270 116 4064 SERVICIOS s MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL INS, DE ACUERDO CON LOS No 1 0 0 ©®© o &

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS

. PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE ® a
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156264 115 4064 SERVICIOS El CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O No 3 ) [} o
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION.

AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156258 14 4064  SERVICIOS B B I R e No 1 0 ° ® o &

AN POR EL DE AC MANUALES O
GENERALES TAREAS DE SIMALE EECUCTON.

+ Identificador! 1D tnico por . Cantidad de | Cantidad de

=5 entidad | Codgo Denominacién Propésito del Empleo. e ivaz.:apm vegm:uz.;

REALIZAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DENTRO DEL
AUXILIAR DE PROGRAMA DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE LABORATORIO DEL INS

. SEGUN EL AREA DE SU COMPETENCIA, CONFORME A LAS NORMAS ® a
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156250 13 4064 SERVICIOS 9 NACIONALES, GUIAS INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS QUE EN EL No 2 o o °

GENERALES BIOTERIO SE ESTABLECEN PARA EL TRABAJO CON ANIMALES DE
LABORATORIO.
AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE LAS TAREAS
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156206 12 4064 SERVICIOS s S L e e e O S e T ae No 4 ) o ©®© o =&
SR POR EL PR MANUALES O
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION.
AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156195 111 4064  SERVICIOS s PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE No s ° 0 © o &
et AN POR EL PRI 3 MANUALES O
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION.
AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DEL AREA DE
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156187 110 4064 SERVICIOS 11 DESEMPENO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE No 1 ) o ® o @6
(OCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA.
AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS

R PROPIAS DE LOS NIVELESSUPERIORES, O DE LABORES QUE SE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156183 109 4064 SERVICIOS 1 ATZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O No 3 o ) o o 8

GENERALES TAREAS DE SIMPLE EJECUCION.
AUXILIAR DE EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO O COMPLEMENTARIAS EN EL
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156179 108 4064 SERVICIOS 17 MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE EQUIPOS DEL INS DE ACUERDO CON LOS No 2 o o ® o @
GENERALES PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
‘CONDUCIR EL VEHICULO ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
DE PERSONAS, DOCUMENTOS, MERCANCIAS Y DEMAS ELEMENTOS
_ CONDUCTOR SIMILARES QUE SE LE CUIDANDO EL Y ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156167 107 4102 pecanico n BUENAS CONDICIONES DEL VEHICULO Y EN CUMPLIMIENTO DE SUS fe 2 ° ° © 8
FUNCIONESY NORMAS VIGENTES DE TRANSITO Y DEMAS QUE APLIQUEN A
SU TRABAJO.
CONDUCIR EL VEHICULD ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE TRANSFORTE
DE PERSONAS, DOCUMENTOS, MERCANCIAS Y DEMAS El
: CONDUCTOR SIMILARES QUE SE LE CUIDANDO EL Y ®
S25323R0C 1M SHATTDMCTONAL DE SALLL asciet loc 4102 yecinico 23 BUENAS CONDICIONES DEL VEHICULO Y EN CUMPLIMIENTO DE SUS LI & 0 ) © &
FUNCIONES Y NORMAS VIGENTES DE TRANSITO Y DEMAS QUE APLIQUEN A
SU TRABAJO.

APOYAR LABORES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS REQUERIDAS A FIN DE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156154 105 4178 SECRETARIO 1 CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE LA No 3 o o © o a
ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA.

REALIZAR LABORES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS REQUERIDAS A FIN

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156117 104 4178 SECRETARIO 12 DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE No 1 o o ® o a8
LA ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA.
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. INSTITUTO
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SALUD

~ Identificador! 1D tnico por Cantidad de

del empleo entidad | & 6 Propésito del Empleo vecanes | Vacantes para

REALIZAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DENTRO DEL
. AUXILIAR PROGRAMA DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE LABORATORIO DEL INS ®
899595403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156111 103 4044 OMINISTRATIV B SEGUN EL AREA DE S5U COMPETENCIA CONFORME LAS NORMAS. No 1 o L} °© a8

NACIONALES Y PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

[T EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA GESTION DEL ® 8
8999599403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156107 102 O TRATT 10 AREA DE DESEMPENO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y No 2 o o (o4
EFICACIA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA.
AUXILIAR EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA GESTION DEL ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156102 101 4044 OMINISTRATIV 10 AREA DE DESEMPENO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y No 1 o L} °©
EFICACIA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA.

REALIZAR LABORES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS REQUERIDAS A FIN

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156094 100 4044 :g:«lxﬂ?;mm 10 DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE No 1 o L} ® o a8
LA ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA,
AUXILIAR REALIZAR LABORES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS REQUERIDAS A FIN ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 156088 99 4044 OlINISTRATIV 14 DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE No 4 o o (o4 a

LA ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE LABORATORIO DEL INS
P IEIAR SEGUN EL AREA DE SU COMPETENCIA Y CONFORME A LAS NORMAS ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 155973 98 4044 UINISTRATIV 10 NACIONALES Y LINEAMIENTOS INTERNACIONALES PREVISTOS PARA No 1 o [} o ]
ANIMALES TRADICIONALES EN EL BIOTERIO, DE GRANJA EN LA HACIENDA
GALINDO Y SILVESTRES EN EL SERPENTARIO, PARA LA PRODUCCION DE
BIOMODELOS Y HEMODERIVADOS.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO TENDIENTES LA EJECUCION Y EL
DESARROLLO DEL PROCESOPRODUCTIVO DE BIOLOGICOS, MEDIOS DE
‘CULTIVO Y DEMAS PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON LOS

) OPERARIO ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS DANDO CUMPLIMIENTO A LAS

895999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 155962 7 4182 cauFcaDo 2 ESPECIFICACIONES DE CALIDAD VIGENTES Y DE CONFORMIDAD CON LOS

ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, BPM, Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

REALIZAR LABORES DE APOYO, RELATIVAS A LA ATENCION, SERVICIO,
R ETR IO MANEJO DE AGENDA, COORDINACION DE REUNIONES Y PROYECCION DE

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 155331 95 4210 EIECUTIVO. 22 DFICIOS X COMUNXCACIONES, DE ACUERDO ooM |.05 REQUEmeENms No 1 o L} ® o a8

CAuDAD, OPORT\JNIDAD Y RESERVA ETABLECIDOS, PARA EL CASO

EJERCER ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS DE LAS TAREAS
OPERARIO PROPIAS DE LOS NIVELES SUPERIORES, O DE LABORES QUE SE ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 155330 94 4169 Locano 17 (CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE ACTIVIDADES MANUALES O No 1 o o
TAREAS DE SIMPLE EJECUCION, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, Y LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.

EJECUTAR ACCIONES PROPIAS DE LA RECOLECCION Y REGISTRO D
) INFORMACION, TRAMITES, GESTION DOCUMENTAL, SOPORTE TECNICO, Y
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 155268 93 3100  TECNICO 8 PRESENTACION DE INFORMES PERTINENTES A LOS PLANES ESTRATEGICOS No 1 [ o ©
Y OPERATIVOS, REQUERIDOS POR LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS Y NECESIDADES DEL AREA DE DESEMPENO.

Cantidad de | Cantidad de
Vacantes para | Varan(& =para
Ascensos | d

| Denominacién |

~ Identificador! 1D tinico por
entidad

el Grado Propésito del Empleo

EJECUTAR ACCIONES PROPIAS DE LA RECOLECCION Y REGISTRO DE
INFORMACION, TRAMITES, GESTION DOCUMENTAL, SOPORTE TECNICO, Y
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 155142 92 3100  TECNICO B PRESENTACION DE INFORMES PERTINENTES A LOS PLANES ESTRATEGICOS No 1 o o © o a8
Y OPERATIVOS, REQUERIDOS POR LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON
0C Y .

‘CONTRIBUIR A LAS ACCIONES PROPIAS DE LA RECOLECCION Y REGISTRO
DE INFORMACION, TRAMITES, GESTION DOCUMENTAL, SOPORTE TECNICO,
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 155038 o1 3100  TECNICO 7 oY OPERATIVOS REQUERIDOS FOR LA DZPENE & No s o 0 ©®© o @
ACUERDO GON L0S PROCEDIVHENTDS v NECESIDADES DEL AREA DF
DESEMPENO.

CONTRIBUIR A LAS ACCIONES PROPIAS DE LA RECOLECCION Y REGISTRO
DE INFORMACION, TRAMITES, GESTION DOCUMENTAL, SOPORTE TECNICO,

. : Y PRESENTACION DE INFORMES PERTINENTES A LOS PLANES o
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154764 20 3100 TECNICO 17 COS Y OPERATIVOS, POR LA b No 1 3 ° °© a
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NECESIDADES DEL AREA DE
DESEMPENO.
REALIZAR PROPUESTAS, PLANES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
- PROFESIONAL Asls'rENc:A JUR!DK‘A A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL msrmmo Fo)
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154737 89 2044 UERSITARIC 7 ENrRRCTROloEN No 1 ] o °© a8

AC\'DS pusu::os DE LA ENTIDAD.

EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PERIODICO A LOS CONTROLES EN LA GESTION DE CADA

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154731 ES 200 ROTESIONAL 7 UNO DE LOS PROCESOS DEL INS, GENERANDO OBSERVACIONES Y o 1 ) 0 ®© o @
RECOMENDACIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE

EJECUTAR E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DESARROLLO DE LOS PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA Y
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA
E233521C2 N HIVID HACIOIVIE DE SALLD A & 2044 UNIVERSITARIC © LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y NECESIDADES INSTITUCIONALES, PARA
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y MISION
INSTITUCIONAL.

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD TENDIENTES A GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, EN
PROFESIONAL CUMPLIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD APLICABLES A ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154704 = 2044 UNIVERSITARIC s LOS BIENES Y SERVICIOS FABRICADOS Y OFERTADOS POR EL INS, ACORDE to : ° ° © @
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
SANITARIA VIGENTE.

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD TENDIENTES A GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, EN
B PROFESIONAL CUMPLIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD APLICABLES A ®
£99223402 - INSTITUTO NACIONAL DE SALLD 134621 = 2044 UNIVERSITARIC 2 LOS BIENES Y SERVICIOS FABRICADOS Y OFERTADOS POR EL INS, ACORDE e L 0 9 © (&
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
SANITARIA VIGENTE.

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD TENDIENTES A GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, EN
B PROFESIONAL CUMPLIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD APLICABLES A ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154678 & 2044 UNIVERSITARIC n LOS BIENES Y SERVICIOS FABRICADOS Y OFERTADOS POR EL INS, ACORDE fo : ° ° © @
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
SANITARIA VIGENTE.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL PROGRAMA DE CUIDADO Y USO
DE ANIMALES DE LABORATORIO DEL INS SEGUN EL AREA DE SU
_ PROFESIONAL COMPETENCIA Y CONFORME A LAS NORMAS NACIONALES Y LINEAMIENTOS ®
(99299403 = INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154632 = 2044 UNIVERSITARIC u INTERNACIONALES PREVISTOS PARA ANIMALES TRADICIONALES EN EL el L 9 2 o (&
BIOTERIO, DE GRANJA EN LA HACIENDA GALINDO Y SILVESTRES EN EL
'SERPENTARIO PARA LA PRODUCCION DE BIOMODELOS Y HEMODERIVADOS.
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~ Identificador!
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Total de
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1D ioco pur A A T

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD TENDIENTES A GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, EN
) PROFESIONAL CUMPLIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD APLICABLES A ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 134358 8 2044 Universmmaric Mt LOS BIENES Y SERVICIOS FABRICADOS Y OFERTADOS POR EL INS, ACORDE e 1 ° ° © &
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
SANITARIA VIGENTE.

EIECUTAR ACTIVIDADES, PLANES, Y PROGRANAS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO, DE
PROFESIONAL LA PLATAFORMAS TECNOLOGLCAS DE COMUNICACIONES ¥ DE L0S ®
£59225403 SINSTIIUTO NAGIONAR DE SALLD 154530 81 2044 UNIVERSITARIC o SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, DE el L S S © (8
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA DETECCION DE AGENTES
QUIMICOS, CON ENFASIS EN METALES PESADOS Y PESTICIDAS EN

PROFESIONAL DIFERENTES MATRICES EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE VIGILANCIA ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 134310 & 2044 UNIVERSITARIC 7 EN SALUD PUBLICA, VIGILANCIA SANITARIA, CALIDAD, INVESTIGACION DE e : ° ° © &
LOS FACTORES DE RIESGO QUIMICO AMBIENTAL QUE AFECTAN LA SALUD
PUBLICA.

CONTRIBUIR EN LA REALIZACION DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA
OPERACION DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD

899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154469 7 2034 JE CROFETORC 7 PUBLICA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA, DE LOS No 1 ) ) ©®© o &
EVENTOS Y FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES D £ DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA
R PROFESIONAL TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDADE INVESTIGACION EN SALUD ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154452 e 2044 UNIVERSITARIC 7 PUBLICA DESDE EL LABORATORIO QUE APOYEN LA VIGILANCIA DE LAS te * ° 0 © &
INFECCIONES PARASITARIAS
EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA DIAGNOSTICO
R PROFESIONAL ANATOMOPATOLOGICO, TRANSFERENCIATECNOLOGICA, CONTROL DE ®
EOISRESLINSTIU D ACIORA B sl i) 7 2044 UniversmaRC 7 CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA PARA LA VIGILANCIA DE L e ) J © &
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
PROFESIONAL EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA CONFIRMACION,
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154410 7% 2088 e 7 DIAGNOSTICO, CONTROL DE CALIDAD, INVESTIGACION Y VIGILANCIA LOS No 1 o o © o @6
AGENTES BACTERIANOS.
PROFESIONAL EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA CONFIRMACION,
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154387 75 2022 S O ERTONAL T o DIAGNOSTICO, CONTROL DE CALIDAD, INVESTIGACION Y VIGILANCIA DE No 1 o ) ®© o &
LOS AGENTES BACTERIANOS Y MICOTICOS.
EJECUTAR LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA
R PROFESIONAL TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD ®
899993403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154354 74 2044 UNIVERSITARIC u PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE APOYEN LA VIGILANCIA DE LOS No 1 ° ° ° a
AGENTES BACTERIANOS.
COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y LOS PROCESOS DE
R PROFESIONAL DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E ®
E32se eI STITUIIAC IONALIDE SALUD) pSisa2 = 2028 EgpecIALIZADC Re INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE APOYEN R 2 o < ° a
LA VIGILANCIA DE ‘CAUSADAS POR AS.

~ Identificador! 1D tnico por Cantidad de

s ] o é Propésito del Empleo RS

EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA DIAGNOSTICO,

R PROFESIONAL TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154320 72 2044 UNIVERSITARIC 7 EN SALUD PUBLICA PARA LA VIGILANCIA DE ENFERMEDADES DE ORIGEN te : o ° © (&
‘GENETICO O CRONICO.
EJECUTAR LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA
rTEET TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154302 7 BN o, M@ PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE APOYEN LA VIGILANCIA DE LOS No 1 ) ) ©®© o &
FACTORES ASOCIADOS A LAS ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD
PUBLICA.
REALIZAR LAS ACCIONES PARA LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
R PROFESIONAL PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA DE LOS ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154287 7 2044 UNIVERSITARIC u EVENTOS TRANSMISIBLES DE ACUERDO CON LAS DINAMICAS SOCIALES, fle : ° ° © (&
LA NORMATIVA VIGENTE ¥ LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
EJECUTAR LOS PROGRAMAS Y LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO,
R PROFESIONAL TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD € INVESTIGACION ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 154267 69 2028 EEPCTARZADG 13 EN SALUD PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE APOYEN LA VIGILANCIA No 1 0 [} © ]
DE EVENTOS GENETICOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA.
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES D E DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA
PROFESIONAL TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDADE INVESTIGACION EN SALUD ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152926 68 2044 ONIVERSITARIC 7 PUBLICA DESDE EL LABORATORIO QUE APOYEN LA VIGILANCIA No 1 0 0 (o] a8
ENTOMOLOGICA DE ACUERDO A LAS LINEAS DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE LABORATORIOS
rTET EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA CONFIRMACION,
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153919 & 2ae QN R O s DIAGNOSTICO, CONTROL DE CALIDAD, INVESTIGACION Y VIGILANCIA DE No 1 ) ) ©®© o &

AGENTES VIRALES

EJECUTAR ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA CONFIRMACION,

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153912 66 2008 OO 5 DIAGNOSTICO, CONTROL DE CALIDAD, INVESTIGACION Y VIGILANCIA LOS No 1 0 0 © o @8
AGENTES VIRALES ENTERICOS.
EJECUTAR LOS PROGRAMAS Y LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO,
i PROFESIONAL TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION ®
53735 02 NS HINIONACIONALDE SALUD jisased & 2028 egpECIALIZADC ® EN SALUD PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE APOYEN LA VIGILANCIA = 2 < C ° a
DE AGENTES VIRALES.
EJECUTAR LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA
. PROFESIONAL TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD ® a8
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153880 & 2044 Unversmaric Mt PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE APOYEN LA VIGILANCIA DE LAS e : ° ° 4
INFECCIONES VIRALES.
ADELANTAR ACTIVIDADES INHERENTES A LA IMPLEMENTACION Y
PROFESIONAL MONITOREO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN LOS PROCESOS
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153864 & 2048 e 7 DE DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD No 1 0 0 © o @8

E INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA, BAJO PARAMETROS DE BPL Y
ESTANDARES DEFINIDOS INTERNACIONALMENTE.
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Cantidadde | Cantidad de
| Vacantespara | Vacantes para
| Ascensos | Discapacidad

+ Identificador} 1D dnico por A
e Propésito del Empleo Vacantes CEEC

del empleo

i repore

PROFESIONAL DEFINIR Y EJECUTAR ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153863 62 2028 pROTEMIOWAL 19 PARALAIMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LOS No 1 ) ) © 8
GRUPOS DE LABORATORIOS DE LA DIRECCION DE REDES
PROFESIONAL DESARROLLAR ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN GESTION ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153860 61 200a RO 7 METROLOGICA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y DE LABORATORIO DE LOS No 1 ) o ©® @&
GRUPOS DE LABORATORIO ASIGNADOS DEL INS.
DESARROLLAR ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN GESTION
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153850 60 EL N A DE EQUIPOS YDEL > DE LOS No 1 ) o ® o @6
GRUPOS DE LABORATORIO ASIGNADOS DEL INS.
REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO PERIODICO INHERENTES A LA
PROFESIONAL IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153840 s3 208 PROTESIONAL. 1S CALIDAD EN LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA No 1 ) ) ©® é
TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD
PUBLICA, BAIO DEBPLY
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA POR LABORATORIO
DE AGENTES BACTERIANOS Y MICOTICOS DE IMPORTANCIA EN SALUD
R PROFESIONAL PUBLICA A TRAVES DE LA COORDINACION Y SUPERVISIONES DE ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153818 58 2028 gepeciaLIzanc = EVALUACIONES EXTERNAS DEL DESEMPENO, FORMULACION DE te 2 ° ° © @
PROYECTOS DE INVESTIGACION, IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE
VIGILANCIA POR LABORATORIO, E IMPLANTACION DE LAS NORMAS DE
CALIDAD.
PROFESIONAL REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION DE DONACION Y TRASPLANTES QUE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153808 57 2008 RO 7 MEJORE LA DISPONIBILIDAD, VIGILANCIA Y TRAZABILIDAD DE No 1 ) o ©®© o &
COMPONENTES ANATOMICOS.
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN APOYAR LA GESTION
; PROFESIONAL CONTRACTUAL CONFORME A LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152737 e 2044 UniversmaRc 2 POLITICAS DE LA ENTIDAD Y DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA te : ° ° © @
GENERAL.
COORDINAR Y DESARROLLAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN
MATERIA DE BANCO DESANGRE, MEDICINA TRANSFUSIONAL Y
HEMOVIGILANCIA, PARA EL DESARROLLO Y LA COORDINACION Y
) PROFESIONAL EVALUACION DE ESTRATEGIAS COMO ORGANIZACION EN RED, USO ® a
22240 RS THU I A S 133752 s 2028 especraurzanc  ? RACIONAL, CALIDAD Y SEGURIDAD SANGUINEA, AL IGUAL QUE EL e : ° ° g
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, MONITOREO Y
CONTROL DEL RIESGO DE INFECCIONES Y COMPLICACIONES
TRANSFUSIONALES.
EJECUTAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
PARA EL DESARROLLO,COORDINACION Y EVALUACION DE ESTRATEGIAS
R PROFESIONAL COMO ORGANIZACION EN RED, USO RACIONAL, CALIDAD Y SEGURIDAD ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152751 54 2028 eopecraizapc Y7 SANGUINEA, AL IGUAL QUE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES D te : ° ° © @
INVESTIGACION, MONITOREO Y CONTROL DEL RIESGO DE INFECCIONES Y
COMPLICACIONES TRANSFUSIONALES
PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN
—— SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN ®
899999402 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153746 s3 2064 [ROPESIONAL. 11 RESPUESTAA LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION No 1 ) o ® @&

ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES
EN SALUD PUBLICA

Totalde | Cantidadde | Cantidad de
Propésito del Empleo ! Vacantes | Vacantespara ! Vacantespara !
iscapacidad | Ascensos | Discapacidad

del empleo

~ Identificador! ID dnico por | ot i
| emtded | Codeo |

REALIZA PROPUESTAS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIGILANCIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES,
. PROFESIONAL A TRAVES DE LA FORMULACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA ro) a8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153726 52 2028 ESPECIALIZADC 15 FORMACION DE AGENTES HACIA LA VIGILANCIA Y CONTROL. No 1 [ o ©
EPIDEMIOLOGICO, DENTRO DE LAS LINEAS DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION, Y ACORDES CON LAS POLITICAS GENERALES DEL INS.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA EN SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD

: PROFESIONAL INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE ®

E229222 Lo INS HUTUINACIONA IDE SMLD g5 S 2044 UNIVERSITARIC i INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD MATERNA, CON ESPECIAL el L © O © (&
ENFASIS EN EL CONTEXTO SOCIO CULTURAL RELACIONADO CON LA
PROBLEMATICA.

REALIZAR LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DENTRO
DEL PROGRAMA DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE LABORATORIO DEL
PROFESIONAL INS SEGUN EL AREA DE SU COMPETENCIA Y CONFORME A LAS NORMAS ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153664 s0 2028 ESPECIALIZADC 19 NACIONALES Y LI LES PARA No 1 ] o ©
ANIMALES TRADICIONALES EN EL BIOTERIO, DE GRANJA EN LA HACIENDA
GALINDO Y SILVESTRES EN EL SERPENTARIO, PARA LA PRODUCCION DE
BIOMODELOS Y HEMODERIVADOS.

DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON
REcERTre LOS PROCESOS COSDE LA ENTIDAD, PARA EL ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153629 49 2028 ESOECIATTZADE 17 FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA Y LOS SISTEMAS DE No 1 [ o
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
LA ENTIDAD

EJECUTAR ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA
PROFESIONAL (CONTRIBUIR AL DESARROLLO DELA PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153606 48 2044 UNIVERSITARIC 5 DE ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD PUBLICA, DENTRO DE LAS No 1 [ o ©
LINEAS DEFINIDAS POR LA DIRECCION, ACORDES CON LAS POLITICAS
GENERALES DEL INS

DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PRODUCCION DE LA
: PROFESIONAL REVISTA BIOMEDICA, ORGANO DE DIFUSION CIENTIFICA DEL INSTITUTO
22335402 INSTIILITO RACIOHAL DE SALLD 153348 “7 2044 UNIVERSITARIC i NACIONAL DE SALUD DENTRO DE LAS LINEAS DEFINIDAS POR EL COMITE

EDITORIAL Y ACORDES CON LAS POLITICAS GENERALES DEL INS.

DESARROLLAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES, PROGRAMAS,
PROCESOS Y P 0! AL
PROFESIONAL INSTITUCIONAL; ASI COMO A LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y
899999402 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153484 “ 202 especraLIzanc ® ESTIMULOS, CLIMA ORGANIZACIONAL, INCENTIVOS LABORALES
ESTATALES; CON BASE EN LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROPONER Y DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
PROFESTONRE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA ENSALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153458 45 2028 EEPECTAZADG 15 LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS No 1 ] o ©
DEINVESTIGACION E INNOVACION, ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES
NACIONALES E INSTITUCIONALES ENSALUD PUBLICA.

PROPONER Y DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA EN

PROFESIONAL SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153435 44 2028 ESPECIALIZADC 14 RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION, No 1 ] o ©
ACORDE CON LAS POLITICAS PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN
SALUD PUBLICA.
DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN
SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN
PRECERTr RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153416 43 2028 ESOECIATTZADE 17 (CON ESPECIAL ENFASIS EN ENFERMEDADES EMERGENTES, RE No 1 ] o °©
% INML

E
ENFERMEDADES ENDEMO EPIDEMICAS, ACORDE CON LAS POLITICAS Y
PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.
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. INSTITUTO
NACIONAL DE

Sa lu d SALUD

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD TENDIENTES A GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
PROFESIONAL PRODUCTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153404 2 2064 O ERSTTARIC 7 GESTION DE CALIDAD APLICABLES A LOS BIENES ¥ SERVICIOS FABRICADOS Y OFERTADOS POR No 1 0 0 ©® o &
EI. ms, ACORDE CON LOS LIM

FTeE S T TN DELE e BRECOR U ACIUA EtCONIRACTIL =
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MANERA

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153307 a1 2044 (NOFESIONSC 11 INTEGRALDETODOS 05 ASPECTOS LEGALES RELACIONADOS CON LA ELABORACION Y No 1 0 0 ©®© o 8
URANDO LA PROTECCION DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO
EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS LEGALES VIGENTES.
PROPONER ¥ DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROVECTOS DE INVESTIGACION BASICA
R PROFESIONAL EPLICADA ENSALUD PUSLICA QUE FORTALEZCAN L CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUEST 4
899595403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153290 w0 004 (ROTESIONE 9 B T 2 i No 1 0 o @ o &
FOLTTICHS Y PLANES NACIONSLES EISTITUCIONALES EN S#LUD FUBLICA,
APORTAR EN LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS Y PROVECTOS DE
R PROFESIONAL INVESTIGACION BIOMEDICA PARA LA SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD ®
22222 ST BAC oM e A 15323 ® 204 UNIVERSITARIC  ’  INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS DE £ to z 0 g © &
ACORDE CON LAS POLITICAS ¥ PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.
PROPONER Y APOVAR PROVECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN SALUD PUBLICA
QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE
95995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 53228 2 s0es  PROFESIONAL ; INVESTIGACION E IVNOVACION CON ESPECIAL ENFASIS EN ENFERNEDADES ENERGENTES, RE o . o o ® o &
ENDEMO EPIDEMICAS, ACORDE CON LAS POLITICAS ¥ PLANES NACIONALES € INSTITUCIONA
EN SALUD PUBLICA.
DESARROLLAR PROVECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN SALUD PUBLICA QUE
FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153220 7 2000 R O I L A R No 1 o 0 © o &
ENDEMO EPIDEMICAS, ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES
EN SALUD PUBLICA.
PROGRAMAS Y LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA,
. PROFESIONAL CONTROL DE CALIDAD £ INVESTIGACION EX SALUD PUBLICA DESDE EL LASORATORIO, QU ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 15371 * 202 pspeciaizaDC 1 APOVEN LA VIGILANCIA DE ENFERMEDADES CAUSADAS POR PARASITOS DE INTERES EN SALUD te t o 0 © (@&
EN LAS ACTIVIDADES CONTEMPLEDAS EN LOS PROGRAMAS Y PROVECTOS DE
R PROFESIONAL TVESTIGACION SIOMEDICA PARA LA SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN L CAPACIDAD
2333 IR BIVIOHACIONAL DESH AL {53150 83 2044 UNIVERSITARIC E INSTITUCIONAL EN RE: /A A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION, B g @ G © o (@
CORDE CON LA POLTTICAS ¥ PLANES NACIONALES £ IVSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.
PROPONER Y APOVAR LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE LOS PROVECTOS DE
PROFESIONAL INVESTIGACION BASICA V £PLICADA EX SALUD PUSLIC QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153146 E 044 OTESOMRc 5 INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS 3 No 1 0 0 © o &

RELACIONADA CON SU AREA FUNCIONAL, SALUD acuw:zoNAl. LABORAL Y DEL AMBIENTE,
ACORDE CON LAS POLITICAS ¥ PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.

DESARROLLAR PROVECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN SALUD PUBLICA QUE
PROFESIONAL e e el e T e ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 153122 33 2028 opeeimanc 19 INVESTIGACION E INNOVACION RELACIONADA CON SU AREA FUNCIONAL, SALUD OCUPACIONAL, No 1 0 [ ® &
AMBIENTE, ACORDE CON LAS SOLITICHS ¥ PLANES NACIONALES £
INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.

Cantidad de
Cadigo 2 Vacantes para | Vacantes para
Ascensos | Discapacidad

« Hentificador| 1D dnico por
entidad

| Reporte
i OPEC

delempleo |

APOYAR LA PROPUESTA, PLANEACION Y DESARROLLO DE LAS
DADES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON
. PROFESIONAL LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUALES, FINANCIEROS Y ®
899955403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152986 2 2044 UNIVERSITARIC n LOGISTICOS DE LOS DISTINTOS GRUPOS DE LAS SUBDIRECCION DE te : ° ° © (&
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

‘GARANTIZAR LA OPERACION OPTIMA Y SEGURA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES DE LA ENTIDAD
(SISTEMAS ELECTRONICOS, INFORMATICOS Y DE TELECOMUNICACIONES)
PROFESIONAL EN LOS TERMINOS DE OPTIMIZACION, DISPONIBILIDAD, OPORTUNIDAD,
EE2999405 - INSTTUTO NACIONAL DE SALUD, 152979 31 2044 UNIVERSITARIC i SEGURIDAD Y ESCALABILIDAD; DISENANDO, IMPLEMENTANDO Y
SOPORTEN LA
ON DIGITAL Y LOS ‘CRITICOS; ADEMAS DE
BRINDAR SOPORTE TECNICO A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INS.

DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN
PROFESIONAL SALUD PUBTICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152974 30 2028 ESPECIALIZADC 139 RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION No 1 ] 0
ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES NACIONALES E INSTITUCIONATES
EN SALUD PUBLICA.

APOYAR EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES, TAREAS Y ACCIONES
RESULTANTES DEL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS
e SRS PROFESIONAL Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL. ®
g22=o2u03 HACIORAL DE SALUL 352972 22 2044 UNIVERSITARIC 7 TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y ) S o L © 8
AL CUMPLIMIENTO DE

ALES, PARA
LOS OBJETIVOS Y MISION INSTITUCIONAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA GESTION EN
. PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE BIOSEGURIDAD AL INTERIOR DE ®
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152969 28 2044 UUERSITARIC 7 LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS LEGALES No 1 ] ] °© ]
ESTABLECIDOS SOBRE LA MATERIA.

DESARROLLAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, P s,
PROFESIONAL PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DISENO,
E223258 D2 INSIDUTONACIONAL DE SALUD 252558 27 2044 UNIVERSITARIC 2 ORIENTACION Y ADMINISTRACION DE LA GESTION DOCUMENTAL,

ARCHIVO, CORRESPONDENCIA Y SISTEMAS DE INFORMACION DEL INS.
PROFESIONAL FORMULAR, DISENAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES QUE EN MATERIA DE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152961 26 2044 | VERSITARIC 1 GESTION DOCUMENTAL SE REALICEN AL INTERIOR DE LA ENTIDAD DE No 1 0 ) © o a
(CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APOYAR EL PROCESO CONTRACTUAL CONFORME A LOS PLANES,

999, ISTITUTO PROFESIONAL PROGRAMAS, PROYECTOS, POLITICAS DE LA ENTIDAD Y LAS
== F9=0t RACIONSEDE SALDD =252 = 2088 UNIVERSITARIC S DISPOSICIONES LEGALES, CON EL FIN DE SATISFACER LAS NECESIDADES ol 2 g © 0 0 e
DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.
'CONTRIBUIR EN LA FORMULACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES Y
PROFESIONAL PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS CON EL
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152951 2 2044 UNIVERSITARIC 7 FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO AL te : ° ° © o (8
SERVICIO DE LA ENTIDAD.
REALIZAR LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DENTRO
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152947 23 2025 J PR OFESIONAL 14 DELPROGRAMA'DE DUIDADO,Y{USO,DEANIMALES DE [/\RORATORIOIDEL No 1 ) 0 ®© o @6

ESPECIALIZADC INS SEGUN EL AREA DE SU COMPETENCIA Y CONFORME A LAS NORMAS
NACIONALES Y LINEAMIENTOS INTERNACIONALES.
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. INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

+ Identificador} 1D dnico por . . . [Eippieo paa) Total de
i pe =l Denominacién

EJECUTAR EL REGISTRO SISTEMATIZADO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
_ PROFESIONAL LA ENTIDAD, Y EL PROCESO DE NOMINA DEL INSTITUTO, A TRAVES DEL 0 e
899599403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152941 22 2084 NIVERSITARIC 2 SISTEMA DE INFORMACION QUE SE ESTABLEZCA PARA TAL EFECTO Y DE No N ° ° °
‘CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE
PREEERTor REQUIERAN POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO, ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152938 21 2044 ONTCERETTARIG 9 BRINDANDO LA ASESORIA REQUERIDA EN MATERIA DE PROCESOS Y No 2 0 o
PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

: PROFESIONAL EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO A ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152933 B 2044 UNIVERSITARIC s LAS NORMAS VIGENTES, LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS, te o ° ° © (&

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ASI COMO LA
PROEESIORE FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES Y LA CONSOLIDACION ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152925 19 2044 ORERSTIARIC 1 Y MODIFICACIONES DEL PLAN DE COMPRAS QUE SE DESARROLLAN EN LAS No 2 L} L} °©
DEPENDENCIAS MISIONALES Y ADMINISTRATIVAS, INCLUYENDO EL
TRAMITE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERA, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA OFICINA Y DEL INS.

PLANEAR, ADELANTAR, EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
PROFESIONAL ORIENTADAS AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
899995403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152302 = 2098 UNIVERSITARIC 1 MATERIA FINANCIERA Y CONTABLE, DE CONFORMIDAD CON LOS fo 4 ° ° © o (&
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMALIVIDAD VIGENTE.

PLANEAR Y REALIZAR LAS ACTIVLDADES ORIENTADAS AT DESARROLLO DE
PROFESIONAL LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA FINANCIERA Y CONTABLE,
299929403 S INSTITUTO NACIONAL DE SALUID, 15280 17 2048 UNIVERSITARIC 7 DE CONFORMIDAD CON LAS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA

NORMALIVIDAD VIGENTE.

BRINDAR AL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD EL FUNDAMENTO Y ANALISIS
JURIDICO REQUERIDO PARA EJECUTAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROFESIONAL PLANES RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152880 % 2028 epecrazanc 8 LA GESTION DE PLANEACION, JURIDICA, FINANCIERA Y CONTRACTUAL DEL te : ° ° © o (&
INSTITUTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ENTIDAD, ASI COMO LAS POLITICAS DE LA ENTIDAD.

PROCESAR Y ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE Y PRECISA LA NOMINA
DE LA ENTIDAD Y LAS DIFERENTES OBLIGACIONES LABORALES TALES
(COMO: SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES FISCALES, PARAFISCALES Y
DEMAS A QUE HAYA LUGAR, EN LOS MEDIOS TECNOLOGICOS QUE SE

~ PROFESIONAL ENCUENTREN A DISPOSICION DEL INSTITUTO Y LOS QUE SE EXAN A

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152857 15 2028 ESOECIATIZADE 18 NIVEL EXTERNO; DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS No 1 [} 0 o 10] 8
POLITICAS INTERNAS; GARANTIZANDO EL PAGO OPORTUNO Y CORRECTO
DE LOS SALARIOS Y BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS, Y CONTRIBUYENDO A
LA SATISFACCION DEL PERSONAL Y AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES.

PROPONER Y DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
BASICA Y APLICADA EN SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DI

PROFESIONAL INVESTIGACION E INNOVACION CON ESPECIAL ENFASIS EN

- © a8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152844 14 2028 ESPECIALIZADC 21 ¥ DESA No 1 o L} ©

ES, ENDEMO
EPIDEMICAS, ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES NACIONALES E
INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.

PLANIFICAR, ORGANIZAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y LOS PROCESOS
~ PROFESIONAL DE DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD
ESSSSSEAING IO ACIONAL DE SALLD o2 & 2028 eopecrarzane 2 E INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA DESDE EL LABORATORIO, QUE
APOYEN LA VIGILANCIA DE AGENTES DE INTERES EN SALUD PUBLICA.

Empleopara | i Cantidad de
Propésito del Empleo personas con Vacantes para
] Discapacidad

REALIZAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES PARA LA PLANEACION,
EJECUCION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROCESO PRODUCTIVO DE
PROFESIONAL BIOLOGICOS, MEDIOS DE CULTIVO Y DEMAS PRODUCTOS FARMACEUTICOS
£99999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152817 2 202 eopecrauzanc 22 DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD VIGENTES Y EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PROPONER Y DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD PUBLICA QUE FORTALEZCAN LA
B PROFESIONAL CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS PRIORITARIAS DE ®
e e 152804 u 2028 eopecrauizane 2 INVESTIGACION E INNOVACION, ACORDE CON LAS POLITICAS, PLANES flo 1 ° ° © 8
NACIONALES E INSTITUCIONALES Y LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA
ORGANIZACION EN SALUD PUBLICA.

PLANIFICAR, ORGANIZAR E IMPLEMENTAR PROCESOS DE DIAGNOSTICO,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION
) PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA PARA LA VIGILANCIA POR LABORATORIO DE AGENTES ®
£99999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152629 0 202 eopeciauzanc 2 MICROBIOLOGICOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y LA EJECUCION DE fe : ° ° © &
ACTIVIDADES INHERENTES A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL
SISTEMA DE GESTION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD.

PROPONER Y DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION BIOMEDICA Y APLICADA EN LA SALUD PUBLICA QUE
- PROFESIONAL FORTALEZCAN LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LINEAS ©®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152611 El 2028 EETETRNZADE 23 B R TARIAS DR TS HGAToR [ ROVAONER[SAITD) No 1 ] [ °© a8
OCUPACIONAL, LABORAL Y DEL AMBIENTE ACORDE CON LAS POLITICAS Y
PLANES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.

DISENAR E IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROFESIONAL ESTRATEGICOS PARA LA VIGILANCIA Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 152238 8 2028 ESPECIALIZADC 23 CAPACIDADES BASICAS EN SALUD PUBLICA DE LOS OPERADORES DEL No 1 0 o o
SISTEMA DE VIGILANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE LABORATORIO DEL INS
R SEGUN EL AREA DE SU COMPETENCIA Y CONFORME ALAS NORMAS ® 8
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 148540 7 4044 D UINISTRATIV 10 NACIONALES Y No 1 ] ] ©
ANIMALES TRADIGONALFS EN EL BIOTERIO, DE GRAN]A EN LA HACIENDA
GALINDO Y ), PARA LA
BIOMODELOS Y HEMODER[VADOS

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO TENDIENTES A LA EJECUCION DEL
CONTROL DE CALIDAD Y EL DESARROLLO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE
AUXILIAR DE BIOLOGICOS, MEDIOS DE CULTIVO Y DEMAS PRODUCTOS FARMACEUTICOS
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 146056 3 4064  SERVICIOS 9 DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS DANDO No 1 ] o ® o a8
GENERALES CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD VIGENTES Y DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

AADELANTAR LABORES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS A FIN DE

899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 146055 s 4169 QERARIO 13 CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA MISION DE LA o 1 ) ) ® o &
ENTIDAD BAJO LA NORMATIVIDAD QUE APLIQUE A CADA TEMA.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA CONTRIBUIR AL
PROFESIONAL DESARROLLO DE LA PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 146054 4 204 B s ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD PUBLICA, DENTRO DE LAS LINEAS o 1 ) ) ©®© o &
DEFINIDAS POR LA DIRECCION, ACORDES CON LAS POLITICAS GENERALES
DEL INS.
APOYAR LA EJECUCION DE LAS POLITICAS, PLANES Y ESTRATEGIAS DE
PROFESIONAL COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA CIENCIA A LAS DIFERENTES
E22333ACERINETTUIORACIONAL DE SALL SRS 2 2028 especiaLIZaDC ® AUDIENCIAS DE LA INSTITUCION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS L5 1 O O © o (8

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Cantidodde | Cantidodde | . |
Reports Ew“’;"eq; Eiminar

Dimopr | g | Propésito del Empleo i i Vocantes para | Vacantes para | “Grec

| Discapacidad | i

FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL QUE PERMITA DAR
PROFESIONAL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES Y POLITICAS ®
899999403 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 146052 2 204 e s INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA DINAMIZACION DE ESTRATEGIAS DE No 1 ) 0
PREVENCION, CONTROL, MITIGACION Y RESTAURACION DE LOS IMPACTOS
RELACIONADOS CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS.
PROPONER Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA VIGILANCIA
TECNOLOGICA Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS PROYECTOS CON POTENCIAL
PROFESIONAL PARA LA TRADUCCION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y EL DESARROLLO
5255003 INSTTUID BACIONAS DE SALLS 146051 : 2028 eopecrauzanc 2 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E INNOVACION EN EL CAMPO DE LA SALUD tlo 1 ° o ® o &
PUBLICA, GESTION TECNOLOGICA, ACORDE CON LAS POLITICAS Y PLANES
NACIONALES E INSTITUCIONALES EN SALUD PUBLICA.

171 - 172 de 172 resultados « < 1..17 > »
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Coordinad
or
Grupo
Verificar la cantidad de vacantes CEnl
- . ~ | del Talento
definitivas con las que cerré el afio y —"
anterior para preparar y publicar el Profesional
plan anual de vacantes del afio del
2026 Grupo
Gestion
del Talento
Humano
Profesional
Mantener actualizada la OPEC y o isados
reportada la totalidad informacion gdel
requerida por la CNSC en el SIMO, e
para la realizacion del nuevo gest?c’)n
proceso de seleccion de ser el caso dgl talento
humano
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Profesional
Efectuar los informes de seguimiento| asignado del
trimestral al plan anual de vacantes y | grupo gestion
publicarlos. del talento

humano

Elaborar y remitir semestralmente el Profesional
resumen de las vacantes definitivas y el asianado del
costo esperado del concurso de conformidad 9 i
con los costos informados por la CNS a la grcl;plot glestlon
Oficina Asesora de Planeacion y al Grupo ﬁuma;:oo
Gestion Financiera de la Secretaria General
Incluir en los procedimientos normalizados
en el SIG POE-A01.2011-001: Provisién de
empleos de carrera vacantes mediante la
figura encargo y POE- A01.0000-008: Profesional
Vinculacién de Servidores al INS la asianado del
referencia, requisito, requerimiento o insumo 9 i
del plan Anual de Vacantes y/o el Plan de grcl;plot glestlon
Prevision de Recursos Humanos como ﬁuma;:oo

soporte normativo para el desarrollo de
algunas actividades planteadas en cada uno
de ellos, dando alineacion con el Plan
Estratégico de Talento Humano.
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9.RIESGOS

El grupo gestion del talento humano tiene formulados sus riesgos a través de la caracterizacion del
riesgo del FOR-D02-0000-029, riesgo denominado “posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros durante las actividades relacionadas a la vinculaciéon o
procesos de encargos del personal’, el cual contiene las actividades de control para el mismo, los
cuales son monitoreados cuatrimestralmente.

10.HOJA DE RUTA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

Ver hoja de ruta del plan

11.CONTROL DE CAMBIOS.

L. Fecha de actualizacion L .
Version Descripcion de los cambios
aaaa mm dd
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