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Su misidn es garantizar la soberania sanitaria y
responder a los retos en salud publica, en linea
con el PND 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida".
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Soberania sanitaria

Produccion de insumos
estratégicos de salud publica

Acceso equitativo a medicamentos 'y
otras tecnologias en salud

Vigilancia y respuesta en salud piblica

Investigacion e innovacion
en salud publica

Fortalecimiento institucional
TRANSFORMACI
PRODUCTIVA, | 1

| VSs;
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Modernizacién planta de sueros hiperinmunes

! La capacidad productiva pasara

Proyecto Estratégico Nacional

J

3
Costo total del =)
proyecto
Recursos MSPS $44.146
$ 33.657 millones > millones
de 30-40 mil 250 mil
: viales/ano viales/afio

Proyecto estratégico para fortalecer la soberania

Contrapartida INS
sanitaria del pais

$ 10.489 millon
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Planta de sueros hiperinmunes -

Asi es la planta modernizada:
\ Ry P & La planta integrara areas
- especializadas para:

Envase para
Produccion de quuid:s y

purificado liofilizados

. Investigacion y
Produccion de fabricacion de

antigenos lotes piloto

Produccion de agua tipo
farmacéutico
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Planta de produccion de reactivos de

diagnéstico in vitro Antes Después

Inversion publica

$1.600 mlllones

-
-
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Produccién de animales de
laboratorio
Unidades

Produccién de hemoderivados
Litros

Produccién de medios de cultivo
Litros

Produccion deviales de antivenenos
Unidades

Comercializacion de viales de
antivenenos

Unidades

Analisis de controly

aseguramiento de la calidad
Unidades

/

Meta 2025

Cumplimiento
2025

11.000 138,7% 15.255

. __________________________________________________________
100 331,5% 331,47

. __________________________________________________________
2.700 109,3% 2.950,32

. __________________________________________________________
30.000 91,5% 27.445

. __________________________________________________________
22.000 16,7% 25.691

N

INSTITUTO
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‘1/; =52 AN . olombia . .
/sossr-d e Nad Fortalecimiento de
. Capacidades Tecnicas y
Cientificas en los Territorios

Produce

Fortalecimiento de capacidades territoriales en la
prevencion, identificacion y manejo de accidentes
causados por animales ponzofiosos de importancia
médica, mediante procesos de capacitacion y
transferencia de conocimiento dirigidos a profesionales de
la salud, entidades territoriales y comunidades.

Rango R
0 7
S Capacitaciones
eladti, | presenciales y
Antioquia Sa... Arauca Vi I"tua le s
Ch... B..J Cans

Vichada
v/
Va,

5 2 el 3.031

Guaviare

Personas
capacitadas

p.. Caqueta vaupes,

| Amazonas
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{1 [I[<-8 Hitos: calidad y huevos proyectos e S

Cumplimiento de altos estandares de calidad

-I suero antiescorpidnico
Recertificacién en Buenas Précticas de e r .
Manufactura, BPM, de la planta de sueros COIO m bla no

hiperinmunes del INS.

Produccion de nuevos antivenenos:
desarrollo del nuevo suero

Desarrollo del nuevo SUEI0O antiescorpionico

antirra’bico arauso humano o Avance en la produccion del piloto.
P o Fortalecimiento del banco nacional de

venenos.

o Financiacion de $3.000 millones, producto
sin fabricaciéon nacional.
o Avance en la produccidn del piloto.

200 mil casos [afo
En el 40% de los casos se usa el
suero

Politica nacional de
reindustrializacion y soberania
sanitaria
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p

Capacidad de
respuesta a brotes

N

193 brotes

atendidos

Fiebre Amarilla
Sarampidn
Rubeola

Mpox

Rabia

/

Brote de fiebre
amarilla

N

Respuesta dentro de
las primeras 24 h: con
reduccion del 50% del
tiempo

Laboratorio Nacional de Referencia

/

Vigilancia por
laboratorio

\

Cobertura del 100% en
todos los eventos de
interés en salud
publica gue se
presentan en el
territorio

+954 asistencias técnicas a laboratorios de salud publica

()|
2z
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Coordina

Calidad y capacidades de la Red Nacional de Laboratorios ‘

28 de 33 N )
85% laboratorios Ensayos
cumplen estdndares acreditados
de calidad ISO/IEC 17025:2017
- /
f ™)
22 laboratorios .
o ) o Parametros bajo
67% > ﬁ?;:gﬁ%? de biologia la norma ISO/IEC
implementadas Das el
_/
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o S / Fortalecimiento de los laboratorios de salud
Py pablica
By =
0 e - o o
- Levantamiento del cese de actividades:
# == A i} Apertura del laboratorio de salud publica de
— - - = =* Caquetd.
R _
\ ) \
LABORATORIO \ ﬂ' {
oema ol :

puBLICA

Laboratorio Departamental de Salud Publica
de Caquets

R e R e L ]
mearun de 0 Resohcisn 164D - 2018

nnnn

El Instituto verificé el cumplimiento de los estandares de calidad de la
Resolucion 1619-2025. Lograron una calificacion del 92,9 %
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° s o P o ~ Prueba rapida para:
Innovacion diagnostica y metodos

p

* Paraquat:

o 2 intoxicacion por
insecticidas
fruepas Implementacion de Vigilancia
rapidas en - émica
nuevas metodologias gen
campo . 2
diagndsticas para
Garantizan bacterias de alta ]
sensibilidad importancia en salud INS con capacidad
especificidad publica.
& o - o
+ Beneficio: Colombiareferente
i A i i Secuenciar
oblacién en I'\:es'lsten.cla . .
P Antimicrobiana microorganismos )
vulnerable con diagnéstico « Fosforo blanco
Reconocidos por certero . <
« Chagas cronico paises bajos Toxicologia

.

) Mejora respuestas
— por intoxicacion
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Hito institucional Salud e
Ejecucidn del Protocolo Triciclo de la OMS en

Colombia

l.er pais de América Latina en
adoptar esta iniciativa global

- I ov ,Q} &0
NSTITUTO " 3—%}

ol 1CA CAR Gl
b=

Destinada a fortalecer la  jnvirha & porkcolombia

vigilancia  integrada de la

. . . . . . 9 Reino de los Paises Bajos
resistencia antimicrobiana bajo ¢ (})

el enfoque Una Sola Salud. fenavi.
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Piloto del Protocolo Triciclo adaptado a Colombia

Huma®
Hemocultivos de E caliy Saim onellaspp. Monitoreo de
[+ pacientes hospitalizados productoras de BLEEyY E coliproductoras de BLEE
g positivos carbapenamasas y carbapanemasas
E coliy Saimoneila spp. I Muestras cecales (n=182) I 80 muestras al aho
productoras de BLEE y (40 cfinstitucion)
carbapenemasas | Hisopados closcales (n= 20) |
n=100 I
I Dervados Cérnicos (n=30) ] > £
—k Mujeres embarazadas .CAR ﬁ acuBdUCto
yeren Invima %
{sem 35a 37) |Ca
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Sistema para la Vigilancia del Agua de Consumo (sivicare)

'y Yy 'y D
. Certificaciones .
heg itos Asistencias sanitarias Resolucion
realizados técnicas municipales controversias
al Sistema expedidas
ZA; gzt;os L ibonos. 22 Departamentos 1.041 Prestadores y Resolucion de
; _ ~ 2.470 solicitudes Autoabastecedores de controversias
lMuestrqs oo i e atendidas a las agua para consumo relacionadas con la
znlslgecmones e autoridades sanitarias vigilados por las Vigilancia de la Calidad
: 32 de todo el territorio autoridades sanitarias a del Agua para
nacional &
Departamentos | | 1 través de SIVICAP® C Consumo Humano. )




INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

- §
Coordina OQ Salud

(J) |

Sistema para la Vigilancia del Agua de Consumo (sivicape)
@ Yy v

IRCA Municipal »

Boletin de Vigilancia de la Calidad del Agua para
Consumo Humano, 2026. 4

Informe Nacion§L":é Calidad del
Agua para Co mo Humano
gua p u&w n

Y
CUNT
-

IRCA Urbano Y"V\Z‘]

it 190 w s e o
| 2 . © o0 20
~ N
53 i w @ e e
: - 3 - a0 90 50 o
- s 2 a0 a0 a0
= ; ) I o0 (1} 1

Total Muestras - - e wr 214 D2 m W

o | ity “ w® @ 10 W Py
11,248 . f 2 s a0 a0 9o a0 @
; : Sa sas e aso [ 10 @ o

w =
N = T mm.m.‘,,- Alto | Medo 850 Sinriesgo

mensuales de consulta publica consulta publica en la pagina del INS intersectorial de Calidad del
desarrollados con informacion del realizado con informacion del sistema Agua para Consumo Humano
sisterma SIVICAP® SIVICAP®

L a2 A 4

' 17 boletines y tableros dindmicos Tablero dinamico para el ano 2025 de Participacion Informe Nacional
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Redes que salvan vidas: sangre,
donacion y trasplantes

Centro regulador de trasplantes
Operacion continua los 365 dias del afo

Estrategia formativa en gestion deladonacion

Curso coordinadores: 170 estudiantes inscritos en
formacion de coordinadores regionales

1.335 trasplantes [ aiio

Asesorias

24*7 directa a los 83 bancos de sangre y las 655 IPS
con actividad transfusional

460 mil pacientes transfundidos [ afo

&3] ~

Médulo SIHEVI-INS

Nuevo médulo para reporte, seguimiento y
trazabilidad de pacientes multi-transfundidos

' Coordinacion operativa intrahospitalaria

100% de los coordinadores operativos
certificados
46% formados directamente por el INS en 2025

INSTITUTO

NACIONAL DE
Salﬁd = SALUD
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Salud

Agenda legislativa u

Proyecto de ley 624 de 2025

Avance en la politica nacional de sangre, alinedndola con
estdndares internacionales y fortaleciendo la capacidad
del sistema de salud.

Inclusion

01 Transicion hacia evaluaciones basadas en
riesgo individual, no en criterios
discriminatorios.

Seguridad transfusional

02 Fortalecimiento de la trazabilidad, calidad
y vigilancia en la cadena de donacién y
transfusion.

Soberania sanitaria

03 Impulso a la produccion nacional de
hemoderivados y fortalecimiento de la red
de bancos de sangre




C)
Salud

277

Vigila Sistema de informacién Sivigila 4.0

Integracion de

herramientas e Comportamiento del indicador de cobertura de

ampliacion de la red a nivel nacional 2021 - 2025

interoperabilidad

Dentro de la Suite Sivigila 1007 89% st

p . .. 90% 85%
4.0 se logrd la integracion

80% 76%
del Sistema de Alertas £, 70% 65%
Tempranasy la o
herramienta de L8 40%
Vigilancia en E o
comunidad, mejorando 10%
0%

la oportunidad en la |

.. 2021 2022 2023 2024 2025
deteccidon de casosy Afios
seguimiento a alertas.

Porcentaje cumplimiento
operadores
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Vigila Asistencias técnicas Salud

:
| 511 100%
:
g

Asistencias técnicas Cobertura de entidades
ejecutadas territoriales

Un despliegue continuo de soporte, Presencia activa y confirmada en
formacidn y respuesta a emergencias las 38 entidades territoriales del
alolargo de 2025. pais. Ninguna regién

quedd fuera del

escudo sanitario.
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Vigila Ecosistema de Vigilancia Salud

Vigilancia Tecnolégica (Macro) Vigilancia Comunitaria (Micro)

Vigilancia del Riesgo (Predictiva)

o

wn

Herramienta: Geovisor 2.0

Enfoque: Tendencias nacionales y
analisis avanzado

Hito 2025/26: Integracion total de la

vigilancia humano-animal-ambiental.

®=>
( 000
on

Herramienta: Mddulo VBC en
Sivigila 4.0

Enfoque: Sefales hiperlocales y
poblaciones rurales

Hito 2025/26: Operacion activa en 546
municipios del pais.

QN

Herramienta: Sistema de Alertas
Tempranas (SAT)

Enfoque: Interoperabilidad y deteccion
oportuna

Hito 2025/26: Transferencia e
interoperabilidad del 100% con
entidades territoriales.

\

V

> 3 Suite SIVIGILA 4.0

Y

<
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Vigila
[ Escala: Territorial / Capacitacion ]

FETP: Forjando la o el e
Elite Epidemioldgica "R 229 e
en Terreno 35% en esta vigencia

Nivel Intermedio

71 profesionales

87% certificados en esta vigencia.

T —
Nivel Frontline

1,422 profesionales

" | 86 cohortes implementadas; 61% certificados en esta vigencia

Mas de 1,700
profesionales
capacitados
formados en
todos los niveles,
apoyando
CHIENER
criticas a
emergencias
como Mpox,
Fiebre Amarilla
y Covid-19.
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Referente
Liderazgo Internacional Befeele i
y Excelencia Acreditada REaTr
riiET -i
SR Reconocimiento a la excelencia,
Y CDC \), | liderazgo e impacto del FETP
\/ DIRECTORS \j | Colombiay el INSen la
respuesta al brote de fiebre
amarilla.
Transferencia de
conocimiento estratégico a:
] . Pais | Profesionales
34 afios de excelencia y Entrenados
participacion en eventos de Chile: 2
alto impacto global. Eousdor
Brasil:
Peru:

# Colombia: referente regional |82 8 +1700 SLEE L S I R

wté en epidemiologia de campo

d profesionales formados Apoyo clave en Mpox, Mpox clado |b, fiebre amarilla,

en todos los niveles desnutricién en la Guajira, Covid 19 entre otras
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[ Escala: Nacional / Capacitacion ]

[ Alcance ]

Personas certificadas en
salud publica en Colombia
y el mundo.

17,234

.

[ Impacto Territorial ]

Empoderamiento directo
..~ del talento humano local.

i

E-vigiaula: Democratizando
el Conocimiento Sanitario <§ «

[ Metodologia ]

Promocién del aprendizaje ¢
auténomo.
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Vigila

[ Escala: Comunitaria ] g

f Observacmn
/}‘ Territorial

VigilanCia Basada en y Red de 13,546 agentes
Comunidad (VBC): P\ o
El Primer Eslabodn | \ "

P’ Respuesta | " Reporte

1200
Acelerada Directo £ 100 74
H % 2 800 ;/"’.7
! El sistema detona A 17,397 reportes de 3 e
| acciones de prevencio . situaciones de interés £
local antes de que la en salud pabiica 2

b sefial se vuelva un \ recibidos.

Integracion \%\
)

Tecnoldgica

Los datos alimentan el s
médulo VBC en - Estrategia lider en
SIVIGILA 4.0 (activo en A (4 . :
546 municipios) yel participacion comunitaria,
SAT. y ejemplo para la region de

las Américas.



Vigila

Salud Publica Inclusiva: Integrando Saberes

Formacion y articulacion directa en todas las regiones del pais. Un sistema de vigilancia
disenado para dialogar con poblaciones Afro, Raizales, Palenqueras e Indigenas, asegurando
gue ninguna alerta quede silenciada por barreras culturales.




Vigila

Deteccion (SAT - Sistema
de Alerta Temprana)

2025: 13,259 sefiales / 634 brotes
gestionados.

2026: 10,627 sefales / 269 brotes.

J

Analisis (SAR - Salas de
Analisis de Riesgo)

2025: 120 salas realizadas.
2026: 90 salas realizadas.

Gestion del Riesgo y Respuesta Inmediata - GGRRI

1§ » Despliegue (ERI - Equipos
de Respuesta Inmediata)

2025: 25 despliegues de equipos.
2026: 14 despliegues de equipos.

Transferencia del SAT con interoperabilidad total con SIVIGILA 4.0 al 100 % de las entidades territoriales.

Potenciado por la metodologia 7-1-7, transferida exitosamente a 15 entidades

territoriales para acelerar los tiempos de deteccion, notificacion y respuesta.

||||||||||







Vigila

Fiebre Amarilla
(Alerta Maxima)

Territorios: A

Tolima, Huila, Guaviare, Meta,
Guainia.

~\

Accion: >
SAR intensivo y ERI
desplegado. Desencadeno el
CDC Director’s Award por
excelencia en la respuesta.

— CDC Director’s Award -

Casos de Exito: Contenciéon Multi amenaza

&%)
Salud

wz=
>

7 &
Mpox Clado Ib & ETA
Territorios: 2

Antioquia (Mpox), Barranquilla
(ETA).

| Accién: &

Vigilancia genémica y

aislamiento epidemiolégico de
respuesta inmediata.

| Vigilancia Genémica = |
L — = =)

Amenazas Respiratorias
(Sarampion & Tosferina)

Territorios:

Santander, Valle del Cauca,
Cartagena, Antioquia.

|

k‘ —

| Accion:

Contencion exitosa del
sarampion; publicacion de
lineamientos preventivos
territoriales para tosferina e
influenza aviar.

B Contencion Exitosa = -




Vigila Despliegue Tactico: Asistencia en terreno

El Terreno

[ Despliegue ERI ] : A [ Salas de Analisis ]
Asistencias Técnicas en 2025.
(213 Presenciales | 298 Virtuales).
Cobertura del de las 38 "
entidades territoriales. —— 1
b > o
v . A
, & - -
f N ‘ y - .

- i\ .99
' N ,/“5
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Vigila Innovacion en la vigilancia de las calud
enfermedades cronicas no transmisibles -

g

r 1
Mas alla de la infeccion: La :
incorporacion de este nuevo
evento de vigilancia en el
i sistema SIVIGILA 4.0 permite

a los territorios pasar de la

Nifios menores de 5 afios respuesta reactivaala
. ngs . prevencion € Intervencion
identificados en riesgo de

lal t ,
desnutricion aguda desde la [{ SRR
implementacion hasta mayo de 2026. |5
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Vigila
? - Inteligencia Ambiental: Clima,
s;[éd . L Salud y Territorio
Alerta y Proyeccion

Consolidacion de la vigilancia ambiental con
mas de 450 alertas emitidas.

Gestion de Refugios - ATE

Monitoreo de 150 Alojamientos Temporales de
Emergencia (ATE) en el 1ler Trimestre de 2026
(aumento del 48% por eventos climaticos).

Coérdoba

A
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Vigila Fortalecimiento institucional, Salud w L
transparencia y proyeccion estratégica

o
-
< 1.5 Meses.

Tiempo de tramitacion | | ‘ !
optimizado para conceptos A
toxicologicos. R I

Cooperacion Normativa

Time to-resolution 1 4 6 o
J

conceptos toxicoldgicos
procesados con maxima
transparencia y

gestion ciudadana.

Mas alla del analisis técnico: Liderazgo en decisiones de la Comunidad Andina y
participacion activa en comités internacionales para blindar y modernizar la
regulacion sanitaria global.




V74
Cumplimiento =

delos Gerencia
estindares

&5

o L]
Vigila Salud

wz=
z

o
_

[ Horizonte Estratégico ]

El Futuro: Un Modelo
Integrado y Predictivo

De la Reaccionala
Prediccion.

Humano

Resiliencia Territorial.

Mantener el
El sistema SIVIGILA 4.0 empoderamiento de los
evolucionando para | | 13,500+ agentes

comunitarios como la
primera linea de defensa
contra los efectos del
cambio climatico en la
salud.

anticipar brotes utilizando Animal Ambiental

modelado climatico y de \/

ecosistemas. /
7
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Investiga

Estrategia con enfoque de una
sola salud, interaccion
intersectorial y participacion

comunitaria para abordar
eventos prioritarios de salud
pUblica en comunidad Wayuu
del departamento de La Gugijira

$ 8.000 millones

Fondo de Investigaciones en
Salud - FIS

Programa FIS Guajira _ " | con Dignidad, &

INSTITUTO
NACIONAL DE
SaLup

a
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Colombia iCUMPLIMOS!

R T T Ty mm

»\\5’,@ AAY

‘ \ \/ 5 ! | 4
NUTRIGUAJ IRA
COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA
LA POBLACION INFANTIL

NUTRIGUAJ IRA

COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA
MUJERES GESTANTES

6 - 59 MESES

APORTA NUTRIENTES
IMPORTANTES EN
LA GESTAGION

CON HIERRO ¥ CALCIO
QUE FAVORECE EL
DESARROLLO DEL
BEBE

CONINGREDIENTES
DENUESTRA TIERRA

APORTA NUTRIENTES
QUE CONTRIBUYEN AL
CRECIMIENTO NORMAL

CONTIENE HIERRO
QUE APOYA A LA
FUNCION COGNITIVA

FUENTE DE
PROTEINA Y
ACIDO FOLICO

B S A At (R~ ) APORTA NUTRIENTES
EL EMBARAZO fai _;‘;‘ EN UNA ALIMENTACION

Alimento en polvo a base de harinas precot_:uda§ Alimento en polvo a base de harinas precocidas
de maiz, arroz, platano y frijol fortificado con vitaminas de maiz, platano y frijol fortificado con vitaminas y

y minerales para mujeres gestantes minerales para nifios de 6 a 59 meses .
Contenido - - Pt}{ciones c ontem 7 P‘:;:g:es
Neto W ‘@ 11111 prox. 0 0 . % ﬁ» = .
soog Ciencias | Salud 1 3 5 g Clenilas Sal_t_zd » R 1 7
v / y/ > i s




CUIDd
cHacGas

$ 8.377 millones

11 municipios de Boyacg,
Casanare y Sierra Nevada

Tamizaje +2.900 mujeres /
+5.046 personas

107 profesionales de la salud
capacitados

+6.500 personas sensibilizadas

*

g
Gobierno gle
Colombia

Con Dignidad,
iCUMPLIMOS!

)

([

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD




m Doble hélice: Repositorio genomico y epigenomico para

la salud publica de precision en Colombia-Bien Piblico

Mas que un proyecto:
Programa de investigacion de largo aliento
para la medicina de precisidon en Colombia

- Arquitectura del proyecto de gran envergadura.

- Biorepositorio genémico y epigenomico.

« Consentimiento informado.

« Anadlisis bioinformaticos y ciberseguridad de datos.

« Policy brief sobre datos genémicos y epigenémicos.




(69)

Investiga ORQUIDEAS Salud

wnz=
wzs
>z

Mujeres en Inteligencia Artificial,
Ciencias y Tecnologias Cudnticas
Convocatoria, MINCIENCIAS, 2025

El INS fue receptor de wuna estudiante postdoctoral
beneficiaria de la Convocatoria Minciencias

v Proyecto: “Efecto de las intervenciones basadas en la
naturaleza sobre la salud mental y los marcadores de
inflamacién en mujeres victimas de violencia” Coédigo
109117.

v Informes finales técnico y financiero.

v Enfoque de género: Una doctora beneficiaria.

v Cumplimiento a cabalidad: 100% de los compromisos.

Encuentro Nacional del Proﬂnml% Una agenda democrética
s

orq u I'deas territorial y feminista para

Mujeres en la ciencia la Ciencia en Colombia
2026




Salud

Grupos de investigacion

Diecisiete (17) grupos de
investigacion avalados.

Convocatoria 957 del 2024

INSTITUTO

SALUD

OQ\IOUI-LNNd.

-
o

11

NACIONAL DE

Nombre del grupo

GRUPO SALUD AMBIENTAL Y LABORAL

Grupo de Microbiologia

Observatorio Nacional de Salud

genética salud publica

Grupo de Parasitologia

Grupo de Investigacion en Epidemiologia Aplicada

Grupo de investigacion en animales ponzofiosos y sus venenos
Banco de Sangre, Transfusion y Trasplante

Investigacion y Desarrollo de Bioldgicos

Grupo de Nutricion

Innovacion en Salud Publica

Fisiologia Molecular

Morfologia Celular

Grupo de Entomologia

Micobacterias

Grupo de investigacion basica y aplicada en enfermedades emergentes

Grupo de Investigacion Animales de Laboratorio GIAL- INS

Tomado de: InstituLAC INS




XIXESwoINS ¢

Primer Congreso Regional de Institutos Nacionales de Salud

@ NsTiTuTo

NACIONAL DE
SALUD

Il

MORDEDURAS,
VENENOS Y

SERPIENTES
VETIOSAS-

Participacion nacional e internacional

v' 254 trabajos cientificos presentados

v' 214 expositores

v 16 conferencistas

v/ 66 ponencias orales

v 175 trabajos en cartel.

v Asistencia *+ 700 voces cientificas

v + 30 ciudades colombianas

v 8 paises: Ecuador, Paraguay, Per(, Bolivig, Chile,
Brasil, Argentina y Estados Unidos.



Investiga Apoyo técnico cientifico

.

DOCTORADOEN
VIROLOGIA

. o’
Primero en
Latinoameérica

i



Competencia normativas o
Observatorio Nacional de Salud solu

Monitoreo y seguimiento de indicadores de salud publica por territorio,
aseguradores y prestadores.

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

Observa

Andlisis de la situacién de salud de la poblacién (por sexo, edad,
region, raza y etnia).

Apoyo técnico para la formulacién de politicas y toma de decisiones en
salud.

Evaluacion periddica del estado de salud regional y de poblaciones
especiales.

Fortalecimiento del sistema de informacion epidemiolégica,
especialmente en zonas de frontera.

Promocion de espacios de discusion y generacioén de propuestas en
salud publica.

Emision de recomendaciones y alertas al Ministerio de Salud y
entidades competentes.

Presentacion de informes a las Comisiones Séptimas del Congreso.

Ley 1438 de 2011




Produccion de conocimiento para
fortalecer la salud publica -

INSTITUTO
NACIONAL DE
SaLup

(J) ]

Observa

+ Informe nacional sobre morbilidad y
. mortalidad en Colombia.
Produccion de + Policy Brief con recomendaciones de
conocimiento politica publica sobre suicidio
masculino.
- 3 boletines técnicos, 1 cuento,
infografias

- Categoria Al en MinCiencias
Investigacion  + 19 Productos de nuevo conocimiento
cientifica - 7 articulos cientificos

+ Directorio nacional de 100

Redes de observatorios de salud
. » & P S L vencion del suicidi hombi Colombia requiere voluntad
cooperacion Participacion en redes potticay un enfoq B al coni perspectiva te pinere que rompa.
internacionales y proyectos con la el e e s

Universidad de Oxford, CDC, IANPHI y
Vital Strategies.

Observatorio Nacional de Salud




— Policy Brief: Entornos digitales y salud mental en nifios, .

Observa nifias y adolescentes en Colombia Salud

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

Problema identificado Validacion: 3 mesas de trabajo
Impacto del uso de entornos digitales en depresion,

Ninasy adolescentes de 10 @17 anos encolomba . IMesalSEquipe Tecnico NS | Hdemeaye de 26261 I
ninasy adolescentes de 10 a 17 aflos en Colombia
Revisién interna del documento técnico: definicidén del problema, andlisis

de causas, opciones de politica y recomendaciones. Consolidacion del
marco conceptual y ajuste estructural del documento.

Mesa 2 - Sector Salud | 20 de mayo | 12 participantes

Entidades: Asociacion Colombiana de Neurologia Infantil ASCONI « Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E « Asociaciéon Colombiana de
Psiquiatria-Subcomité de salud mental piblica y social (ACP)-Capitulo de
Psiquiatria Infantil (ACP) « Colegio Colombiano de Psicélogos « Sociedad
Colombiana de Neuropsicologia (SNC) y neuropsicélogo de laUnidad de
Neurodesarrollo Hospital Espariol (México) « Algunos son docentes en la
Universidad de Externado de Colombia, Universidad de Antioquia, Universidad
Autébnoma de Asuncién (Paraguay) « INS « Ministerio de Salud y Proteccién
Social

Mesa 3 - Otros Sectores | 27de mayo | 10 participantes

~ ¢Sabemos qué estan
viendo, smtler]do yviviendo
nuestros ninos, ninas

y adolescentes mientras . Entidades: - Ministerio de Ciencia y Tecnologia « Instituto Colombiano de
usan pantalias? RCRBIEE: parte. Bienestar Familiar (ICBF Nacional) «Secretaria de Educacion Bogotd «Red
del cuidado. PaPaz

3 mesas realizadas « +22 actores consultados « Sectores: salud, educacion, ciencia y tecnologia, proteccion, academia y sociedad

civil
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NACIONAL DE (&) ~ INSTITUTO
Observa Salud s Salud W
Mortalidad ““\ Log ros 2026

e Prematura
- Evitable /" '\ /\ /" \\
. Materna ( )

« Menores de 5 afios Elaboracion de
. S“'C'd'ol _ la resoluciénde
* ETV:Malaria, Dengue, | gighoracién del transferencia Elaboraciéon

Fiebre Amarillg, del ’

Chagas reporte parala el de visores

. Comision Observatorio
Séptima del Nacional de
Congresode la Salud Mental al
Republica ONS
J \_ Y,

Z Impacto: cumplimiento de la normatividad vigente para el ONS



Observa

Mortalidad
en Colombia

Muertes totales
Todos los Municipios (2012 - 2024)

3259713

Promedio tasa de mortalidad ajustada x 100.000 hab.
PV por Municipio (2012 - 2024)

257,80

Promedio de la tasa de mortalidad ajustada por edad y sexo por
municipio de ocurrencia (2012 - 2024)

o - l _*

Distribucién de muertes por sexo municipal en todos los municipios
(2012 - 2024

®Hombres
®Mujeres

INSTITUTO
NACIONAL DE
. SALUD

NACIONAL DE
SALUD

Morbilidad

Nacional Departamental Municipal en Colombia Nacional Departamental

@ Especificaciones técnicas @ Espec

i Municipio Evento
ET ETHN SR

Nacionales (2012 - 2024)

9.639.321 Petiodo Evento

Tasa de morbilidad ajustada x100.000 hab. : :

Tendencia de nimero de muertes totales por sexo municipales en todos los municipios 2012
- 2024

Nacional (2012 - 2024)

1.543,15

Numero de muer

Tendencia de casos totales por sexo nacionales 2012 - 2024

@Hombres @ Mujeres ®Totales
2014 2016 o 2022 2004
®Hombres ®Mujeres ®Muertes totales

1000000

Tendencia de la tasa de mortalidad ajustada por edad y sexo por municipio 2012 - 2024

Numero de casos

Distribucién de casos segun sexo

2012 2014 2016 2018 2020 202
Afio

mortalidad ajustada (x cada 100000 hab)

s

2020 2022 2024

Tendencia de la tasa de morbilidad ajustada por edad y sexo nacional (2012 - 2024)
/4212947 (43,71%)

Tendencia de la tasa de mortalidad ajustada por edad segiin sexo por municipio 2012 - 2024

®Hombres @M 2,000

400 3
®Hombres g

2 @Mujeres 8

g z

g 2 1500

= M

3200 H

3 =

: /

3100 5.426.374 (56,29%) -

2 426.374 (56,29%) 1.000

2012 2014 2016 2018 2020 2022

AfRo



Fortalecimiento
institucional

Relaciones y cooperacion internacional

INSTITUTO

NACIONAL DE
W s
Salud | =

La cooperacién internacional
de acuerdo con el Ministerio
de Salud, se desarrolla a
través de las modalidades
de cooperacioén bilateral,
multilateral, financieraq,
técnica, Sur-Sur, triangular,
descentralizadaq,
interinstitucional,
cooperacién internacional no
oficial y la de ayuda
humanitaria.



Fortalecimiento

institucional

INSTITUTO

s l d » gIACIONAL DE
a u _ ALUD

Para la formalizacion de

e : Proyectos internacionales
la cooperacion internacional

+ Programa STRIDES: fortalecimiento de los sistemas de

se utilizan f"ferentes deteccién de enfermedades infecciosas / Departamento
mecanismos: de Estado - Seguridad Sanitaria Global:

gestion de fondos a través FHI 360.
Convenios de cooperacién + CDC China: en discusidén Memorando de Entendimiento,
internacional: tanto para apoyo técnico y proyectos conjuntos,
(Convenios marco de cooperacion, como para opciones de ampliar en un futuro cercano
convenios derivados de cooperacion). en tema de contactos y opciones con

industria farmacéutica China (ruta de la seda).
Proyecto de cooperacioninternacional. « Banco Interamericano de Desarrollo BID:

T Vigipat Genémica [ Red ColVol [ IREM.
Memorando de entendimiento. ! 4 : -
+ OIEA - Organismo Internacional de Energia Atomica:

Ralcdelonas v caogagiclsian Intarncdsiancll

I
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institucional
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®
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6/5(@) %6 REDCIATOX
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RETOMEX

RETOXBOL Red Toxicologica Mexicana

RED NACIONAL DE TOXICOLOGIA DE BOLIVIA

@6
&]A)

Public Health Institutes of the World

1ANPH|

AN

Instituto Nacional de

%, =} Medicina Genémica

o g MEXICO
Rits@

Red Iberoamericana de Toxicologia y Seguridad Quimica

Salud

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

Proyectos internacionales

Red de Programas de Formacion en Epidemiologia e
Intervenciones en Salud Publica (TEPHINET) (USA):
Cooperacion para formacidn en epidemiologia de campo
(FETP) y desarrollo de capacidades. [ Apoyo técnico
metodologia del taller 7-1-7, temas relacionados con FETP y
Redsur.

Asociacion Internacional de Institutos Nacionales

de Salud Pablica (IANPHI): cooperacién técnica.
Organismo Andino de Salud - Convenio Hipdlito Unanue
(ORAS-CONHU): cooperacion técnica y proyectos conjuntos
de alcance regional.

. 2020909090900
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convenios
internacionales
suscritos

i

Instituto Nacional
de Salud Publica
de México

&

NSTIT
)E INVESTIGACION
N SALUD PUBLICA

Dr. Leopoldo Izquieta Pérez

|
[
E

UNIVERSITY OF

OXFORD

2y -
k) . INSTITUTO
! NACIONAL DE
SalUd . SALUD
|

Vigencia 2023 - 2028
Generacion de
conocimiento,
investigaciones conjuntas
e intercambio de personal
especializado.

Vigencia 2021 - 2026
Desarrollo de proyectos
de investigacioén, nuevas
tecnologias y
fortalecimiento

de capacidades cientificas.

Vigencia 2024 - 2029
Desarrollo de actividades
conjuntas en dreas de
interés comun bajo un
marco juridico de
referencia.

Vigencia 2024 - 2026
Estimacién de la carga de
enfermedad atribuible a la

resistenciarantimicrobiona en

Colombia y otros paises
articipantes.

Memorandos de
entendimiento
endiscusion

Asociacion de Laboratorios de Salud
PUblica
(APHL USA).

Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

Organizacidén Internacional para
las Migraciones (OIM).

Resolve to Save Lives.

Instituto Butantan.

Fundacidn Fiocruz.

Ministerios de Salud Ecuador y Perda.
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Y Qcsir

Se;(ud Salud

Reconoce sl

INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD - INS

Ciberseguridad

institucional fortalecida

¥

Transformacion Digital e S

Consolidacion de la estrategia de ciberseguridad con
CSIRT-SALUD.

Liderazgo en
datos sectoriales

Primera entidad del sector en cumplir la hoja de ruta de
datos 2024-2025.

Fortalecimiento tecnolégico e
interoperabilidad

Implementacion de Data Lake en Azure para
interoperabilidad con MinSalud.

MalariApp

Aplicacion para fortalecer la lucha contra la malaria.




Fortalecimiento

Gestion estratégica con la Sociedad 9
institucional '

de Activos Especiales, SAE Salud

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

Marcas farmacéuticas que se transforman,
al servicio de la salud publica

Un instrumento del Estado Colombiano que apoya la seguridad sanitariq, priorizando el mercado
nacional, la activacién de productos institucionales, la importacidon a menores costos, el desarrollo e
innovacion, con una funcion social prevalente.

+ Bienes muebles recibidos (vehiculos)
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Fortalecimiento

- stitucional Inversion 2025: $2.270 millones

Estacion de Servicio L
Luminarias

DESPUéS Paneles solares

e Después
?&;ﬁ‘l‘;‘,‘ F % —

48




Fortalecimiento x

institucional Salud S
[ ] o
Formalizacion del empleo
Planta de personal Planta de personal
a 31de diciembre de 2025 a 31de marzo de 2026
CARGOS PROVISTOS 392 CARGOS PROVISTOS
CARGOS VACANTES NO CARGOS VACANTES NO + Rediseno
(temporales y definitivas) (temporales y definitivas)
CARGOS TOTALES 477 CARGOS TOTALES 477

v Garantiza derechos laborales
v Mejora la eficiencia institucional
v' Fortalece los procesos

o s o o

Objetivo: mej ervicios del INS
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27

Fondo Especial de Investigacion - FEI

Aportes nacionales: $17.271,6 millones

Aportes internacionales: $7.759,9
millones

Total aportes 2025: $25.031,4 millones

263

contratos legalizados en 2025.
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K} INSTITUTO

! NACIONAL DE
Salud SALUD

Infraestructura cientifica:

Adquisicidn y puesta en funcionamiento de 155 equipos de laboratorio y apoyo critico.

« Inversiones estratégicas: Secuenciador de nueva generaciéon y Ultramicrétomo.

« Incorporacion de equipos analiticos, de refrigeraciéon, PCR y medicion ambiental.

+ Adquisicién de equipos patrdn y sistemas de calibracién y validacién: fortalecimiento en la autonomia
técnica del INS

Inversion 2025: $9.993 millones

ye———g |

| : Termociclador en
___,__-————“"'_J tiempo real

Ultramicrétomo Maquina de hielo Refrigerador

Contadorde
particulas-equipo

Secuenciador MiSeq patrén
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Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
denuncias y felicitaciones 2025
2.2%W1-5% [_ R " Peticidn de Informacién

3.776 PQRSDF
gestionadas, conforme a
lo establecido en el
procedimiento.

2.4% ‘

® No competencia
= Derecho de Peticion
® Peticion de documentos

= Peticidn entre autoridades

Mayores registros:

" Peticion de Informacién -
Datos

v Derecho de peticion: 1.870 (50%)

® Derecho de Peticion ( cuerpos

v Peticiones de Informacién: 777 T
(20,6%) " Ques

v No competencia: 649 (17,2%)
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PQRSDF por dependencia Salud w i

Comunicacion Institucional | 1
Grupo de Gestion Administrativa | 1

Oficina de Control Intemno | 1
Comité de Convivencia N5 | 2

Grupo Fondo Especdia para |nvestigadones | 2 MGYOI' VOIumen de SO”C itUdeS
Oficina Asesora de Planeacidn | 4
Observatorio W17 v Secretaria General: 1.116

Oficina Tecnologias de la Informacion ] 7
Grupo de Gestidon de Convenios 1 11
Secretaria General 1116 |
Direccion de Investigacion  IEBEE . » L. .
Oficina AsesoraJuridica  H119 v Direccién de Vigilancia: 695
Grupo de Gestion Contractual H20

Oficina Asesora Juridica Informacion @21 v Direccién de Produccién: 361
Direcdion Generad IS
Grupo de Gestian de Talento Humano - B3 v' Grupo de Atencion al Ciudadano: 271
Direccidn de Produccion s ]
Grupo de Gestion Finanders ITIdan

v Direccién de Redes en Salud Publica: 711

v’ Direccion General: 215

Direccidn de Redes en Salud Publica 7111
Direccidn de Vigilandia 695 |
Grupo de Atencidn al Ciudadani 271
1] 200 400 500 BOOD 1000 1200

mMomero de PORSD asignadas
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Psicosocial =

Plan de bienestare -Reconocimientos en fechas + salario emociona

incentivos 2025 importantes y caminatas
ecologicas

Identidad y vocacion por el
servicio

Plan Aliado y apoyos: -Entrega de incentivos para Uso de herramientas
46 actividades apropiacion del Codigo de digitales y aplicacién de

integridad y actividades que encuestas virtuales
fomenten la integracion.

Transformacion digital

Contrato 473 de 2025:

14 actividades Ejes tematicos

$ 417,4 millones

Total: 60 actividades Salud mental

«Actividades para el manejo del estrés

ri lu
Diversidad de inclusion y brigadas de salud 34%

+ Actividades para mantener un
buen clima laboral y charlas 27%

de no violencia contra las
mujeres




Fortalecimiento

e e Plan de bienestar e incentivos 2025 P
Primer trimestre
Aniversario INS
Reconocimiento dia de la familia EI INS avanza hacia una cultura
Tarde de cine donde el talento humano es el
Brigada de salud centro de la gestidon pUblicay la

charla salud mental base del servicio a la ciudadania

Miércoles de ceniza

Donacién de sangre
Celebracién dia de la mujer
Taller de artes

Celebracién dia del hombre
Clase de rumba

Feria Educativa

Reconocimiento a los servidores.emss




Fortalecimiento

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

Plan de bienestar e incentivos 2025 G

institucional

Segundo trimestre

« Reconocimiento dia de la secretaria

+ Clase de yoga

« Actividad de sensibilizacion Coédigo de Integridad
« Reconocimiento dia de la madre

« Taller de artes

« Feria de Vivienda

« Celebracidn dia del nifio

« Dia de la actividad fisica

« Tarde de cine

« Reconocimiento a todas las profesiones en su dia

« Reconocimiento dia del Padre



Fortalecimiento

STITUTO
NACIONAL DE
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institucional

Tercer trimestre

« Taller de preparacion para la jubilacion
* Intervencién para mejorar clima laboral
« Intervencién en Coaching directivo

+ Clase de Rumba

+ Reconocimiento a lafamilia INS

+ Reconocimiento dia del conductor

+ Tallerde artes

+  Evaluacién de Clima Organizacional

« Pasadia CAFAM

« Tallerde Equidad e Inclusion

«  Sensibilizacién Cédigo de Integridad

+ Reconocimiento dia del amor y la amistad

« Reconocimiento de cumpleafnos de los servidores publicos
del INS
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INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

institucional Plan de bienestar e incentivos 2025 W

Cuarto trimestre

. Clase de Rumba

. Vacaciones recreativas

. Celebracion Halloween Hijos de Servidores
. Feria artesanaly de emprendimiento

. Feria de servicios de CAFAM

. Feria educativa

. Tarde de cine

. Charla no violencia contra las mujeres

. Feria de Vivienda

. Celebracién de Halloween servidores

. Caminata ecolbégica

. Reunidn Cierre Plan de Bienestar e Incentivos
. Reconocimiento a la antigledad, mejores servidores y equipos de trabajo
. Inicio de temporada navidefia: Dia de las Velitas

. Actividad de navidad hijos de servidores
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Salario emocional

&%)
Salud

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
RESOLUCION . - 0482 DE 2026

O oamas

“Por la cual se establecen los requisitos para adelantar los trémites concernientes a la
administracion de personal ante el Grupo Gestién del Talento Humano”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de las facuitades especiales conferidas en los numerales 1, 16, 23, 27 y 29 del articulo 5
del Decreto 2774 de 2012y,

CONSIDERANDO

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD




Fortalecimiento

&)
institucional

Salud

ez

Clima laboral: evaluacion 2025
Ficha Técnica —— e eaTnIeD
. M Profesional

Universo H Muestra
) 292

Nivel de Margen
Confianza de Error
95% 2,8%

M Asistencial

i Libre nombramiento y remocion

Técnico

g Ty
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Clima laboral: evaluacion 2025

Resultados
de medicion Decisiones
91 - 100% Mantener
Positivo 71-90% Fortalecer
Aceptable 51-70% Intervenir
Transformar
Aplicacion de las categorias del “La entidad cuenta con una
Departamento Administrativo base soélida de clima
Funcion Publica (DAFP) organizacional”

(Evaluacién Caja de Compensacion, 2025)

| o .,
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-
Millones de pesos 970/
(o)
L] o s
140,000 de ejecucion
120,000 $114,4459 ¢ 110 8335
100,000 m Presupuesto ® Ejecucion
80,000
60,000 $55,746.5$55,039.0 $58.699.4 455 794.5

Funcionamiento Inversion

Total



¥

4l @ o,
Salﬂd = SALUD
.. £
Evolucion mensual 2026
42.2% i i0
$ 60,000.0 45.0% EjeCUClOI‘I
Presupuestal 2026
400% (enero a mayo)
$ 50,000.0 y
35.0%
$ 40,000.0 30.0%
: Presupuesto:
25.0% :
$30,000.0 ' $ 121.131 millones.
20.0%
$ 20,000.0 15.0% Ejecucién
10.0% acumulada:
$10,000.0 .
5.0% $51.144 millones.
$ - 0.0%
enero feb marzo abril may-26 Avance:
I Ejec. Acumulada % Avance 42,2%
Cifras (no porcentuales) en millones de pesos comientes (a mayo)
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Avenida Calle 26 # 51 - 20

Bogotd D.C. - Colombia

©]

PBX: (601) 220 77 00

il

contactenos@ins.gov.co

8|

WWW.INS.gov.co

wes  XI(#](0]¢]

SOCIALE @INSColombia

@insaludcolombia

Institutc Nacional de Salud de Colombia
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