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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha de suscripcion: 17 de agosto de 2022
1.2. Dependencia solicitante: Direccién de Vigilancia y Anélisis del Riesgo en Salud Publica

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

21 Descripcion de la necesidad

El Instituto Nacional de Salud - INS de naturaleza cientifico y técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, adscrito al INS de Salud y Proteccion Social, perteneciente al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tiene como objeto: (i) el desarrollo y la gestién del conocimiento cientifico en salud y
biomedicina para contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas; (ii) realizar investigacion cientifica basica y aplicada en
salud y biomedicina; (iii) la promocién de la investigacion cientifica, la innovacién y la formulacién de estudios de acuerdo con las
prioridades de salud publica de conocimiento del instituto; (iv) la vigilancia y seguridad sanitaria en los temas de su competencia; la
produccion de insumos y biolégicos; y (vi) actuar como laboratorio nacional de referencia y coordinador de las redes especiales, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

El articulo 5 del Decreto 2774 de 2012, establece como funciones del Director General, entre otras las de: (...) 4) Dirigir y promover la
innovacion en salud publica en los temas de competencia de la entidad, de conformidad con las politicas, planes y lineamientos del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y del INS de Salud y Proteccién Social y participar en la evaluacion
de tecnologias en salud publica. (...) 7) Impartir las directrices para participar y prestar asesoria en la formulacién de normas cientifico-
técnicas y procedimientos técnicos en salud publica. (...) 13) Dirigir y promover la investigacion y gestion del conocimiento en salud
publica, de conformidad con las politicas, planes y lineamientos del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y del INS de Salud y Proteccion Social. 14) Promover e incentivar en el instituto los intercambios cientificos y la consecucion de recursos
de cooperacion cientifica y técnica. (...).

Una de las fuentes que constituye el patrimonio del INS, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 5 del Decreto Ley 4109
de 2011, son los recursos del Fondo Especial para Investigaciones - FEI, que se rige por lo dispuesto en los articulos 16 y 17 del
Decreto Ley 1291 de 1994.

El articulo 16 del Decreto Ley 1291 de 1994, contempla que el FEI se manejara como una cuenta especial dentro del presupuesto del
INS, y su administracion se ejercera en los términos que determine el reglamento, de conformidad con la Ley 29 de 1990 y con las
demas normas que le sean aplicables. Por su parte el articulo 14 de la Ley 1797 de 2016, ordena que sea administrado por el INS
como patrimonio auténomo y que sus recursos se ejecuten a través de un contrato de fiducia mercantil. La misma norma dispuso que
el fondo podra recibir recursos del Presupuesto General de la Nacion; las entidades plblicas, privadas nacionales e interacionales,
cooperacion internacional, donaciones, rendimientos financieros y de convenios celebrados con las mismas entidades; la destinacion
de estos recursos sera para financiar programas, proyectos, entidades y actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion dando
cumplimiento al objeto del Instituto Nacional de Salud.

El articulo 17 del Decreto Ley 1291 de 1994 establece que el Fondo Especial para las Investigaciones cumplira los siguientes objetivos:
“1. Coadyuvar a la financiacion de planes, programas y proyectos de investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico en el campo de
la salud, la biomedicina y la biotecnologia, de conformidad con las politicas, planes y lineamientos sectoriales. 2. Canalizar aportes y
donaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para la ejecucion de planes, programas y proyectos de investigacion y
desarrollo cientifico y tecnoldgico en el campo de la salud, la biomedicina y la biotecnologia. 3. Otorgar estimulos a la productividad del
personal cientifico-técnico del Instituto, de acuerdo con la Ley.”

Por su parte y de conformidad con el Decreto 2274 del 2012, son funciones de la Direccion de vigilancia y anélisis del riesgo en Salud
Plblica entre otras: 1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion técnica administrativa de vigilancia en salud publica. 2. Dirigir,
desarrollar, coordinar y supervisar los procesos sistémicos para la prevencion, vigilancia y control en salud publica a nivel nacional y
territorial. 3. Coordinar la produccion, analisis y generacion de informacion estratégica para la toma de decisiones en salud publica. 4.
Promover estudios de investigacion que contribuyan a la formulacién de politicas y programas de prevencion, atencion y superacion
de emergencias y desastres en salud publica. 5. Dirigir, asesorar y coordinar acciones de preparacion y respuesta para prevenir y
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controlar las amenazas y emergencias en salud publica. 6. Las deméas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
y competencias de la dependencia.

El Instituto Nacional de Salud - INS en los ltimos afios ha contado con el apoyo técnico y financiero de CDC e IANPHI para fortalecer
su estructura y desempefio. Con este apoyo se logroé pasar de un nivel de clasificacion basicolen desarrollo a un nivel de
desarrollo/lider, segin la herramienta de desarrollo de etapas (SDT) de CDC / IANPHI.

Con el fin de mantener este nivel de desarrollo y como ejemplo para la region, se encuentra en ejecucion el proyecto “Sostenibilidad
de la etapa desarrollo del Instituto Nacional de Salud de Colombia en respuesta a emergencias de salud publica y su desarrollo como
centro de excelencia para américa latina.”, que incluye continuar con la mejora en la calidad y el anélisis avanzado de los datos de
vigilancia, la capacidad de la fuerza laboral para responder a las amenazas a la salud, el fortalecimiento del centro de operaciones de
emergencias y la creacion de redes, la caracterizacion molecular y el desempefio del laboratorio; lo cual contribuye para convertir al
INS en un centro de excelencia para el apoyo técnico y fortalecimiento de otros Institutos de Salud Publica de América Latina.

Dentro de las obligaciones del proyecto, se encuentra previsto el desarrollo en la (Actividad No. 4)", “Equipos de respuesta ante
emergencias por COVID - 19 "en el numeral 4.1, que corresponde al fortalecimiento de los equipos de respuesta rapida a
emergencias de salud publica a nivel nacional y subnacional en las fronteras focales en donde se requiere capacitacion continua, a
los equipos de respuesta a nivel nacional en temas como misién médica, el soporte vital basico y avanzado, el andlisis de datos, la
toma de decisiones basados en los datos, el uso de software, la educacion para la salud, la metodologia de revision de las
comunicaciones de riesgos después de la accion y el monitoreo de la red, entre otros.

En el marco descrito y con ocasion a los recursos recibidos para el proyecto denominado ‘Sostenibilidad de |a etapa de desarrollo del
Instituto Nacional de Salud de Colombia en respuesta a emergencias de salud plblica y su desarrollo como centro de excelencia para
américa latina.” a desarrollarse desde Septiembre 2020 y hasta Septiembre 2021, con una reserva presupuestal aprobada por CDC
(carryover) hasta septiembre 2022, que cuenta con un presupuesto total para la ejecucitn del primer afio de UN MILLON DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL DOLARES ($1.275.000 USD, se requiere adelantar la contratacion de una persona juridica con amplia
experiencia en prestacion de servicios para realizar actividades de capacitacion para el fortalecimiento de los equipos de respuesta
rapida a emergencias de salud publica a nivel nacional y subnacional en las fronteras focalesen, como a los equipos de respuesta a
nivel nacional en temas como mision médica, el soporte vital bésico y avanzado, el anlisis de datos, la toma de decisiones basados
en los datos, el uso de software, la educacion para la salud, la metodologia de revision de las comunicaciones de riesgos después de
la accion y el monitoreo de la red, enfre ofros, dirigidas a los servidores de INS acorde a las necesidades identificadas en el Plan de
capacitacion para fortalecer y actualizar habilidades y conocimientos

2.2 Definicion técnica de la forma en que el Instituto puede satisfacer su necesidad

El Instituto Nacional de Salud (INS) puede satisfacer esta necesidad mediante la publicacion de una invitacién para que participe el
sector correspondiente, y con ello, celebrar contrato con una persona natural o juridica que preste el servicio para realizar actividades
de capacitacion dirigidas a los servidores de INS, acorde a las necesidades identificadas en el Plan de capacitacion para fortalecer y
actualizar habilidades y conocimientos, que facilitaran la respuesta rapida a emergencias en salud publica, entrenados y/o egresados
del programa de entrenamiento en epidemiologia de campo a nivel nacional, subnacional o en redsur, para el cumplimiento de los
objetivos y estrategias establecidas en el proyecto “Sostenibilidad de la etapa de desarrollo del Instituto Nacional de Salud de Colombia
en respuesta a emergencias de salud publica y su desarrollo como centro de excelencia para américa latina.” y de esta forma convertir
al INS en un centro de excelencia para el apoyo técnico y fortalecimiento de otros Institutos de Salud Publica de América Latina en
vigilancia, redes de laboratorios, capacitacion de la fuerza laboral y PHEOC.

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1 Objeto:

Prestar servicios para realizar actividades de capacitacion dirigidas a las personas que realizan actividades de respuesta rapida a
emergencias en salud publica, entrenados y/o egresados del programa de entrenamiento en epidemiologia de campo a nivel nacional,
subnacional o en redsur, acorde a las necesidades identificadas por la Direccion de Vigilancia y analisis del riesgo en salud publica del
INS.
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3.2 Especificaciones
3.21  Alcance del Objeto

El articulo 2 del Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
Empleados del Estado define el "Sistema Nacional de Capacitacion” como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones
legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el proposito comun de generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia
de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

A su turno, el articulo 3, establece que con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara con una
periodicidad minima de un (1) afio, su plan institucional de capacitacion. Este debera tener concordancia con los pardmetros impartidos
por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto
- Ley y con la planeacion institucional

A su vez, el articulo 4 de la misma disposicion define la Capacitacion como: "el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con
el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion
de servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal integral."

Dentro de las capacitaciones de las cuales son participes los funcionarios de la Entidad, para el fortalecimiento de los equipos de
respuesta rapida a emergencias de salud publica a nivel nacional y subnacional en las fronteras focales en, como a los equipos de
respuesta a nivel nacional en temas como mision médica, el soporte vital basico y avanzado, el analisis de datos, la toma de
decisiones basados en los datos, el uso de software, la educacion para la salud, la metodologia de revision de las comunicaciones
de riesgos después de la accion y el monitoreo de la red, entre otros.

3.2.2 Especificaciones Técnicas.

Las especificaciones técnicas describen todos y cada uno de los servicios requeridos, asi como, las caracteristicas y condiciones
minimas en que se deba prestar €l servicio, siendo en todo caso |a totalidad de dichas especificaciones de obligatorio cumplimiento
por parte de los oferentes, para tal efecto se describen las condiciones técnicas minimas requeridas para la prestacion del servicio.

Se definira de acuerda a la oferta enviada por el contratista y el supervisor la definicion de cupos para capacitaciones presenciales,
virtuales o mixtos en temas como:



Nota: La totalidad de las especificaciones técnicas del servicio a contratar, se encuentran descritas en el documento ANEXO No. 2
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RIESGO

en estos temas.

= S SROCESO ESTUDIOS PREVIOS Vermon 0l
NacioxaL e ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI 2021-05-28
L) SALUD SERVICIOS
[ | FOR-A02.2050-001 Péagina 4 de 60
ITEM TEMA CONTENIDO CANTIDAD PRESENTACION
VIRTUAL/PRESENCIAL
1 CAPACITACION EN | (Enfoque
ANALISIS ESTADISTICOS epidemiologico), en
temas como:
a. Software (R
STUDIO)
b. ARCGIS:
c. STATA
d. EXCEL
AVANZADO
2 CAPACITACION CURSO DE | Certificacion de
INGLES habilidades en lengua
inglesa B1/B2,
escritura cientifica en
inglés.
3 CAPACITACION EN | Hemramientas  para
HERRAMIENTAS fortalecer la docencia
PEDAGOGICAS PARA |y tutoria en o
PROFESIONALES presencial y lo virtual,
debe contener
gjercicios aplicados a
salud.
4 CAPACITACION EN | Herramientas  para
LIDERAZGO, fortalecer habilidades

TECNICO Y ECONOMICO

3.3 Obligaciones del Contratista

3.31

1. Cumplir con el objeto, obligaciones y productos contractuales, de conformidad con lo establecido en los estudios, documentos
previos y la oferta presentada dentro del proceso.

2. Constituir la garantia a favor de FIDUCOLDEX S.A - Instituto Nacional de Salud - PATRIMONIO AUTONOMO FONDO
ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES- FEI, en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el
término de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos en el mismo

Obligaciones Generales: Para el desarrollo de las obligaciones contractuales, el CONTRATISTA deberé:

y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

3. Estar al dia con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales, pensiones) y aportes
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789

de 2002, adicionado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.
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4. Cumplir con lo establecido en el POE-A01.2014-001 “Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”, especialmente lo dispuesto en

o N>

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22
23.
24.

las Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, de acuerdo con el objeto del contrato.
Cumplir conlas disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con la normatividad vigente,
comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con las politicas y lineamientos del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion del INSTITUTO.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia sobre la ejecucién del contrato al Supervisor del mismo.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho. Cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al INSTITUTO y a
las demés autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen necesarios

Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato emita EL INSTITUTO.

Cumplir con todos los ofrecimientos, condiciones y términos de la propuesta que hace parte integral del contrato, en lo que no
contravenga el presente contrato.

Suscribir Acta de inicio.

Atender los requerimientos que efectle el Instituto a través del supervisor del contrato.

Participar en el proceso de Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida.

Participar en las reuniones y/o comités a los cuales sea asignado por la entidad en el tema del objeto del Contrato.

Asistir a las reuniones de seguimiento del cumplimiento de las normas de SST.

Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial.

Cumplir con las obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales, de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes.

Actuar con suma diligencia en la ejecucion del servicio prestado.

Informar por escrito al responsable de Pagos de la Entidad, el numero de una cuenta bancaria o de ahorros en la cual la Entidad
debera consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucion del Contrato. La Entidad no estara obligada a
tramitar pago alguno mientras no se dé cumplimiento a este requisito.

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracion del contrato, en los términos establecidos en el mismo.
Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos eventos que por su delicadeza lo estime La Entidad.
Todas las demas que se deriven de la ejecucion satisfactoria del mismo.

3.3.2  Onbligaciones Especificas

1.
2

10.

Remitir al INS el portafolio de servicios para que hagan parte del expediente del contrato.

Garantizar las inscripciones de las personas a los cursos, congresos, seminarios, diplomados y demés capacitaciones a que haya
lugar segln lo establecido en el contrato, en las fechas y horarios establecidos, de acuerdo al cronograma elaborado con la
Entidad a través del supervisor del contrato.

Hacer entrega del certificado de asistencia o diploma a la persona que asista de acuerdo a lo establecido para el cumplimiento
académico.

Realizar las capacitaciones de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas en el proceso.

Realizar las capacitaciones en espacios idéneos, los cuales deben contar con ayudas audiovisuales, iluminacién, ventilacion y
servicios publicos, de igual forma contar con una plataforma virtual cuando a ello hubiere lugar, para el correcto desarrollo de las
capacitaciones.

Garantizar la buena conexién y plataformas adecuadas para las capacitaciones virtuales.

Garantizar que los docentes, consultores o capacitadores cuenten con la idoneidad y experiencia relacionadas con los nucleos
basicos, de conformidad con el anexo técnico, los perfiles y temarios deberan ser presentados con minimo ocho (8) dias de
anticipacion a la fecha de realizacion de la capacitacion al supervisor del contrato.

Designar una persona de apoyo administrativo permanente para garantizar la planeacion de cada capacitacion

Cumplir con la intensidad de horas pactadas de conformidad con las especificaciones técnicas exigidas para cada una de las
capacitaciones contratadas.

Entregar el material didactico y de apoyo para la capacitacion, requerido por el supervisor del contrato y que cumpla con los
contenidos dictados en la capacitacion.
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1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

Informar al supervisor del contrato mediante comunicacion escrita, los cambios en el cronograma establecido, que se pueden
presentar por causa de caso fortuito o fuerza mayor y reprogramar su realizacion.

Hacer entrega al INS de las presentaciones producto de las capacitaciones de su portafolio.

Remitir con un (1) mes de anterioridad al desarrollo de la capacitacion, la correspondiente ficha técnica para aprobacion del
Supervisor, en el formato concertado con el INS

Aceptar los cambios que determine el INS por conducto de los supervisores sobre la realizacion de actividades, en el sentido de
disminuir, eliminar, ajustar 0 aumentar cantidades de servicios requeridos para la ejecucion de |as capacitaciones.

Reportar en forma inmediata, cualquier novedad o anomalia al supervisor(es) del contrato relacionada con el desarrollo de la
capacitacion.

Garantizar los recursos técnicos y de personal, idoneos y suficientes, para la realizacion de todas las capacitaciones. La Entidad
directamente o por intermedio del supervisor(es), se reserva el derecho de rechazar y exigir el reemplazo o reparacion por cuenta
del contratista, de todo lo que a su juicio sea inadecuado o ineficiente, o que por sus caracteristicas constituya un peligro para el
personal o un obstaculo para el buen desarrollo de la capacitacion a realizar.

Prever las mejores condiciones de audio, iluminacion, video y estabilidad de conexién en las capacitaciones gue le indique el INS.
Garantizar que las capacitaciones ya presentadas permaneceran disponibles para ser vistas por demanda durante la capacitacion
por parte de los participantes.

Realizar encuesta de satisfaccion de cada capacitacion realizada.

Presentar informe estadistico con la retroalimentacién de la capacitacion, reportes basicos: nimero de participantes, nimero de
preguntas, fallas de conexion, entre otras (especificar cuales méas ofrecen).

Entregar de memorias audiovisual de la capacitacion transmitida. Archivos separados en formatos audiovisuales wmv, mov, mpg
u otros reconocidos en unidad USB 3.0 extraible. Archivos etiquetados con nombre

Entregar la Memoria fotografica al supervisor del contrato o a quien el designe para realizar esta funcién.

Los operarios y/o trabajadores que emplee el Contratista no adquieren vinculacion de ninguna indole con el INS, por lo tanto, corre
acargo del Contratista el pago de los salarios, indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales a que ellos tengan derecho.
Contar con disponibilidad permanente para atender los requerimientos del INS.

Responder los llamados del INS, para aportar la informacion oportuna y de calidad que le sea requerida, cumpliendo con los
tiempos de respuesta incluidos en la propuesta. El incumplimiento de esta obligacion, seré reportado por los supervisores para
iniciar los tramites administrativos pertinentes.

Las demas obligaciones que el supervisor indique de acuerdo con el objeto contractual.

3.4 Obligaciones del Patrimonio Autdnomo Fondo Especial para Investigaciones

1.
2.
3.

4.

5.
6.

—

Noo e

Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato.

Adelantar los tramites para lograr el cierre financiero y contable del contrato, previa Instruccion del fideicomitente.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dara
aviso oportuno al INSTITUTO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que sufran en desarrollo o con ocasion de la presente
contratacion.

Repetir contra el contratista o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

Cancelar oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en la forma de pago.

PARAGRAFO: EI FIDEICOMISO asumira a través del Supervisor designado por el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD las
siguientes obligaciones

Ejercer la supervision general sobre el objeto del contrato.

Realizar el ingreso al almacén de los bienes adquiridos con el presente contrato (cuando aplique), de igual forma sus respectivas
salidas a las diferentes dependencias.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y sancién para
quién los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Impartir las Instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.

Asignar las actividades a realizar por parte del contratista.

Poner a disposicion de la contratista la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.
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8.  Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervisién dara

10.

1.

12.

13.

aviso oportuno a EL INSTITUTO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion de la
presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del
contrato.

Adelantar revisiones periodicas, a través de la supervision, para verificar que la ejecucion del contrato cumpla con las condiciones
ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las
acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

Verificar, a través de la supervision del contrato, el cumplimiento de lo establecido en el POE-A01.2014-001 “Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo”, especialmente lo dispuesto en las Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Contratistas.

Verificar, a través de la supervisién del contrato, el cumplimiento de las normas de Gestién Ambiental, de conformidad con la
normatividad vigente.

3.5 Productos

L N

Presentar Acta de reunion inicial, suscrita entre los supervisores y el contratista.

Presentar un informe, detallando domicilio principal, direccion y teléfonos de contacto, a el (los) los supervisores del contrato.
Ficha técnica por capacitacion en formato concertado con los Supervisores del contrato.

Informe ejecutivo mensual sobre las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual y sus respectivos soportes y/o
registros solicitados.

Cronograma de actividades para desarrollar, aprobado por el supervisor del contrato

3.6 Obligaciones del Patrimonio Auténomo Fondo Especial para Investigaciones

1.
2,
3.

N -

NSO A

b

10.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato.

Adelantar los tramites para lograr el cierre financiero y contable del contrato, previa instruccion del fideicomitente.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dara
aviso oportuno al INSTITUTO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion de la presente
contratacion.

Repetir contra el contratista o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

Cancelar oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en la forma de pago.

PARAGRAFO: EI FIDEICOMISO asumira a través del Supervisor designado por el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD las
siguientes obligaciones:

Ejercer la supervision general sobre el objeto del contrato.

Realizar el ingreso al almacén de los bienes adquiridos con el presente contrato (cuando aplique), de igual forma sus respectivas
salidas a las diferentes dependencias.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y sancién para
quién los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.

Asignar las actividades a realizar por parte del contratista.

Poner a disposicion de la contratista la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dara
aviso oportuno a EL INSTITUTO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion de la
presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del
contrato.
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11.  Adelantar revisiones periédicas, a través de la supervision, para verificar que la ejecucién del contrato cumpla con las condiciones
ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las
acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

12. Verificar, a través de la supervision del contrato, el cumplimiento de lo establecido en el POE-A01.2014-001 “Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo”, especialmente lo dispuesto en Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Contratistas.

13. Verificar, a través de la supervision del contrato, el cumplimiento de las normas de Gestién Ambiental, de conformidad con la
normatividad vigente.

3.7 Plazoy Lugar de Ejecucion

 Plazo: Sera a partir del perfeccionamiento y legalizacion del contrato y hasta el 30 de noviembre del afio 2022.
» Lugar de ejecucion: En el territorio nacional o donde el INSTITUTO lo salicite.

3.8 Tipo de Contrato

El contrato a celebrar seré: El tipo de contrato a celebrar es un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, regulado en el Cédigo Civil
y cadigo de comercio. Por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse tanto con
personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacién de
servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones;
su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse
tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse
con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de
la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).)

3.9. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion

Requiere Fecha de Funcionario o funcionarios

Autorizacion o permigo SIINO Expedicion que la expiden

No aplica

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA

En el proceso de contratacion se debera observar lo dispuesto por el Codigo Civil, especialmente el Articulo 1495, el Cédigo de
Comercio y demas normas que adicionen o complementen.

4.1. Tipo de contrato
De conformidad con lo dispuesto en la ley, €l tipo de contrato que surja del presente proceso de seleccién es:
a. Prestacion de Servicios (articulo 1495 del Cédigo Civil)

5. ANALISIS DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

5.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC)



Q T PROCESO ESTUDIOS PREVIOS Version 00
Nacionar pe  ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI S5
. SaLup SERVICIOS

e FOR-A02.2050-001 Pagina 9 de 60

El servicio requerido por el INS se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en
los siguientes codigos:

lejs';f;;ag:éon Segmento Familia Clase
Servicios de
86101700 Servicios educativos y de formacion Formacion profesional Capacitacion
vocacional no cientifica
Instituciones
86121700 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional U I_Educ_atwas
niversidades y
Politécnicos
Servicios de
86101600 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional capacitacion vocacional
cientifica

Por su parte, en concordancia con lo previsto en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, se deja constancia en este documento del anélisis del sector al cual
pertenece el servicio asociado cubriendo las siguientes areas:

+*Andlisis de los aspectos generales del sector.
+Estudio de la oferta.
*Estudio de la demanda.

5.1 Aspectos Generales

5.2 Aspectos Generales

Para realizar el analisis se tuvo en cuenta la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de la pagina de internet de Colombia
Compra Eficiente, donde se determina que la estructura minima del analisis econémico del sector al cual pertenece el servicio asociado
es:

e Andlisis de los aspectos generales del sector.

e  Estudio de la oferta.

e Estudio de la demanda.

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes.
*  Sector primario o sector Agricola
*  Sector secundario o sector industrial
»  Sector terciario 0 sector de prestacién de servicios.

Por lo anterior, el INS requiere contratar un contratista para realizar actividades de capacitacion dirigidas a los servidores de INS,
acorde a las necesidades identificadas en el Plan de capacitacion para fortalecer y actualizar habilidades y conocimientos

521  Aspectos Legales

Ley 115 de febrero 8 de 1994 Por la cual se expide la ley general de educacion. En desarrollo de lo dispuesto en los articulos
42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional serén los siguientes:

1. Certificado de Técnico Laboral por Competencias que se otorga a quienes hayan cursado y culminado satisfactoriamente un
programa de formacién laboral, con una duraciéon minima de 1000 horas y un maximo de 1800 horas.
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2. Certificado de Conocimientos Académicos que se otorga a quienes hayan cursado y culminado satisfactoriamente un
programa de formacion académica, con una duracién minima de 320 horas y un maximo de 1000 horas.

3. Certificado de Aprobacién que se otorga a quienes hayan cursado y culminado satisfactoriamente un programa de formacién para el
uso creativo del tiempo libre, con una duracién maxima de 320 horas.

PARAGRAFOQ 1: Para el caso de los programas auxiliares del 4rea de la salud, los certificados de aptitud ocupacional se rigen por lo
establecido en el decreto 3616 de 2005 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO 2: Las instituciones educativas legalmente autorizadas para ofrecer el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer seminarios, eventos o cursos con una duracién no superior a cuarenta (40) horas. Su organizacién y ejecucion
no requieren de registro ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo daralugar a una constancia
de asistencia.

Ley 115 de 1994, ARTICULO 43°.OFRECIMIENTO DE DIPLOMADOS: Las instituciones prestadoras del servicio publico educativo
debidamente autorizadas por el Estado, las personas juridicas de derecho privado o publico y demés organismos del Estado pueden
ofrecer diplomados, los cuales tienen como finalidad actualizar, complementar y profundizar los conocimientos,
desarrollar y fortalecer habilidades, capacidades y destrezas con aplicabilidad en el campo laboral o desempefio profesional, para lo
cual deben solicitar previamente el registro de dicho diplomado ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada. Los
diplomados se podran ofrecer de manera presencial, semipresencial y a distancia y tendran una duracion minima de 40 horas y
méximo de 120 horas y conducen a un certificado de aprobacién si hay evaluacion del aprendizaje del estudiante o
a una constancia de asistencia si no hay evaluacion del aprendizaje del estudiante.

PARAGRAFO 1: Los diplomados en el 4rea de la salud solamente, podrén ofrecerse previo el concepto favorable del Comité Ejecutivo
Nacional de Recursos Humanos en Salud.

PARAGRAFO 2: Los diplomados ofrecidos por las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con
la certificacion de calidad de la formacion para el trabajo y por las instituciones de educacion superior no requeriran registro alguno

Decreto 3616 de 2005 Por medio del cual se establecen las denominaciones de los auxiliares en las areas de la salud, se adoptan sus
perfiles ocupacionales y de formacion, los requisitos basicos de calidad de sus programas y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2°.- DEFINICIONES. Para efecto del presente decreto, adoptense las siguientes definiciones:

1. CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL: Es el documento otorgado por una insfitucion educativa autorizada para ofrecer
educacion no formal a aquellas personas que han cursado y finalizado programas en las areas auxiliares de la salud con una duracién
minima de mil (1.000) horas y méxima de mil ochocientas (1.800) horas.

ARTICULO 9°.- TRANSICION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PERSONAL AUXILIAR EN LAS AREAS DE LA SALUD.
Las instituciones formadoras que decidan continuar ofreciendo programas de formacién de personal en las &reas auxiliares de la salud,
deberan solicitar la actualizacién de la autorizacion oficial de conformidad con lo aqui establecido. Para ello, tendran un plazo de dos
(2) afios contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto. Para tal efecto, deben ajustar sus respectivos planes de
estudios y presentarlos antes del vencimiento del plazo sefialado en este articulo, ante el correspondiente Comité Departamental y/o
Distrital de Bogota D.C. de Recursos Humanos en Salud, a fin de obtener el concepto técnico favorable del Comité Ejecutivo Nacional
de Recursos Humanos en Salud o quien haga sus veces y continuar su posterior tramite ante la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial correspondiente.

La ley 30 de 1992 dispone que las Instituciones de Educacién Superior pueden desarrollar cursos de extension como son
los programas de educacion permanente, cursos, seminarios, y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general
de la comunidad y las satisfaccion de las necesidades de la sociedad. (Ley 30 de 1992 articulo 120) La ley 1064
de 2006 y el decreto reglamentario 2888 de 2007 autorizan a las instituciones de educacién  superior para la realizacion de
programas de educacion parael frabajoy el desarrollo humanocomo parte de laformacion por ciclos propedéuticos.
(Ley 1064 articulo 7; decreto 2888 de 2007 articulo 22).
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DECRETO NUMERO 376 DE 14 MAR 2022: Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 1 de la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en relacion con la fijacion de los lineamientos para la puesta en
marcha del Sistema de Formacion Continua para el Talento Humano en Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - SGSSS.

Aspectos técnicos

La contratacion de capacitacion dirigidas a las personas que realizan actividades de respuesta répida a emergencias en
salud publica, entrenados y/o egresados del programa de entrenamiento en epidemiologia de campo a nivel nacional,
subnacional o en redsur, acorde a las necesidades identificadas por la Direccion de Vigilancia y anélisis del riesgo en salud
publica del INS.

Aspectos Econémicos

Con el objetivo de realizar un anélisis econémico e identificar las principales variables que podrian influir en la dinamica econémica, se
procederé a realizar un analisis de la economia colombiana enfatizando en el comportamiento de los sectores econémicos que guardan
relacion con el objeto del presente proceso. Cabe resaltar que el presente anélisis se realiza con fecha de bisqueda del 1/08/2022.

5.1.1 ANALISIS DEL PIB

Dentro del analisis del PIB se puede asociar el objeto de este estudio con la actividad econdmica, Actividades profesionales, cientificas
y técnicas y més especificamente la actividad de servicios de educacion superior.

Teniendo en cuenta la informacion preliminar, se procederé a realizar un anélisis de la economia general en cuanto a Producto Interno
Bruto, puntualizando en las actividades relacionadas con el objeto contractual, para fines de lo anterior se tendré en cuenta el Boletin
Técnico del Producto Interno Bruto (PIB) publicado por el DANE el 16 de mayo de 2022.

Cabe resaltar que de acuerdo con el DANE, para el primer trimestre del afio 2022¢ el PIB crecié un 8,5% respecto al mismo periodo
del afio 2021, lo cual, segun el informe anual de perspectivas de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE) se establece que es la economia con mayor crecimiento de los paises de la OCDE después de Portugal y del Reino Unido.

Las tasas de crecimiento del PIB trimestrales desde el afio 2016 hasta el primer trimestre del afio en curso se pueden observar en el
gréfico No. 1, el cual fue tomado del Boletin Técnico del PIB publicado por el DANE:

Gréafico No. 1 - Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen?!
2016-1-2022pr |

! Tomado de https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim22_producion v _gasto.pdf
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'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Ppreliminar

Pprovisional i

Asi mismo, de acuerdo con La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) “se estima que la economia
colombiana creceria 6,1 % en 20222, lo cual estableceria al pais como la economia regional con uno de los mayores crecimientos.

Por otro lado, es de resaltar que tal como sefiala el Boletin del PIB del DANE, los positivos resultados de la actividad econdmica en los
primeros tres meses del afio se explican principalmente por actividades como comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas, transporte y almacenamiento, alojamiento y servicios de comida, industrias manufactureras,
actividades artisticas de entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores y actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio,
las cuales en su totalidad contribuyeron en 5,6 puntos porcentuales a la variacién anual.

Lo anterior se puede evidenciar en la siguiente tabla tomada del Boletin técnico del DANE:
Tabla No. 1 - Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Activided econbmica Serie orighns! _ estacionaly caiendario

Anual Trimestral

20221/ 2022" -1/

20217-1 20217 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -25 33
Explotacién de minas y canteras 1.0 -1.0
industrias manufactureras mi 14
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 49 0.6
Construccion 52 04
Comercio al por mayor y al por menor 153 07
Informacién y comunicaciones 206 39

Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas®

Administracion pablica, defensa, educacién y salud®
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios®

-3.2
21

97
62

357

-6.5
0.8
1.2
09

1.9

Valor agregado bruto

Total im puestos menos subvenciones sobre los productos

83
13

1.3
1,1

Producto Interno Bruto

8.5

1.0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

2 Tomado de: hitps://www_portafolio.co/economia/finanzas/crecimiento-economico-de-colombia-
566607

ara-2022-segun-la-ocde-junio-
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"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de wvehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria: educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores

de bienes y servicios para uso propio.

Dado lo anterior, se puede concluir que la mayoria de las actividades econémicas han consolidado su recuperacion a excepcion de la
construccién y la explotacion de minas y canteras, los cuales son los sectores més rezagados debido a que todavia presentan una
contraccion en su crecimiento.

Aunado a lo anterior, el motor del crecimiento econdémico de acuerdo con la OCDE? es el consumo privado, una recuperacién gradual
del empleo, fortaleza de los precios de las materias primas y demanda externa creciente. Ejemplo de esto Ultimo es el aumento de la
demanda y de los precios del petréleo derivados de la guerra de Rusia contra Ucrania, lo cual ha jalonado la economia colombiana.
Esto ultimo considerando que Colombia es un “importante exportador de hidrocarburos y el aumento de los precios del petrdleo y de
los minerales ha favorecido las exportaciones y el saldo fiscal del pais™

No obstante, es de resaltar que de acuerdo con el informe Situacion Colombia. Segundo trimestre de 20225 publicado el 6 de abril de
2022 por el BBVA Research, este conflicto militar entre los dos paises representa “un significativo choque de oferta, con efectos
negativos sobre el crecimiento y sobre la inflacion, a través de los canales de materias primas, volatilidad financiera, confianza y
cadenas de suministro.”

Por su parte, se evidencia que las actividades de educacion superior, las cuales guardan relacion con el presente proceso presentaron
el siguiente comportamiento:

El plan Sectorial del Ministerio de Educacién Nacional sefiala que con el objetivo de garantizar la continuidad del servicio educativo en
la coyuntura de pandemia por parte de las instituciones de educacidn superior (IES) e instituciones de educacion para el trabajo y
desarrollo humano (IETDH), fortalecer sus capacidades institucionales y de docencia, y propender por la permanencia de los
estudiantes, el Ministerio, a través de un frabajo coordinado con los diferentes actores del sistema de educacion superior, definio
cambios normativos, desarroll una estrategia para la transformacion digital, movilizo recursos que permitieran a los estudiantes y sus
familias mitigar los efectos de la pandemia, cred una estrategia de bienestar y construyé lineamientos para el regreso a la
presencialidad.

La implementacion de estas medidas vinculd a rectores y cuerpos directivos de las |ES publicas y privadas y de las IETDH. El trabajo
articulado con los diferentes actores facilité |a identificacion de alterativas para superar las restricciones impuestas por la pandemia,
el intercambio de buenas practicas entre instituciones y la definicion de un plan de accién que tuvo en cuenta la diversidad institucional.
Como parte de este plan, entre 2020 y lo corrido de 2021 se han desarrollado 136 espacios de encuentro, que incluyen conversatorios
sobre la continuacién del servicio educativo, sesiones sobre financiamiento, conferencias con expertos sobre salud mental y
conversatorios sobre calidad, desarrollo digital y alternancia. Como consecuencia de la declaratoria de emergencia sanitaria ocurrida
en marzo de 2020, el Ministerio respondi6 de manera inmediata con medidas normativas que permitieran continuar con las actividades
académicas y mitigar los efectos de la pandemia sobre la desercién.

En ese sentido, a partir de la Directiva 04 del 22 de marzo de 2020 y de la Directiva 06 del 25 de marzo de 2020, se autorizd a las |ES
e IETDH para que en el marco de su autonomia disefiaran planes y estrategias que posibilitaron la continuidad de sus programas
académicos mediante el uso de herramientas tecnolégicas (virtualidad, conexion remota, métodos a distancia) garantizando siempre

3 Véase https://www.oecd.org/economy/panorama-economico-colombia/
4 Tomado de https:/elpais.com/america-colombia/2022-06-08/colombia-sera-la-economia-regional-con-mayor-crecimiento-en-2022-

segun-la-ocde html
 Véase https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-segundo-trimestre-de-2022/
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las condiciones de calidad de acompaiiar y fortalecer a las instituciones en temas clave relacionados con innovacion educativa y
transformacion digital.

Para ello, el Ministerio convocod a un grupo de IES que manifestaron su voluntad de apoyar y acompafiar a instituciones cuyos
programas académicos solo se ofrecian en la modalidad presencial o cuya trayectoria en la educacion virtual carecia de madurez
suficiente para responder a la coyuntura, y de esta forma nacio la estrategia Plan Padrino y se fortalecio el Laboratorio de Innovacién
Educativa para la Educacion Superior Co-Lab. Después de dos meses de declarada la pandemia y con el &nimo de revisar acciones
para el regreso gradual y progresivo a la presencialidad, a partir del mes de mayo de 2020 el Ministerio convoco a diferentes IES e
IETDH, representantes del Sistema Universitario Estatal (SUE), Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN), Red de
Instituciones Técnicas Profesionales, Tecnoldgicas y Universitarias Publicas (RedTTU), Asociacion Nacional de Entidades de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ASENOF) y Asociacién Colombiana de Instituciones de Formacién Técnica
(ASFOTEC) para trabajar en el desarrollo de las orientaciones para el retorno a la presencialidad con alternancia. Se realizaron en
mayo de 2020 cuatro mesas de trabajo en las que participaron alrededor de 16 IES publicas y privadas y 12 representantes de las
IETDH.

A partir de este trabajo articulado, el Ministerio expidio la Directiva 13 de 2020 que proporcion6 a las |ES e IETDH orientaciones para
el retorno gradual y progresivo a las actividades que exigian inicialmente ambientes de aprendizaje presenciales en aulas, laboratorios
y centros de practica, y de esta manera continuar avanzando en la presencialidad con alternancia en la totalidad de actividades
academicas. De forma simultanea, con el objetivo de cuidar la salud mental y las afectaciones propias del confinamiento, durante el
mes de abril de 2020 se realizaron 10 reuniones con expertos en los temas de salud mental, las cuales permitieron iniciar el programa
“Bienestar en Tu Mente”.

Posteriormente, durante los meses de agosto y septiembre, el Ministerio convocd a representantes de sociedades de pediatria,
psicologia, psiquiatria, epidemiologia y médicos de universidades para conformar el comité cientifico, cuyo trabajo contribuy6 a orientar
las medidas tomadas por el Ministerio de Salud en la Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020. Como los criterios y condiciones
territoriales para el desarrollo de las actividades académicas eran diversas y se movian al ritmo de la pandemia, se evidencio la
necesidad de contar con informacién que facilitara la toma de decisiones. Asi, en mayo de 2020 se realiz6 la primera Encuesta de
Retorno a la Presencialidad con el fin de hacer monitoreo del sector e identificar buenas practicas de las IES. Este instrumento, que en
laactualidad se desarrolla en su décima version, permite valorar el nivel de retorno a la presencialidad y laimplementacion de protocolos
para el regreso a laboratorios y clases presenciales, para administrativos, docentes y estudiantes; y los niveles de avance en el Plan
Nacional de Vacunacion.

Adicionalmente, en el segundo semestre de 2020 y en 2021 se mantuvieron los espacios académicos y aprendizaje virtual para analizar
e impulsar temas como la adopcion de resultados de aprendizaje, el aseguramiento de la calidad, los Sistemas Internos de
Aseguramiento de la Calidad de las Instituciones y la apropiacion de la nueva normatividad del sector. Se destacan en este aspecto
los foros internacionales realizados en 2020 y 2021 sobre las estrategias establecidas desde el aseguramiento de la calidad de la
educacién superior para responder a la emergencia por el Covid-19. En estos foros participaron entidades gubernamentales de paises
como Ecuador, Republica Dominicana, Chile, Argentina y Per(; asi como entidades nacionales (MEN, MinTIC, Minciencias, ICFES e
ICETEX), y se compartieron los estudios realizados por UNESCO - IESALC (IESALC, 2020a; IESALC, 2020b). En 2021 se incluyeron
en este gjercicio los anélisis realizados por agencias acreditadoras83 sobre desafios de los programas virtuales.

De igual forma, en los eventos Educ@ted 2020 y 2021 coordinados con la Red Universitaria para la Educacion con Tecnologia
(RedUnete) se discutié sobre calidad en las modalidades de formacién con uso de tecnologia, para lo cual resultd de gran interés el
documento publicado por el Ministerio y la RedUnete (MEN, RedUnete, 2020). El evento de 2021 facilité el debate y |a reflexion sobre
el proceso actual de transformacion de la educacion superior mediante el trabajo en red, la confrontacion de saberes y experiencias, y
la actualizacion y socializacion de conocimientos acerca de estrategias institucionales y de los procesos de ensefianza-aprendizaje
mediados con tecnologias digitales.

Como conclusiones se destacaron la necesidad de brindar respuestas institucionales agiles y flexibles ante los impactos duraderos de
la pandemia, la importancia de considerar las expectativas de los estudiantes a partir de la creacion de conocimiento y de nuevas
modalidades y metodologias, la urgencia de avanzar en la transformacion digital del sector para garantizar las trayectorias educativa
completas, y la necesidad de hacer frente a retos de equidad, acompafiamiento socioemocional e implementacion de practicas
pedagogicas innovadoras. Asi las cosas, la politica de respuesta de la educacion superior ante la emergencia por el Covid-19 contemplé
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las siguientes lineas de accion: (1) garantia de continuidad del servicio educativo; (2) acompaiiamiento y fortalecimiento de capacidades
digitales; (3) asignacion de nuevos recursos financieros; y (4) bienestar y regreso a la presencialidad.®

5.1.2 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Por otro lado, es de resaltar que si bien se ha evidenciado en los diferentes informes que ha existido una recuperacién en el mercado
laboral, el desempleo sigue siendo superior a las cifras que reportaba en pais antes de que llegara la emergencia con ocasién al
COVID-19. De acuerdo con el boletin técnico de los principales indicadores del mercado laboral” de fecha 31 de mayo de 2022, el cual
se realiza por medio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para el mes de abril del afio 2022, se evidencia el pais present6
una tasa de desempleo del 11,2% para el total de la poblacién nacional, una tasa global de participacion de 63,6% y una tasa de
ocupacion de 56,5%.

Lo anterior es evidenciable en el siguiente grafico tomado del boletin técnico en mencién.

Grafico No. 2 - Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional - abril (2021 - 2022)
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“Para el trimestre enero — marzo 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, , las que presentaron mayores tasas de desempleo
fueron: Quibdd (21,9%), Valledupar (16,1%) e Ibagué (15,1%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(9,2%), Villavicencio (10,6%) y Armenia (10,6%)...™

Por su parte, tal como se sefiala en el informe del empleo® del BBVA Research publicado el dia 3 de junio del 2022, las cifras muestran
un empleo dindmico, pero alin se requiere de la recuperacion de aproximadamente 512 mil empleos para alcanzar los niveles que tenia
el pais antes de la pandemia. Asi mismo, aspectos como el aumento de la dindmica en el sector servicios el cual es intensivo en mano
de obra permite que se dé un aumento en la participacién laboral.

5.1.4 ANALISIS DE LA INFLACION
Segun el informe publicado por BBVA Research® el 6 de junio de 2022, la inflacion del mes de mayo disminuyo con relacion al mes

anterior, ubicandose en 0,84% mensual y 9,07% anual, cifras que encajan con las expectativas de los mercados, sin embargo, aun no
se acerca a las cifras deseables por el Estado ya que con relacion a cifras prepandemia siguen siendo altas y hacen que los precios

6 https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-394296 recurso 1 pdf

7 Véase https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_abr 22.pdf

$Tomado de hitps://www.dane.gov.co/files/investizaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_abr 22.pdf

9 Véase htips://www. bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-en-abril-el-numero-de-ocupados-continuo-creciendo/

10 ygase hitps://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-inflacion-anual-de-mavo-desciende-al-907-pero-aun-lejos-de-cantar-
victoria/
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de los bienes y servicios se mantengan al alza. Por ahora no se vislumbra una mejoria en las cifras teniendo en cuenta los costos en
la importacion de los bienes.

Puntualmente para €l caso de los alimentos la inflacion se ubico en 21,6% en la variacion con respecto a mayo del 2021 y aunque
disminuyd con respecto al mes anterior, con relacion a cifras prepandemia sigue siendo alta y esta cifra se refleja en la preocupacién
del Estado y de los hogares colombianos ya que impacta directamente la canasta familiar. Siendo esta division la que mayor impacto
tuvo en los resultados del mes de mayo, seguidos por Alojamiento y Servicios Piblicos y Restaurantes y Hoteles.

srafioo 2 INFLACION TOTAL PROMEDIO, 2021 Y
2022

afico 1. INFLACION TOTAL Y BASICA

Eners Febren Marzo Abrl  Mayo  Junio

®2021 %2022 -Promedio (2011-2019)

5.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado nacional existe un amplio numero de empresas cuya razén social va enfocada a realizar actividades de capacitacion
dirigidas a las personas que realizan actividades de respuesta rapida a emergencias en salud publica, entrenados y/o egresados del
programa de entrenamiento en epidemiologia de campo a nivel nacional, subnacional o en redsur, acorde a las necesidades
identificadas por la Direccién de Vigilancia y andlisis del riesgo en salud publica del INS.

Bajo esta investigacion la administracion adelant el estudio de la oferta, evidenciando dentro del mismo que las empresas estén
legalmente constituidas y clasificadas bajo un lenguaje comin, como lo es la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (siglas:
ClIU); garantizando asi la prestacién del servicio en las mejores condiciones de negocio minimizando los riesgos generales de la
contratacion.

La prestacion del servicio esta garantizada por empresas que se encuentran en el ambito nacional, las cuales, por su experiencia y
trayectoria en el sector, pueden prestar el servicio solicitado en este proceso. Asi mismo, es de resaltar que el presente analisis de la
oferta nos permite determinar que la economia colombiana cuenta con pluralidad de empresas en el sector, minimizando asi los riesgos
de consecucion en el mercado; aspecto que se logra identificar con las empresas cotizantes para la elaboracion del respectivo estudio
de mercado, las empresas registradas en el directorio de proveedores de la plataforma SECOP y las empresas consultadas en la
pagina de la Superintendencia de Sociedades.

Como se menciono anteriormente, de acuerdo con la clasificacion UNSPSC, las actividades econdmicas en las cuales se enmarca el
presente proceso son las siguientes:
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Clﬂﬂg?scéo" Segmento Familia Clase
Servicios de
86101700 Servicios educativos y de formacion Formacion profesional Capacitacion
vocacional no cientifica
Instituciones
86121700 Servicios Educativos y de Formacion Formacién profesional Unli:_\,t:g%::;s y
Politécnicos
Servicios de
86101600 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional capacitacion vocacional
cientifica

Asi mismo, al realizar la consulta en la herramienta de abastecimiento estratégico en la seccion de analisis de oferta creada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente!!, filtrada por los codigos UNSPSC en los cuales se circunscribe
el presente proceso de confratacion, se encontré que los proveedores que tuvieron mayor participacion en la ciudad de Bogota D.C,
en cuanto al valor total estimado por proveedor fueron:

Fuente: CCE

Se resalta entonces que de conformidad con los codigos UNSPSC del presente proceso, los proveedores anteriormente enunciados
podrian satisfacer la demanda del Instituto. Asi mismo, es de resaltar que se enunciaron los proveedores que tuvieron mayor
participacion en el sector para la vigencia comprendida entre 2018 y 2021, no obstante, existen ofros que, de acuerdo con su actividad
econémica, podrian también suplir la necesidad enunciada.

Del anterior anélisis se observo que alrededor del 25,41% de proveedores tuvieron clasificacion de MiPyme. Asi mismo, el origen del
99% de empresas adjudicatarias bajo estos filtros era Colombia y el 1% se presentaron como proponentes plurales.

11
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJhAMmZKNTgtY TIkNCOONmEzLWITINmUtYjc1ZTMAZTE3MTVjliwid C16ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y
2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢
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Proveedores MiPyme en SECOP II*

Clasificacion ®N pyme @

Asi se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso, ya que se cuenta con un analisis que garantiza las condiciones
que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econdmico y técnico.

521 Indicadores Financieros

La capacidad financiera seré verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento y razén
de cobertura de intereses, por lo tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores
sefialados NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los indices minimos de los indicadores
mencionados en la siguiente tabla o tengan un indice superior. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas
indicadas en cada caso.

Para cada caso se busca como valor de referencia para el proceso de seleccion, el que permita que un porcentaje importante (alrededor
del 60%) de las empresas que integran el subsector participe, por lo que es pertinente el andlisis de frecuencia que se presenta para
cada uno de los indicadores analizados

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, los proponentes reportarén a través del
Registro Unico de Proponentes la informacion contable correspondiente a los Gltimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo
proceso. Para los casos en los cuales los proponentes no tengan la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos, podran acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

Por lo tanto, el estudio para indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional para este proceso corresponde al anélisis
de los tres (3) Ultimos afos fiscales anteriores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal para el sector analizado, y en aras de establecer
indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para el estudio de los indicadores se consultd la informacion disponible en la Plataforma de la Superintendencia de Sociedades -
Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS), con la cual se busca identificar las empresas del sector econdmico cuya actividad
esté relacionada con el servicio que desea contratar la Entidad, revisando los codigos existentes en el sistema de Clasificacién
Internacional Industrial Uniforme-CIIU.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

La capacidad financiera y organizacional sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de liquidez, nivel de
endeudamiento, razén de cabertura de intereses, rentabilidad de patrimonio y rentabilidad del activo, por lo tanto, el proponente que
no cuente con los indicadores minimos exigidos se establecerd que NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Por su parte, seran declaradas que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan con el criterio minimo de los
indicadores solicitados. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, los proponentes reportaran a través del
Registro Unico de Proponentes la informacion contable correspondiente a los Gltimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo
proceso. Para los casos en los cuales los proponentes no tengan la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos, podran acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal. Por lo que para las
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA, la
informacién sobre la cual se calcularan los indicadores financieros y la capacidad organizacional sera la contenida en el Registro Unico
de Proponentes “RUP", para lo cual se tendré en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP. Asi mismo, de conformidad con
Decreto presidencial No. 579 de 2021, el criterio para evaluar los indicadores financieros y la capacidad organizacional sera el mejor
afo fiscal en conjunto para cada uno de los indicadores que se refleje en el registro de cada proponente.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

La informacién financiera que se toma para la proyeccidn y justificacion de los indicadores financieros del presente proceso contractual,
se obtiene del analisis de los Gltimos Estados financieros registrados en la péagina de la superintendencia de Sociedades que
corresponden a la vigencia 2021 con fecha de consulta del mes de junio de 2022, la informacion financiera de (ACTIVO CORRIENTE,
TOTAL ACTIVO, PASIVO CORRIENTE, TOTAL PASIVO, TOTAL PATRIMONIO, UTILIDAD OPERACIONAL y GASTOS DE INTERES)
es plblica y la misma podra ser descargada en la pagina de la superintendencia de sociedades, en el siguiente link:
https://siis.ia.supersociedades.qov.co/#/massivereports, en el mismo se podran verificar los Estados Financieros, Balances Generales
y Gastos de Interés, los cuales para analizar los indicadores del presente estudio se filtraron por los siguientes codigos ClIU:

P8551: Formacion académica no formal

P8559: Otros tipos de educacion n.c.p

P8560: Actividades de apoyo a la educacion

Q8699: Otras actividades de atencion de la salud humana

Encontrando asi una muestra de sesenta y seis (66) empresas, las cuales se relacionaron en el numeral 5.2 Estudio de la oferta
(documento anexo). De lo anterior, se procedi6 a estimar los indicadores para cada una de las empresas y posteriormente se analizé
la informacién financiera de las 66 empresas tomadas como muestra.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Para el caso de
este proceso se llevo a cabo un analisis de 66 empresas activas en el sector. La siguiente tabla muestra la distribucion de distintos
valores minimos para el Indice de Liquidez:

INDICE DE LIQUIDEZ

2019 % 2020 % 2021 % INDICE
Clases Sector (Clases Sector (Clases Sector SELECCIONADO
1,11 69,09% 1,11 70,00% 1,1]68,18%
1,2 | 69,09% 1,2 | 70,00% 1,2 | 63,64%
1,3 ] 65,45% 1,3 ] 67,50% 1,3]62,12%
1,4 ] 63,64% 1,4 | 65,00% 1,4 | 59,09%
15(56,36%| 15[6000%| 15 56,08% 1,43
1,6 | 54,55% 1,6 | 57,50% 1,6 | 53,03%
1,7152,73% 1,7 | 55,00% 1,7 ] 53,03%
1,8]52,73% 1,8 ] 55,00% 1,81 51,52%
1915273% 1,91 52,50% 1,91 50,00%

En el caso del indice de Liquidez se observa que el 60,91% de las empresas analizadas y que reportan informacion financiera en las
clasificaciones mencionadas puede participar con un valor de 1,43 o superior.
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indice de Endeudamiento

Elindice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. La tabla muestra la
distribucion de distintos valores maximos para el Indice de Endeudamiento y para las empresas identificadas del subsector que
reportaron informacién financiera al Sistema Integrado de Informacion Societaria:

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

2019 % 2020 % 2021 % INDICE
Clases Sector Clases Sector Clases Sector SELECCIONADO
01| 7.21% 01] 7.50% 01] 7.58%
02| 1273% 0,2] 17,50% 0,2 18,18%
03| 21,82% 03] 27,50% 03] 19,70%
041 2909% 0,4] 37,50% 04| 3030%
05| 47.21% | 05| 4750%| 05| 4242% 0,63
0,6 | 60,00% 0,6 57,50% 06| 51,52%
07| 67,27% 0,71 77,50% 0,7 | 63,64%
0,8 ] 80,00% 0,8] 85,00% 08| 7576%
09| 83,64% 0,91 90,00% 09| 89,39%

En el caso del indicador indice de Endeudamiento se evidencia que con un valor igual o menor a 0,63 el 69,47 % del total de las
empresas analizadas podrian cumplir con sus obligaciones.

Razon de cobertura de intereses

La razén de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros. Para el caso
especifico de este indicador, se evidencid en el estudio de la muestra que algunos indicadores daban como resultado el valor
indeterminado dado que aritméticamente ningun valor dividido entre cero (0) arroja un valor entero positivo, para lo cual, de las 66
empresas analizadas, 21 compafiias con indice indeterminado no fueron tomadas dentro del anélisis estadistico ya que generaria como
resultado indefinido, lo cual impediria la determinacion del indice base sobre el cual se puedan evaluar las propuestas.

Esta razon no es excluyente para la participacion de los proponentes con indices indeterminados, ya que debido a la ausencia de
gastos financieros no es posible hacer la medicion del indicador, lo cual habilita a los proponentes para seguir participando dentro del
proceso teniendo en cuenta que deben contar con los certificados o soportes que permitan a la Entidad validar la indeterminacion.

Para las empresas de las actividades econémicas mencionadas que reportaron informacion financiera al Sistema Integrado de
Informacién Societaria, y que reportaron costos financieros para calcular este indicador, presentaron la siguiente distribucién tal como

se observa en la tabla:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
2019 % 2020 % 2021 % INDICE

Clases Sector (Clases Sector C(Clases Sector SELECCIONADO
10| 7317% 10| 66,67% 10| 68,18%

15| 58,54% 1,5 | 60,00% 15| 59.09%
20| 51,22% 20| 56,67% 20| 5227%
2,5 | 46,34% 25| 53,33% 25| 4545% 1.50
3,0 43.90% 30| 46,67% 3.0 4545% !
35 39.02% 35| 46,67% 35| 4545%
4,0 39,02% 40| 40,00% 40 4318%
45| 3415% 45| 36,67% 45| 3864%
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| 50l 2007%| 50/ 3667%| 50/ 3864%] |

Los resultados de las estadisticas por sector arrojan que el 59,21% de las empresas que lo componen pueden cumplir con el objeto
del contrato con un indice mayor o igual a 1,50.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Activo

Este indicador permite medir la rentabilidad del activo de cada proponente, con el fin de observar la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso que se invierte en el activo. Para las empresas del sector que reportaron informacion financiera al Sistema
Integrado de Informacién Societaria, este indicador se ha distribuido como se expone en la tabla:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
2019 o, 2020 % 2021 % INDICE

Clases Sector (Clases Sector (lases Sector SELECCIONADO

0,01[76,36% | 001]7250% | 0,01]74,24%
0,02 [7455%| 002]70,00%| 0,02]6970%
0,03[7091%| 003]6250%| 0,03]65,15%
0,04 |63,64%| 004]57,50% | 0,04 |57,58%
0,05 60,00%| 0,05 [5250% | 0,05 |51,52% 0,04
0,06 | 56,36% | 0,06 |47,50% | 0,06 | 50,00%
0,07 [5091% | 007]40,00% | 0,07 ]4545%
0,08 |47.27%| 008|37,50%| 0,08 ]4394%
0,09[4364%| 009]3250%| 0,09]39,39%

Se establece un indicador del 0,04 el cual representa una participacion del §9,97% de las compafias integrantes del subsector.
Rentabilidad del Patrimonio

Este indicador permite medir la rentabilidad del patrimonio de cada proponente, con el fin de observar la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso que se invierte en el patrimonio. De acuerdo con informacion extraida del portal de la
Superintendencia de Sociedades, este indicador se ha distribuido como se expone en la tabla siguiente:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
2019 % 2020 % 2021 % INDICE

Clases Sector C(Clases Sector (lases SELECCIONADO

001 78,18% | 001]77.50% | 0,01 81,82%
0,05|72,73% | 0,05 6500%| 0,05 | 72.73%
01]7091%| 01]4750%| 0.1]6212%
02|5455%| 02]3750%| 02]4697%
03[49.09%| 03]3000%| 03]4091% 0,12
04]3455%| 04]250%]| 04]3485%
05]2364%| 05]1500%| 05| 2879%
06]2000%| 06]1250%| 06]2273%
07]1818% | 07]1000%]| 07]1818%

Teniendo en cuenta que se busca una participacion representativa de las empresas integrantes del sector, el 60,56% de las empresas
cumplen con un indicador del 0,12.
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5.3 Analisis de la Demanda
5.31 Antecedentes historicos del INS

Una vez revisados los procesos de contratacion realizados por el INS, se evidencian los siguientes contratos que estéan
relacionados con los servicios solicitados en el presente proceso:

No MONTO MODALIDA
DE TIEMPO DE OBJETO DEL PRESUPUESTO CONTRATAD CONTRATIS D DE
EJECUCION CONTRATO DISPONIBLE TA CONTRATA
CTO 0 CION
Prestar el servicio para la
realizacion de los
diferentes  eventos vy
capacitaciones que realiza
217 | Giosa0ia sin | Saud en ol 2015, oo s Protoclos | Litac
sin alud en e , con las rotocolos icitacion
28?4 exceder el caracteristicas y $A05170.000 $467.170.000 Empresariale | Publica
31/12/2014 condiciones establecidas s
en la matriz de eventos
2015, la cual forma parte
integral de los presentes
estudios previos.
Prestar el servicio para la
305 Desde el . rgalizacibn de los 3 Selecpién
i 24/08/2015 sin dlferepteg eventos Y $305.000.000 $305.000.000 Fundacion abreviada de
2015 exceder el capamtgcmnes que realiza FITEC menor
31/12/2015 el Instituto Nacional de cuantia
Salud en el 2015

Una vez revisados los contratos histéricos realizados por el INS relacionados con temas de capacitaciones, se evidencia que estos
procesos fueron por montos muy inferiores al actual proceso y que la forma de establecer el presupuesto se basé en matrices
enunciativas de eventos y en precios, por ejemplo, el tema de los refrigerios, los cuales resultan excesivamente basicos, y el tema
de porcentaje de intermediacion, el cual varia con cada uno de los contratos.

5.32  Procesos de Contratacion Registrados en SECOP

Al realizar la consulta en la herramienta de anélisis de demanda creada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia

Compra Eficiente , filtrada los codigos UNSPSC en los cuales se circunscribe el presente proceso de contratacion, se encontré el
siguiente comportamiento:

Con los filtros aplicados, el valor total estimado de contratacion fue de $ 8 billones, los cuales fueron ejecutados en 51 mil contratos y
se presentaron las siguientes modalidades de contratacion:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

o Modalidad de Seleccién
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Modalidad general

Fuente: CCE

Asi mismo, se evidencia que diferentes entidades publicas contratan servicios similares que se circunscriben en los mismos codigos
UNSPSC que los de este proceso, algunas de las entidades que mas monto contrataron bajo esta clasificacion son:

Contratos por Entidades 2018 2019 2020 2021
=1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA $ 200.485.605.130 $622.563.202.186 $ 440.646.210.169 § 409.285.036.903
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN ‘ $ 15.168.438.521 § 1.252.558.079.676 $ 153.739.903.477 $ 71.116.653.000
= ANTIOQUIA - AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE MEDELLIN SAPIENCIA $ 116.934.548.274 $ 466.739.780.869 $ 98.969.431.548 $ 36.046.386.817
= BOYACA - TUNJA - ALCALDIA ‘ $ 410.612.160 $ 275.332.800 $ 37.288.309 $ 502.121.292.184
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION - 0 $ 192.986.011.479 $ 81.448.398.106 $ 73.354.551.688
COLCIENCIAS
[=1 CALDAS - MANIZALES - ALCALDIA ‘ § 240.182.737.069 $ 3.131.862.739 $6.179.012.153 $§ 2.410.000.000
=1 ANTIOQUIA - MEDELLIN - ALCALDIA $41.695.314.985 $ 59.895.043.543 $33322.733.707 $ 62.724.384.655
[ ECOPETROL - EMPRESA COLOMEBIANA DE PETROLEOS ‘ $3.311.031.251 $ 44.705.136.560 $ 88.741.331.259
+1 CUNDINAMARCA - FACATATIVA - ALCALDIA $ 26.002.000 $214.111.030 $ 113.992.173.409 $ 148.258.000
=1 VALLE DEL CAUCA - CALI - ALCALDIA ‘ $ 576.159.710 $ 6.749.974.269 $ 1.541.805.480 $ 102.329.676.695
< TOLIMA - GOBERNACION $7.539.197.765 $ 48.762.600.182 $9.194.794.822 $ 36.148.404.732
21 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ‘ $4.413.673.329 $ 6.620.955.176 $ 23.810.334.393 $63.930.282.517
=1 MAGDALENA - GOBERNACION $ 530.292.400 $ 528.500.000 $ 965.081.700 $90.335.014.714
[z} VALLE DEL CAUCA - FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE ‘ $ 17.004.131.863 $ 19.884.902.402 $ 29.698.319.686
| VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION $7.150.891.744 $ 13.535.085.632 $ 27.578.368.969 $13.042.312.593
= QUINDIO - UNIVERSIDAD DEL QUINDIO ‘ $2.137.178.694 $3.961.788.764 $ 8.983.790.130 $ 35.999.167.354
BOGOTA - ORQUESTA FILARMONICA $ 15.124.287.017 $20.813.248.270 $12.007.402.382 $ 16.500.000
[l CORDOBA - GOBERNACION ‘ § 880.722.614 $ 1.115.823.582 $ 21.286.609.865 $ 21.137.413.372
=1 ANTIOQUIA - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - MEDELLIN $ 774.000 $43.171.846.394 $ 110.000.000
[= VALLE DEL CAUCA - UNIVERSIDAD DEL VALLE ‘ $9.253.032.443 $9.487.800.833 $ 5.055.376.171 $ 13.199.014.748
=l CALDAS - UNIVERSIDAD DE CALDAS - MANIZALES §422.481.874 § 2.655.135.766 $ 5.967.374.741 § 26.153.992.981
=1 ATLANTICO - GOBERNACION ‘ $ 12.460.367.217 $ 15.690.634.540 $ 2.458.223.918 $ 1.587.260.000
NARINO - GOBERNACION $21.938.618.336 $2.746.981.754 $2.312.374.792 $ 2.909.195.669
[# INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC ‘ $ 12.907.029.638 $6.632.531.966 $ 6.434.948.913 § 3.317.468.012
= SANTANDER - GOBERNACION $ 914.935.100 $3.912.356.375 $ 8.142.560.755 § 15.822.175.864
£ FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ‘ $ 11.635.000.000 $ 256.708.000 $ 1.385.755.000 $ 15.291.524.878

Adicionalmente se observa que el gasto en estos rubros disminuyd en el afio 2020, como efecto de la pandemia se podria intuir, pero
este incrementé en el afio 2021. Normalmente el gasto se incrementa en los primeros meses del afio y va disminuyendo al pasar los
meses.
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CONCLUSION

Dentro de estos procesos se concluye que cada entidad realiza sus requerimientos técnicos y objeto de acuerdo con las necesidades
propias de cada una de ellas, dando como resultado que la variable antecedente de compras o adquisiciones por parte de otras
entidades estatales no se tendré en cuenta para el célculo del valor estimado.

Las condiciones que se pueden resaltar de este analisis es que, para la presente contratacion, en el mercado existen varias empresas
que pueden prestar el servicio requerido constituyendo un mercado flexible y de facil consecucién. Asi mismo, se puede apreciar en el
desarrollo del presente documento, los respectivos analisis de carécter técnico, econdmico y juridico y del sector en sus diferentes
variables, y se puede comprender que la oferta es amplia teniendo en cuenta que existen en el mercado nacional diversas empresas
que prestan el servicio que se pretende contratar, este sector econdmico es dindmico y participativo que genera a la administracion
garantia y confiabilidad para llevar a cabo el presente de proceso de contratacion.

El servicio requerido en el presente proceso tiene condiciones técnicas normales y esta incluido en un mercado amplio que permite a
los proveedores que se especialicen en prestar estos servicios estar facultados para cumplir en la totalidad de la demanda a muy buena
calidad, al contar con personal idoneo a nivel nacional a menor y gran escala, minimizando los riesgos de consecucion en el mercado,
lo que permite a la entidad contar con pluralidad de empresas, aspecto que se logra identificar en el analisis de la oferta.

5.4 Estudio de mercado

En el mercado existen empresas prestadoras del servicio, estas empresas seran aquellas que estén en posibilidad de prestar y/o
satisfacer exactamente el servicio solicitado y en las condiciones requeridas por el INS, una firma especializada con la capacidad y
experiencia para realizar las capacitaciones de los equipos de respuesta rapida a emergencias de salud publica a nivel nacional y
subnacional en las fronteras focales en como a los equipos de respuesta a nivel nacional en temas como misién médica, el soporte
vital basico y avanzado, el anélisis de datos, la toma de decisiones basados en los datos, el uso de software, la educacion para la
salud, la metodologia de revision de las comunicaciones de riesgos después de la accion y €l monitoreo de la red, entre otros.

Conforme a lo establecido en el documento "Anexo No. 2 Especificaciones técnicas”. Empresas legalmente constituidas inscritas como
proveedores de servicios y/ o bienes, suministro de insumos, etc.

Teniendo en cuenta las diferentes especificaciones, el INS solicitd cotizacion a tres (3) empresas que se encuentran en el negocio de
Capacitaciones, con €l fin de realizar un sondeo de mercado.

El dia 30 de marzo se enviaron correos electronicos solicitando propuestas de formacion de las capacitaciones en

Andlisis Estadistico con énfasis en Epidemiologia -

Escritura Cientifica en Inglés -

Herramientas Pedagaogicas para la docencia -

Liderazgo con énfasis en el area de la Salud

Diplomado Pedagogia y Didacticas Especificas para Profesionales en Ciencias de la Salud
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El dia 1 de agosto de 2022, se realizd una consulta en las paginas web de las instituciones educativas del pais segun cada uno de
los cursos que se requiere en el INS, asi:

Andlisis Estadistico con énfasis en Epidemiologia

ENTIDAD TELEFONO | CORREO NOMBRE DEL DIPLOMADO LINK DEL PROGRAMA

Fundacién 601+437540 | informacion@fucsalud.edu | DIPLOMADO EN EPIDEMIOLOGIA | https:/www.fucsalud.edu.co/diplomados/Diplomado-

Universitaria 1 .co CLINICA en-Epidemiologia-Clinica

de Ciencias de

la Salud

Politecnico de | 319687 43 | matriculas@polisura.edu.c | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA https:/Awww.polisura.edu.co/diplomado-virtual-

Suramerica 09 0 gratis/curso-diplomado-vigilancia-

epidemiologica.html

Universidad 605 42 68 diplomados(@ces.edu.co DIPLOMADO METODOS | hitps:/www.ces.edu.co/educacion-

CES ESTADISTICOS EN LA | continua/diplomado/diplomado-metodos-
INVESTIGACION estadisticos-en-la-investigacion-epidemiologica-un-
EPIDEMIOLOGICA: UN ENFOQUE | enfoque-practico-y-aplicado-en-r-studio-online/
PRACTICO Y APLICADO EN R
STUDIO. ONLINE

Universidad de | 861 5555 [/ | nofificacioneslegales@uni | Diplomado en | hitps:/eleaming.unisabana.edu.co/programas-

la Sabana 861 6666. sabana.edu.co Bioestadistica y Epidemiologia academicos/diplomado-en-bioestadistica-y-

epidemiologia

Universidad 6345781 - | ciepi@uis.edu.co DIPLOMADO EN EPIDEMIOLOGIA | https:/www.uis.edu.co/webUIS/es/academia/faculta

Industrial  de | 6344000 CLINICA des/salud/escuelas/medicina/programasAcademicos

Santander Ext.3205 [diplomados/diplomadoEpidemiologiaClinica.pdf

Universidad 3330333376 | diplomados@uvirtualjaveria | Vigilancia Epidemiologica Aplicada https://virtual.javerianacali.edu.co/diplomados/vigilan

Javeriana nacali.co cia-epidemiologica-

aplicada/?utm_source=google&utm medium=cpc&u
tm_adgroup=132877924938&utm campaign=15725
499569&utm_content=572128934320&utm_term=di
plomado%20epidemiologiadutm matchtype=p&utm
network=g&utm_device=c&utm_devicemodel=&ut
m_placement=&utm_target=&utm adposition=&utm
feeditemid=&utm_targetid=kwd-
4034103969408qclid=CjwKCAjwIe6SBhB2EiwASm
yrtitvgHs QMsVdnNvrzt1jxMawilcZnOvOvCQ1vPE2
2Z0GUnE3aiUgRoChIMQAVD BwE
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Herramientas Pedagégicas para la docencia, Diplomado Pedagogia y Didéacticas Especificas para Profesionales en Ciencias
de la Salud y Liderazgo con énfasis en el area de la Salud.

ENTIDAD TELEFONO CORREO NOMBRE DEL LINK DEL PROGRAMA
DIPLOMADO
POLITECNICO DE 4485410 info@politecnicodecolombia.edu.co | PEDAGOGIA PARA https:/Amwww.politecnicodecolombia.edu.co/diplomados-
COLOMBIA PROFESIONALES NO virtuales-gratis/escuela-de-educacion/pedagogia-para-
LICENCIADOS profesionales-no-licenciados.html
UNAD 3759500 atencionalsusuario@unad.edu.co Diplomado en https:/festudios.unad.edu.co/diplomado-en-pedagogia-al-
Pedagogia al alcance de | alcance-de-profesionales-no-licenciados
Profesionales no
Licenciados
Universidad Antonio 3152980 admisiones@uan.edu.co Diplomado: Pedagogia hitps:/Aww.uan.edu.co/component/k2/item/3211-
Narifio diplomado-pedagogia-y-docencia-de-la-educacion-
superior
Universidad Javeriana 320-8320 ext. direcontinua@javeriana.edu.co Diplomado Virtual https:/feducacionvirtual.javeriana.edu.co/docencia-
2102 Docencia Universitaria universitaria
Universidad Santo 5878797 contactenos@usantotomas.edu.co | Diplomado en https:/feducacioncontinua.usta.edu.co/index.php/oferta-
Tomas Pedagogia para academica/educacion/79-contenidos-de-
profesionales no dependencia/452-diplomado-en-pedagogia-para-
licenciados profesionales-no-licenciados
Escritura Cientifica en inglés
ENTIDAD TELEF CORREOQ NOMBRE DEL DIPLOMADO LINK DEL PROGRAMA
ONO
POLITECNI | 448541 info@politecnico | PEDAGOGIA PARA https:/iwww_.politecnicodecolombia.edu.co/diplomados-virtuales-gratis/escuela-
CODE 0 decolombia.edu. | PROFESIONALES NO de-educacion/pedagogia-para-profesionales-no-licenciados.html
COLOMBIA co LICENCIADOS
UNAD 375 atencionalsusua | Diplomado en Pedagogia al https:/festudios.unad.edu.co/diplomado-en-pedagoqia-al-alcance-de-
9500 rio@unad.edu.c alcance de Profesionales no profesionales-no-licenciados
0 Licenciados
Universidad | 315298 | admisiones@ua | Diplomado: Pedagogia https://Awww.uan.edu.co/component/k2/item/3211-diplomado-pedagogia-y-
Antonio 0 n.edu.co docencia-de-la-educacion-superior
Narifio
Universidad | 320- direcontinua@ja | Diplomado Virtual https:/feducacionvirtual javeriana.edu.co/docencia-universitaria
Javeriana 8320 veriana.edu.co Docencia Universitaria
ext.
2102
Universidad | 587879 Diplomado en Pedagogia para | https:/educacioncontinua.usta.edu.co/index.php/oferta-
Santo 7 contactenos@us | profesionales no licenciados academica/educacion/79-contenidos-de-dependencia/452-diplomado-en-
Tomas antotomas.edu.c pedagogia-para-profesionales-no-licenciados
0

Se recibieron cuatro (4) cotizaciones, teniendo en cuenta que cada Institucion maneja sus tiempos, horas y pensum para otorgar cada
una de las certificaciones requeridas por el INS, se procede a realizar la revision técnica de cada una de las ofertas para avalar que
todas las que se tengan en cuenta satisfacen las necesidades y certifican como se requiere.

Luego de este proceso de revision se procede a interpretar cada una de las cotizaciones y como cada una ofrece diferentes tiempos;
algunas horas y otras semanas, ademas nimero maximo de personas en un grupo, €l Instituto procedi6 a establecer una variable que
fuera comln en las cotizaciones para poder realizar los anélisis estadisticos y asi establecer un precio techo.

Dicho esto, el Instituto establece que la variable comun es tomar el valor por persona en el curso requerido y se calculd dividiendo el
valor total ofrecido entre el numero de participantes del curso.
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UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA EL BOSOU 000 |AGO TRANSLATIONS & SERVICES SAS ACADEMIA SMART
. Mimero de val y i | | e e Valor, . i Valo .
Programa Intensidad hararia m_m"‘:"wwm ,.;..;:'u Valar por grupot [ Lerel i imm’:k porgrupot 1R i p"m:"; Vlor por grupa® | "pers e e “m’p:""m Valar por grupc:
[ANALISIS ESTADISTICOS
Temitica (Enfoque epidemialagiol, en temas como:
::x;:“‘“'”ma' 144 ] s 1mo0m|s  3ascoon
STATA:
|[EXCEL AVANZADD
ICURSO DE INGLES
Temitica: certificacidn de hablidades en 144 % S 1200000 % 0.4 30 b 1EEs600| % 79,968 000 | 16 Semanas 0 s 1xas5ae|$ 8. (86, 444 | 16 Semanas | 30 $ ai17eo00| s 135.340.000
[B1/B2, escritura cientifica en ingles
144 % S 1260000 % 31,500,000 144 E-3 b 11000005 52,500,000
LIDERAZGD, COMUNICACIGN, TRABAKD EN EQUIPD,
IMANEIO DE CRISIS, SEGURIDAD EN TERREND, GESTION
IDE RIESGO 144 25 s 1260000] % 31,500,000
it e s KA 5
s

A continuacién, se observan los analisis estadisticos y la definicion del precio techo para cada uno de los cursos requeridos. Para los
casos en los que solo se recibié una cotizacion se deja como precio techo el valor recibido, teniendo en cuenta que son precios
estimados y que al momento de ofertar el proponente puede disminuir el precio.

Adicionalmente se estimé precio techo por persona en cada uno de los cursos y se estima que cada uno de los cursos se tomara por
24 personas del Instituto, asi se estima un presupuesto total que es inferior al valor del presupuesto oficial. Por esta razon y en caso
de que el precio ofrecido por persona disminuya al momento de realizar la oferta se aumentara el nimero de participantes en los cursos
hasta agotar el presupuesto.

PROMEDIO DESVIACIS % CRITERIO PRE?:L;ERCHO VALOR POR
Programa MENOR MAYOR MEDIANA | PROMEDIO MENOR- N DISPERSION DE UNITARIO POR ‘GRUPO DE 24
MEDIANA SELECCION PERSONA PERSONAS
ANALISIS ESTADISTICOS
Tematica (Enfoque epidemioldgico), en temas como:
poftware {RSTUDIO) (NICA COTIZACION $1.340.000,00| $ 32.160.000,00
ARCGIS:
STATA:
EXCEL AVANZADO

CURSO DE INGLES
Tematica: certificacién de habilidades en lengua inglesa| $ 1.200.000 | § 4.178.000 | § 2.967.574 | $ 2.828.287 | § 2.083.787 | 1250895,97 42%|Promedio | $2.828.287,03| S 67.878.888,80
B1/B2, escritura cientifica en ingles

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA PROFESIONALES
Tematica: herramientas para fortalecer la docencdia y

tutoria en lo presencial y lo virtual, debe contener $ 1.260.000 | $ 2.100.000 | $ 1.680.000 | S 1.680.000 | 5 1.470.000 | 593969,696 35%|Promedio  |$ 1.680.000,00| $ 40.320.000,00
ejercicios aplicados a salud.

LIDERAZGO, COMUNICACION, TRABAIO EN EQUIPO,
MANEJO DE CRISIS, SEGURIDAD EN TERRENO, GESTION
DE RIESGO UNICA COTIZACION $1.260.000,00| $ 30.240.000,00
Tematica: herramientas para fortalecer habilidades en
estos temas

VALOR TOTAL | $ 170.598.888,80

5.5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

El Presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion, corresponde a la suma de hasta CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MICTE ($176.351.481) incluido IVA y demas
impuestos tasas y contribuciones a que haya lugar. El valor adjudicado sera hasta por el valor del presupuesto oficial.

Nota 1: El valor adjudicado sera hasta por el valor del presupuesto oficial.

Nota 2: El presente proceso se adjudicara de acuerdo con las propuestas presentadas y teniendo en cuenta el que cumpla con las
especificaciones solicitadas por el INS.



. INsTITUTO PROCESO ESTUD|OS PREV'OS Version 00
Nacionar pe  ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI S5
. SaLup SERVICIOS

- FOR-A02.2050-001 Pagina 28 de 60

5.6. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara con pagos parciales previa presentacion de facturas previa certificacion por parte del supervisor del
contrato que den cuenta de la correcta y satisfactoria prestacion del servicio, acompafiados de los demas documentos exigidos por las
normas administrativas y fiscales.

1. Los soportes para efectuar el pago son los siguientes:

a. Cuenta de cobro o factura equivalente de venta en los términos establecidos en el estatuto tributario, estas facturas o cuentas
de cobro deben venir a nombre del Fideicomiso Fondo Especial para Investigaciones-INS con el NIT.830.054.060-5

b. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, donde conste expresamente el recibo a
satisfaccion del servicio y la aprobacion del pago por el servicio efectivamente prestado.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

d. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis
(6) meses.

e. Rut vigente (una vez).

2. Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta que el contratista sefiale, respecto
de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

3. Patrimonio Autdnomo Fondo Especial para Investigaciones - INS con el NIT 830.054.060-5, sélo adquiere obligaciones
con el contratante y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

El valor de todas las facturas presentadas no podra exceder el valor del contrato, y en caso de excederlo solo se pagara conforme lo
estipulado en el contrato y sin sobrepasar el valor del mismo. Para el pago el contratista debera presentar certificado expedido por el
banco en el que conste; el numero de la cuenta bancaria, tipo de cuenta, sucursal del banco y nombre de la cuenta e identificacion de
la misma ya sea persona natural o juridica.

EL Fondo Especial para Investigaciones desembolsara las sumas antes relacionadas, con cargo a los recursos que conformar el
patrimonio auténomo. El Fondo Especial para Investigaciones sélo sera responsable por los desembolsos con cargo a los recursos
que efectivamente hayan sido trasladados al PATRIMONIO AUTONOMO y se hayan recibido en él efectivamente a través de las
cuentas constituidas por el fideicomiso para tal efecto.

5.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

El valor del contrato se financiara con recursos del Fondo Especial para Investigaciones - Patrimonio Auténomo FEI, para lo cual se
cuenta con Certificado de Disponibilidad de Recursos No. 457 del 24 de agosto de 2022 expedido por Fiduciaria FIDUCOLDEX S.A.,
asi:

Proyecto FEI Rubro Presupuesto Valor a Cargar
335 FCOFEICDC CEN'BI;?&?R DISEASE CONTROL Coiitiaetial $153.520.000.00
TOTAL: $153.520.000,00

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 Factores Habilitantes
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Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera y técnica de los oferentes y son objeto de
verificacion de cumplimiento para la participacion en el Proceso de Seleccion. Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion,
por lo tanto, si la oferta cumple todos los aspectos se evaluaran como “habilitado”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitado”.

ORDEN FACTORES DE VERIFICACION CALIFICACION
1. JURIDICOS Cumple/No cumple
2, FINANCIEROS Cumple/No cumple
3. TECNICOS Cumple/No cumple
RESULTADO FINAL HABILITADO/NO HABILITADO

6.2.1 Requisitos Juridicos

Los interesados podran participar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el
presente documento:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Oferentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion: Consorcios o Uniones Temporales, que dentro
de su actividad comercial (cuando aplique) o su objeto social se relacione con el presente objeto contractual y que acredite una duracion
superior al plazo del contrato y un (1) afio més, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto social se relacione con el
presente objeto y deberén tener duracion no inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas

El proponente debera acreditar que cuenta con capacidad juridica para prestar los bienes y/o servicios que ofrecera a la entidad, asi
como la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar contratos y si se requiere, autorizaciones para el
efecto con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las
obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

Se consideraran personas juridicas y como miembros de estructuras plurales, que actiien como Proponentes, aquellas entidades
nacionales o internacionales constituidas con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion conforme a la
legislacion colombiana y con domicilio en Colombia.

6.1.1.1 Certificado de existencia y representacion legal:
Persona Juridica
Si el cotizante es una persona juridica nacional, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio o autoridad competente dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso,
donde conste:
a) Que el objeto social permite desarrollar la(s) actividad(es) objeto de la contratacion.
b) Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar cotizacion y firmar el respectivo contrato en el evento en que
sea seleccionada la firma que representa.

¢) Que la duracién de la sociedad sea igual al plazo de liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En el evento que el contenido del certificado expedido por la cdmara de comercio se haga la remision a los estatutos de la sociedad
para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Persona Natural.
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Si se trata de una persona natural y comerciante, el proponente y las personas naturales integrantes del consorcio o unién temporal
proponente, que sean comerciantes deben anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio principal, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario contados con anterioridad a la
fecha de cierre de la contratacion, es decir, al vencimiento del plazo para presentar cotizacion, en donde conste la determinacion de
su actividad relacionada con el objeto del presente proceso. En caso de no ser comerciante, dicha condicion se debera hacer constar
por escrito, en documento que se adjunte a la cotizacion. De lo contrario si son profesionales independientes no deben aportar el
Registro Mercantil.

En todo caso la actividad principal o conexas, deberan permitir desarrollar la(s) actividad(es) objeto de la contratacion.

Entidades Sin Animo de Lucro

Cuando se trate de entidades sin &nimo de lucro no sujetas a inscripcion del registro que llevan las cAmaras de comercio, de que trata
el articulo 45 del Decreto Ley 2150 de 1995 modificado por el articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y el articulo 3 del Decreto 427 de 1996,
de entidades con legislaciones especiales, o con cualquier otra persona juridica nacional no inscrita en el registro mercantil ni en el de
entidades sin &nimo de lucro el proponente debera anexar un certificado de existencia y representacion legal expedido por la entidad
correspondiente, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del proceso, en
donde conste:

a) Que el objeto social permite desarrollar la(s) actividad(es) objeto de la contratacion.

b) Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar cotizacion y firmar el respectivo contrato en el evento en que
sea seleccionada la firma que representa.

c) Que la duracién de la sociedad sea igual al plazo de liquidacion del contrato y un (1) afo mas.

6.1.1.2 Carta de presentacion:

Se debe presentar Carta de Presentacion de la Oferta la cual debe ir firmada por la persona natural Oferente o por el representante
legal del Oferente individual o Plural. Asi las cosas, se debera anexar copia de la cédula de ciudadania de quien la suscribe.

6.1.1.3 - Consorcios o Uniones Temporales

Se entendera por propuesta conjunta, cuando de manera plural dos o mas personas, nacionales o internacionales, bajo Consorcio o
unién Temporal presenten una sola propuesta en el presente proceso de seleccion.

Nota. Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera dar cumplimiento a los
anteriores requisitos.

Se admite la participacion de consorcios y uniones temporales siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Todos los integrantes deberan ser habiles.

b) Junto con la propuesta deberan presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

c) Los integrantes del consorcio o de la unidn temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener la autorizacion previa y
expresa del Instituto Nacional de Salud.

d) En ninglin caso podra haber cesion entre los miembros del consorcio o unidn temporal.

En los eventos de presentacion de propuestas bajo la forma de consorcio o unién temporal deberé darse cumplimiento a lo siguiente:

- Indicar a qué titulo se presentan (consorcio o unién temporal).

- Designar el representante del consorcio o union temporal para todos los efectos.

- Determinar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o unién temporal.

- En el caso de unién temporal deben sefialar los términos y extension de la participacién de cada uno de los integrantes de la unién
en la propuesta y en su gjecucion, los cuales solo podran ser modificados con el consentimiento previo y escrito del Instituto Nacional
de Salud.

- Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberan presentar los documentos e informacion que se establecen en
el presente documento para los proponentes individuales.
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- Que su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el contrato.

- Que su duracion, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, no sea inferior al plazo de vigencia de la licencia y
un (1) aflo mas.

- Que actuando a través de un representante legal o apoderado éste se encuentre debidamente facultado para obrar en su nombre y
representacion y para comprometerlas en la presentacién de la propuesta y la celebracion y ejecucién del contrato que se desprenda
del proceso de seleccion.

El Proponente debera tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta, para su verificacion y evaluacion, no se podra modificar
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal, ni el porcentaje de participacion y actividades de cada uno de ellos, como
tampoco el cambio de nombre del consorcio o unién temporal. Dichas modificaciones en caso de ser estrictamente necesarias solo
podran llevarse a cabo, previo consentimiento por escrito de la Entidad, durante la ejecucion del contrato.

6.1.1.4 Copia cédula de ciudadanialextranjeria del Representante Legal

El Proponente aportara junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania o extranjeria vigente, del Representante
Legal o quien haga sus veces.

6.1.1.5 Actade Junta de Socios o Equivalente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal y/o los estatutos, en caso de que las facultades del representante
legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, se debe presentar copia del acta expedida como lo
determina el Codigo de Comercio, en la que se sefiale que ha sido facultado por el drgano social competente para comprometer a la
sociedad como minimo hasta por el valor de la cotizacion presentada, o en su defecto, presentar la certificacion del secretario de la
Junta u érgano Social competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el casa de los Consarcios y Uniones Temporales,
este requisito procedera de igual forma para cada una de las Sociedades o personas juridicas que los integren

6.1.1.6 El Registro de Informacion Tributaria - RIT

Con la cotizacion deberé allegarse el Registro de Informacion Tributaria - RIT - expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda, el
cual deberé estar actualizado.

6.1.1.7 Inhabilidades e Incompatibilidades:

Manifestacion por parte del Cotizante bajo la gravedad del juramento, suscrita por el representante legal, que él y las personas que
hacen parte de la persona juridica (en caso de serlo) no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica y demas normas aplicables a la materia.

PARAGRAFO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en el futuro contratista, éste cedera el contrato a suscribir previa
autorizacién escrita del PATRIMONIO AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES- FEI, o si ello no fuere posible,
renunciaré a su ejecucion.

6.1.1.8 Verificacion de Antecedentes:

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios del
oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, toda vez que de las sanciones
disciplinarias también se desprenden inhabilidades, el comité evaluador verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios
realizada a través de las correspondientes paginas web:

- Certificado de antecedentes judiciales ante la Policia Nacional de Colombia.

- Certificado de antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

- Certificado de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.
- Certificado de antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas

6.1.1.9 Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
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El proponente persona juridica, deberé presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre de la
presente propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos SEIS (6) MESES, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso de las personas naturales,
la misma debera presentar carta en la que declare bajo la gravedad de juramento el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
seguridad social integral en los tltimos SEIS (6) MESES, y debera aportar el consolidado de pago de las planillas de seguridad social.

Cuando el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se deberé acompaiiar de fotocopia
de la cédula de ciudadania del mismo, copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la profesion del mismo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato de pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.1.1.10 Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP):

Con la cotizacion debera allegarse el Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso.

6.1.1.11 Formato de vinculacion de terceros

Con la cotizacion debera allegarse diligenciado, anexando como soporte los documentos requeridos en dicho formato.

6.1.1.12 Compromiso de Anticorrupcion y Transparencia

El cotizante, representante legal, asi como cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio, debera diligenciar, suscribir
y cumplir con lo establecido en el compromiso de anticorrupcion y de transparencia (FORMATO N° 5)

6.1.1.13 Consentimiento para la Recoleccion y Tratamiento de Datos Personales

El oferente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando se trate de Consorcio o Union Temporal,
deberan presentar debidamente diligenciado el formato de CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES. Dicho formato debera estar suscrito por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica,
o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

6.1.1.16 Estados financieros (UNICAMENTE QUIENES NO ESTAN OBLIGADOS A ESTAR INSCRITOS EN EL RUP)

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia deberan presentar:

a) Balance General, el Estado de Resultados y las Notas explicativas a los mismos, correspondientes a las Ultimas tres (3) vigencias
fiscales, debidamente aprobados por el drgano competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del
respectivo pais.

b) Estos estados financieros deben estar acompafiados de los traducidos oficialmente al castellano y convertidos a pesos
colombianos ($COP).
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c)

d)

e)

9)

h)

6.1.2

EL BALANCE GENERAL DEBE SER PRESENTADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total

PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total

PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman

EL ESTADO DE RESULTADO DEBE CONTENER PUNTUALMENTE LAS SIGUIENTES CUENTAS:
INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS DE INTERESES

De igual manera, se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el revisor fiscal del
proponente o por una auditoria externa del pais de origen con su correspondiente traduccion oficial al castellano.

En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del proponente y un Contador
publico colombiano, se debera manifestar que la clasificacion de las cuentas y la conversién de los estados financieros a pesos
colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos. En este documento se debe indicar la tasa o las
tasas de cambio aplicado (s) para la conversion de los citados estados financieros a pesos colombianos

El CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados financieros a la
moneda funcional colombiana, debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

Si en el desarrollo de la verificacion financiera se requiere documentos adicionales del oferente, se podran solicitar los que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos
especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con
ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el
oferente allegue a solicitud puedan modificar, adicionar o complementar.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa extranjera, el
representante legal de esta tltima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar en documento independiente
y certificarlo a través de la autoridad competente del respectivo pais o de una auditoria externa del pais del oferente.”

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas documentacion originada en el
pais de las mismas, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompariada de traduccion
oficial al castellano, expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos
indicando la tasa de conversion.

Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales.

Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencion sobre
la abolicidn de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se
refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte
de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Requisitos Financieros

6.1.2.1 Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los
proponentes a fravés de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y



Version 00
= INsTITUTO PROCESO ESTUDIOS PREVIOS

Nacionar pE  ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI 2021-05.28
. SaLup SERVICIOS

[ FOR-A02.2050-001 Péagina 34 de 60

cabalmente el objeto del contrato. El estudio Financiero de las propuestas no trae ponderacion alguna, se efectia con el fin de garantizar
la solvencia econémica y patrimonial del proponente e indica al proponente si su propuesta esté o no habilitada

Debido a lo anterior, la capacidad financiera sera verificada para habilitar las propuestas mediante los indices de liquidez,
endeudamiento y razén de cobertura de intereses, por lo tanto, los proponentes que no cuenten con los requisitos financieros minimos
exigidos serén evaluados como NO HABILITADOS. Del mismo modo, seran declarados HABILITADOS todos aquellos proponentes
que cumplan con los indices minimos solicitados.

Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que

se refleje en el RUP de cada proponente, tomando como base los siguientes indicadores financieros:

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual que 1,43

Indice de Endeudamiento Menor o igual que 0,63
Razén de Cobertura de intereses Mayor o igual que 1,50

6.1.2.2 Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de
Su organizacion interna.

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Activo Mayor o igual que 0,04
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual que 0,12

Seran declaradas HABILITADAS aquellas propuestas que cumplan con los porcentajes minimos o superiores de los indicadores
mencionados en la anterior tabla. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso teniendo en
cuenta los tres (3) afios fiscales anteriores.

En el caso de presentacion de oferentes bajo la figura de Cansorcio o Unién Temporal, los valores a tener en cuenta para este indicador,

seré la sumatoria de la capacidad de organizacion de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal.

NOTA1: En el caso de presentacién de oferentes bajo la figura de Consorcio o Unién Temporal, el procedimiento para establecer los
indicadores sera por medio de la ponderacion de los componentes de los indicadores, método mediante el cual cada uno de los
integrantes aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural. Esto
es, en otras palabras, la sumatoria de la capacidad financiera o de organizacion de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Para fines de lo anterior se tendré en cuenta la siguiente formula:

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn_)
Indicador =

J _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).
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NOTA 2: El debido cumplimiento en su totalidad de los factores habilitantes (juridicos, de experiencia, financieros y capacidad de
organizacion) por parte de los futuros proponentes seran requisitos indispensables para acceder a la etapa de evaluacion.

NOTA 3: Las condiciones financieras seran verificadas por el Instituto Nacional de Salud a través de la informacion registrada en el
RUP para los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores para personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y por medio de estados financieros para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

6.1.3 Requisitos Técnicos Habilitantes
6.1.3.1 Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC)

El proponente deberéa encontrarse clasificado dentro del RUP minimo en el tercer nivel, como minimo en uno (1) de los siguientes
codigos por grupo UNSPSC:

CAPACITACION EN ANALISIS ESTADISTICOS
CAPACITACION EN LIDERAZGO, COMUNICACION, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE CRISIS, SEGURIDAD EN
TERRENO, GESTION DE RIESGO

Clﬁﬁfsul::ascéon Segmento Familia Clase
Servicios de
86101700 Servicios educativos y de formacion Formacion profesional Capacitacion
vocacional no cientifica
Instituciones
86121700 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional U I_Educ_atwas
niversidades y
Politécnicos
Servicios de
86101600 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional capacitacion vocacional
cientifica

e CAPACITACION CURSO DE INGLES
CAPACITACION EN HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA PROFESIONALES

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase
Instituciones
iy ; o - ’ Educativas
86121700 Servicios Educativos y de Formacién Formacion profesional Universidades y
Politécnicos

Nota 1: La persona inscrita en el RUP tiene la facultad de renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
ano.

Por lo anterior hasta el término establecido y mencionado anteriormente no sera sujeto de verificacion por parte de la entidad dicha
clasificacion.

6.1.3.2 Experiencia Requerida
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La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas
en el objeto del contrato.

El proponente debera acreditar la experiencia en los siguientes términos:

Calidad del proponente: Podran participar todas las personas naturales, juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios o
Uniones Temporales, con capacidad legal, de conformidad con las disposiciones legales colombianas.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, al menos uno de sus miembros debera cumplir con una actividad
relacionada con el objeto del contrato dentro de su objeto social.

Si la propuesta es presentada por una persona natural, su registro mercantil deberé tener una actividad comercial relacionada con el
objeto del contrato 0 que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso de seleccién.

Duracidn: Si el proponente es una persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su duracion no serd inferior al
plazo del contrato y un (1) afio mas.

La experiencia se verificara de la informacién registrada en el RUP:
GENERAL:

Para la verificacion de la experiencia el Proponente debera diligenciar el Anexo No. 3 -Experiencia del proponente en el cual
enumerard los contratos que pretende hacer valer en el presente proceso de seleccion, indicando la entidad contratante, el objeto, el
numero de consecutivo del reporte en el RUP, el valor de estos en SMMLV, el porcentaje de participacion y las fechas de inicio y
terminacion

La experiencia se verificara para cada uno de los items adjudicados por proveedor, con base en la informacion registrada en el RUP,
el proponente deberé tener registrados en el RUP, contratos ejecutados cuyos cadigos del clasificador de bienes y servicios estén
relacionados con los bienes que ofreceran al Instituto Nacional de Salud, identificado como minimo en uno (1) de los siguientes codigos:

o CAPACITACION EN ANALISIS ESTADISTICOS
e CAPACITACION EN LIDERAZGO, COMUNICACION, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE CRISIS, SEGURIDAD EN
TERRENO, GESTION DE RIESGO

c'ﬁﬂfs'f,a;éo" Segmento Familia Clase
Servicios de
86101700 Servicios educativos y de formacion Formacion profesional Capacitacién
vocacional no cientifica
Instituciones
86121700 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional U I_Educf'.-:twas
niversidades y
Politécnicos
Servicios de
86101600 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional capacitacion vocacional
cientifica

e CAPACITACION CURSO DE INGLES
CAPACITACION EN HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA PROFESIONALES
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G esificacian Segmento Familia Clase
UNSPSC
Instituciones
- . . y . Educativas
86121700 Servicios Educativos y de Formacion Formacién profesional Universidades y
Politécnicos

De la informacion reportada en el RUP, se tendrd como experiencia habilitante la acreditacion de minimo Un (01) contrato, cuyo objeto
sea igual o similar al objeto a contratar y clasificados en los codigos del clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (cada
contrato debe cumplir con Un (1) de estos codigos), ejecutados con Entidades Piblicas o Privadas dentro del territorio nacional,
ejecutados, terminados y liquidados. Adicionalmente se verificara lo siguiente:

1. El valor de la sumataria de los contratos deberé ser igual o superior al 100% del presupuesto para los items a los
que se presente el proponente.

2. Los contratos deben encontrarse identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), minimo en el
tercer nivel.

Para el caso de proponente plural cada integrante debera aportar como minimo un contrato para la acreditacion de la experiencia
general.

ESPECIFICA:

El cotizante debera presentar minimo dos (2) certificaciones o documentos que acrediten la ejecucion de contratos con
entidades publicas o privadas cuyo objeto dictar capacitaciones o diplomados o cursos relacionados con el objeto
contractual o las especificaciones técnicas y cuya sumatoria sea igual o superior al valor estimado del presente tramite.
Las certificaciones para acreditar la experiencia solicitada deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nombre o razén social del contratante
b. Nombre o razon social del contratista
c. Objeto del contrato

d. Fecha de iniciacion del contrato

e. Fecha de terminacion del contrato.

f. Valor pactado

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito.

Se tendran como documentos validos para acreditar experiencia los siguientes: Facturas, Acta de Entrega, Acta de recibo
final a satisfaccion, Certificacion de cumplimiento de contrato, Acta de Liquidacion de Contrato y en general todo documento
que acredite la ejecucion de la actividad solicitada por la Entidad.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas
en el objeto del contrato.

NOTA 1: Para el proponente persona juridica la experiencia se contara a partir de la fecha de su constitucion.

La experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no

cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de
la persona juridica.
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La experiencia de los consorcios o uniones temporales seré la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Cuando los proponentes participantes en €l presente proceso de seleccion hayan hecho parte de algln consorcio o unién temporal que
haya ejecutado el contrato, la certificacion para acreditar la experiencia obtenida en dicho contrato. Debe discriminar claramente el
porcentaje de participacién en el mismo.

NOTA 2: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia, relacionara
la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.

No seran vélidas las érdenes de servicios, las 6rdenes de trabajo, las facturas u 6rdenes de compra, asi mismo las certificaciones de
experiencia que no cumplan con la totalidad de los requisitos sefialados anteriormente no seran tenidas en cuenta.

6.1.3.3 Documentos Técnicos Habilitantes

1. Anexo técnico debidamente diligenciado, fechado y firmado por el representante legal.
2. Anexo para ofrecimiento de equipo de trabajo minimo requerido, con sus respectivos soportes

Notas:

o El precio ofrecido debe incorporar la totalidad de los descuentos que el cotizante esté dispuesto a ofrecer, asi como los
impuestos que se causen, si a ello hubiera lugar, se aclara que debe reflejar todo lo requerido en las especificaciones técnicas.
No se aceptaran las trascripciones del texto de la ficha técnica en la cotizacidn presentada, como propuesta de catéalogo técnico
o ficha técnica. La informacion que no se encuentre soportada no sera tenida en cuenta.

¢ Eldebido cumplimiento en su totalidad de los factores habilitantes (juridicos, técnicos, financieros y capacidad de organizacion)
por parte de los futuros proponentes, serén requisitos indispensables para acceder a la etapa de evaluacion.

6.2 Factores para seleccionar la cotizacion (Calificables)

En este acapite se sugiere la siguiente calificacion, sin embargo, se deben analizar ponderables adicionales:

Se seleccionaré la propuesta, que cumpla con el total de los requisitos establecidos en el “Anexo No. 2 Técnico y econdmico”, las
exigencias establecidas en el presente proceso y que se le otorgue el valor maximo de los puntajes establecidos en los siguientes
criterios de evaluacion:

Criterio Puntaje:
Factor econdmico (numeral 7.2.1) 50 puntos
Factor técnico (numeral 7.2.2) 50 puntos
Total: 100 puntos
Los cuales se dividen, asi:
FACTOR Puntaje Puntaje
FACTOR ECONOMICO 50
FACTOR TECNICO Para la CAPACITACION EN ANALISIS Maximo 40
ESTADISTICOS: puntos por
-Se otorgara 5 puntos si se incluye una persona item
adicional.
-Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco
personas adicionales
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-Se otorgaran 20 puntos si se incluyen diez
personas adicionales
Para la CAPACITACION CURSO DE INGLES:
-Se otorgaré 5 punto si se incluye una persona
adicional.
-Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco
personas adicionales
Se otorgaran 20 puntos si se incluyen diez
personas adicionales
Para la CAPACITACION EN HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS PARA PROFESIONALES:
-Se otorgaré 5 punto si se incluye una persona
adicional.
-Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco
personas adicionales
Se otorgaran 20 puntos si se incluyen diez
personas adicionales
Para la CAPACITACION EN LIDERAZGO,
COMUNICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CRISIS, SEGURIDAD EN
TERRENO, GESTION DE RIESGO
-Se otorgaré 5 punto si se incluye una persona
adicional.
-Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco
personas adicionales
Se otorgarén 20 puntos si se incluyen diez
personas adicionales

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 9.5

Mipymes (cuando se acredite) (numeral 6.2.4) 0.25 puntos 0.25

Emprendimiento y empresas de mujeres (cuando se acredite)
(numeral 6.2.5) 0,25 puntos 0.25

Total 100 100

Nota 1: Las propuestas que no se encuentren habilitadas en su totalidad, NO podrén ser objeto de la evaluacion de los ponderables.

Nota2: los documentos que acrediten estos factores no son objeto de subsanacion, por lo tanto, NO pueden ser modificados ni
mejorados en ninguna etapa del proceso.

6.2.1 FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 50 PUNTOS)
El proponente debera presentar debidamente diligenciada la lista de precios de la plataforma del SECOP II, con la cual se haréa la
calificacion correspondiente a la oferta econdmica. El valor de esta sera en pesos colombianos, maximo hasta con dos decimales, con

una vigencia no menor a 90 dias habiles.

El proponente debe diligenciar la lista de precios en su totalidad y debe ofrecer el valor total incluido IVA, segln corresponda y cumplir
con los requisitos sefialados.

El valor de la oferta econdmica a evaluar sera el valor total de los servicios a adquirir después de IVA, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el Estudio Previo.

Para efectos de lo anterior, la empresa cotizante deberé diligencias la lista de precios de la plataforma Secop II.
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En caso de existir discrepancia entre la lista de precios diligenciada en el SECOP |l y la lista de precios enviada de manera manual,
prevaleceré lo establecido en la plataforma SECOP II.

6.21.1 Método de calificacion de la oferta econémica (50 puntos)

Para efectos de determinar el método de evaluacion de la propuesta econdmica se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija para el dia Habil siguiente de |a fecha de cierre, de conformidad con las fechas
previstas en el cronograma de este proceso; y se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion:

NOTA: Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,

Al formular su Oferta Econémica, el Proponente deberé tener en cuenta que en la ejecucion del Contrato no tendra derecho a solicitar
ninguin reconocimiento o reajuste de los valores ofertados

. Ranglo Método
(inclusive)

00 A .49 Menor Valor
S0 A .99 Media Aritmética

Menor Valor:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de
menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida. Para la aplicacion de este método el INS procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se otorgara la ponderacion, de acuerdo a la siguiente formula:

50 x Vmin

Puntajei =
untaje i V.

Dénde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i validas
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

Media Aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
n
s X
X — —
n
i=l1I

X= Media aritmética.

Xi = Valor de la oferta vélida i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo a la siguiente formula:

e  Para valores menores o iguales a X:
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X-V
Puntajei =50 x ({1— -

- X — Vil
Puntajei=50 x (1—-2 X
X= Media aritmética.

Vi= Valor total de cada una de las Ofertas validas i, sin decimales

i = Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

e  Para valores mayores a X:

Nota: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.
6.2.2. FACTOR TECNICO (MAXIMO 60 PUNTOS)
A. MAYOR NUMERO DE PERSONAS PPOR CAPACITACION (40 puntos)

Se otorgaran hasta 40 puntos al proponente que ofrezca realizar las capacitaciones con personas adicionales a las minimas
requeridas, sin costo adicional para la entidad, de la siguiente manera:

FACTOR TECNICO DE PONDERACION MAXIMA

TEM PUNTUACION

Para la CAPACITACION EN ANALISIS ESTADISTICOS:

1 -Se otorgara 5 punto si se incluye una persona adicional. 0

- Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco personas adicionales

- Se otorgaran 20 puntos si se incluyen diez personas adicionales

Para la CAPACITACION CURSO DE INGLES:

9 -Se otorgara 5 punto si se incluye una persona adicional. 40
-Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco personas adicionales

Se otorgaran 20 puntos si se incluyen diez personas adicionales

Para la CAPACITACION EN HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA

PROFESIONALES:

3 -Se otorgara 5 punto si se incluye una persona adicional. 40

-Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco personas adicionales

Se otorgaran 20 puntos si se incluyen diez personas adicionales

Para la CAPACITACION EN LIDERAZGO, COMUNICACION, TRABAJO EN EQUIPO,

MANEJO DE CRISIS, SEGURIDAD EN TERRENO, GESTION DE RIESGO

4 -Se otorgara 5 punto si se incluye una persona adicional. 40

-Se otorgaran 15 puntos si se incluyen cinco personas adicionales

Se otorgaran 20 puntos si se incluyen diez personas adicionales

PUNTAJE MAXIMO POR ITEM 40

El Gnico documento vélido para realizar la oferta correspondiente a la ponderacion de elementos de calidad seré el Anexo “Factor
técnico calificable”, debidamente diligenciado.

Para efectos de ponderacion, se tendran en cuenta Unicamente las ofertas habilitadas tanto técnica, financiera, economica y
juridicamente.

6.2.3. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (9.5 puntos)
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De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012
y segn lo establecido en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje méximo de DIEZ
(10) PUNTOS a los oferentes que incluyan en su oferta la promocién de servicios nacionales o con trato nacional, y la incorporacion
de componente nacional en servicios extranjeros.

Los Oferentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional o por (i) la
incorporacion de servicios colombianos, en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato
Nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la
siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios Nacionales o con trato nacional 9.5
incorporacién de servicios colombianos 5

Nota: Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningin caso un Oferente podra obtener puntaje por ambas
circunstancias. Promocion Servicios Nacionales o Con Trato Nacional De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 680
de 2021 que sefiala lo siguiente:

“(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segtn
corresponda. En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin
que sea necesario el uso de bienes colombianos o fa vinculacion de personal colombiano. {...)"

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacion, para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los oferentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato,
de conformidad con el Decreto 680 de 2021, asignandole nueve punto cinco (9.5) puntos a la oferta.

En el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podréa vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del Formato, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de
conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.
Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar que los servicios son originarios
de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el presente Proceso de Seleccion de manera singular o mediante la conformacion
de un proponente plural, podréan definir en su oferta si se acoge a la asignacion de puntaje anteriormente descrita o cualquiera de las
reglas de origen aplicables segln €l Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se
indique en la oferta la regla a que se acoge para la asignacion de puntaje, la Entidad lo asignara de acuerdo con lo sefialado en el
presente numeral.
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Si el Oferente Extranjero con Trato Nacional se acoge a las reglas de origen aplicable segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda, debera aportar todos los documentos necesarios para soportar dichas reglas.

NOTA: La entidad asignaré los diez (10) puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacional al proponente plural, cuando
todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con estas no obtendra el
puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional. Cuando uno de los integrantes del oferente plural no cumpla con las
condiciones descritas en este numeral, no obtendré puntaje alguno, por este concepto.

Incorporacién de Componente Nacional

Se asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los oferentes extranjeros individuales y estructuras plurales sin derecho a trato
nacional, que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:

PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJE
Del 0% al 80% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado en el contrato g 3
colombiano
Mas del 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al contrato es 4
colombiano
Més del 95% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion superior,
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion. Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente
colombiano, el representante legal o apoderado del Oferente debe diligenciar el formato, en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar Oferente Seleccionado del
proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0). Unicamente otorgara el puntaje por promocion
de laincorporacion de componente nacional cuando el Oferente que presente el formato, no haya recibido puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

6.2.4 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MIPYMES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

De conformidad con lo previsto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 contenido en el Decreto 1860 de 2021, se establece que excepcion de
los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podrén establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto."

6.2.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)
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De conformidad con lo previsto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. contenido en el Decreto 1860 de 2021, se establece que con excepcion
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto en
mencion.

Con el fin de apoyar al emprendimiento y empresas de mujeres, se otorgara un puntaje maximo de 0,25 PUNTOS a los oferentes que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estéan relacionadas con la direccion de reas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas de! cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata

el presente articulo deben expedirse bajo |a gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

6.3 Factores de evaluacion

La propuesta mas favorable para la Entidad sera la que ofrezca el menor precio o la que obtenga la mayor puntuacion dependiendo de
las condiciones establecidas en el proceso, sobre la cual se verificaran los requisitos habilitantes.

6.4 Propuesta economica
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El proponente debera presentar una propuesta economica incluyendo los componentes establecidos en la ficha técnica que hace parte
integral del presente proceso, la cual debe cumplir con los requisitos técnicos y las condiciones exigidas para el objeto del mismo, en
consecuencia, debera diligenciar |a totalidad de preguntas de la lista de precios de la plataforma SECOP |I:

La propuesta econoémica debe cumplir los siguientes requisitos:

1.

Los precios contenidos en la propuesta no estén sujetos a reajuste alguno durante la ejecucion del contrato, por tal razén, el

proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos, los posibles incrementos. Los valores

ofertados para cada uno de los items que componen la propuesta econdmica no podran superar los valores de referencia

(precios techo) establecidos para cada uno de ellos ni los porcentajes techo de referencia.

Indicar el valor unitario de todos y cada uno de los bienes en la lista precios de la plataforma Secop Il. Para efectos de lo

anterior deberé tener en cuenta que el precio establecido es incluido IVA y demas impuestos, por lo que para el establecimiento

de los mismos debera tener en cuenta el IVA que aplique de acuerdo con el Estatuto Tributario, los costos de distribucién,
transporte, instalacion, viaticos, gastos de importacion, tasas, impuestos y contribuciones de carécter nacional o municipal,
gastos de legalizacion del contrato, honorarios y demas costos directos e indirectos que la total ejecucion del contrato conlleva.

Se entiende que en el precio unitario estan comprendidos todos los costos. En caso de omitir, no discriminar, no expresar en

la propuesta que incluye todos los costos, se entendera que los mismos se encuentran comprometidos en dichos valores vy,

por lo tanto, el INS no se hace responsable por su omision

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992; la entidad se

reserva el derecho de hacer ajustes en caso de presentarse con centavos. Hasta 49 se ajustara al valor del peso

inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproxima al valor del peso siguiente sin que esto sobrepase los valores de
referencia techo

Serén de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la

propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. Cualquier

inconveniente que se presente durante la ejecucion del contrato debido a una mala elaboracion del célculo del costo de la
propuesta sera responsabilidad exclusiva del oferente, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Los precios unitarios y porcentajes ofertados se mantendran fijos durante toda la ejecucion del contrato. Por lo tanto, el

proponente para formular la propuesta, debe efectuar el anélisis de precios unitarios de todos y cada uno de los elementos a

suministrar, con el fin de evitar errores de célculo y determinar los riesgos potenciales. Aclarando que seré de responsabilidad

exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se presenten por esta razon.

En caso de existir discrepancias entre la propuesta econémica se resolveran asi:

a. Cuando se presente entre los valores unitarios o el subtotal o el valor total de la propuesta inicial el Instituto tomara como
valor correcto para la verificacion de las propuestas, los valores unitarios para efectuar las operaciones aritméticas que
correspondan, sin que esta correccion pueda considerarse modificacion de la propuesta. Asi mismo, para el caso en que
la propuesta econémica indique diferentes valores totales.

b. En caso de discrepancias en €l valor unitario de un bien, que indique precios diferentes se tomara como precio unitario
el de menor valor.

¢. Cuando se presente error, omision o inexactitud en el IVA o impuestos, estos seran ajustados de conformidad con lo
dispuesto en las normas respectivas.

d. Primarén los precios unitarios, tasas y valores establecidos en las preguntas de la plataforma SECOP |I.

Cuando se presente error en los items que funcionan como bolsa en |a lista de precios de la plataforma SECOP Il la entidad ajustara
los mismos al valor asignado y establecido en el proceso.

Nota 1: En el caso de que la propuesta econdmica supere el precio unitario de referencia por item (incluido IVA cuando aplique), la
cotizacion sera RECHAZADA.

Nota 2: Se debe diligenciar la lista de precios establecida en la plataforma SECOP I, la cual prevalecera sobre cualquier otra lista de
precios que pudiese existir, asi las cosas, si existe alguna discrepancia, se tendré en cuenta lo establecido en |a plataforma del SECOP

Il

Nota 3: La adjudicacion sera parcial (por item), por lo que se seleccionaré al oferente habilitado que tenga mayor puntaje por item.



. INsTITUTO PROCESO ESTUD|OS PREV'OS Version 00
Nacionar pe  ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI S5
. SaLup SERVICIOS

e FOR-A02.2050-001 Pagina 46 de 60

6.5 Factores Habilitantes diferenciales

En atencion de lo reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de regular los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones; se incluye los presentes requisitos habilitantes
diferenciales en virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas” que sefiala:

“En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, fas
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
0 algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas
y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los deméas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién de los procedimientos donde
el menor precio ofrecido sea el tnico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde
la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.”

De igual forma los requisitos habilitantes diferenciales se sustentan en lo sefialado en el 2.2.1.2.4.2.18 “Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas.” del Decreto 1860 de 2021 que sefiala:

“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
0 algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
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2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los
demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningtin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFOQ 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

PARAGRAFQ 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto."

En virtud de lo anterior el proponente que acredite ser un emprendimiento o0 empresa conformado de acuerdo a los consignado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, y en dado caso de limitarse a MIPYMES de acuerdo a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.18, el proponente tendréa la potestad de presentar |as certificaciones o documentos que estime necesarios, que acrediten la
ejecucion de contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto esté relacionado con el presente objeto contractual; la sumatoria
de los valores de los contratos que pretenden acreditar la experiencia, debera corresponder al 100% del valor dispuesto como
presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021 para el presente proceso de seleccion, se
daré traslado a los posibles cotizantes por el término de un dia para allegar solicitud de limitacion a la convocatoria a MiPymes, dicha
solicitud debera ser remitida por el médulo de mensajes de la plataforma Secop I, y dicho plazo corresponderé a lo establecido en el
cronograma del proceso.

El presente proceso quedara limitado a Mipymes siempre y cuando se reciban por lo menos dos (2) solicitudes por parte de Mipymes
nacionales de lo contrario no procedera.

Dicha solicitud debe venir acompafiada con su correspondiente acreditacion de acuerdo a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas:

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:



. INsTITUTO PROCESO ESTUD|OS _PREV'OS Version 00
Nacionar e ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI 2021.05.28
. SALUD SERVICIOS

M FOR-A02.2050-001 Pagina 48 de 60

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFOQ. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos puiblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFQ 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autéonomos constituidos por Entidades Eslatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFOQ 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

6.6 Criterios de desempate
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En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas cotizaciones, en atencion a lo consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, se utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. BIENES O SERVICIOS NACIONALES

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no apligue el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. MUJERES CABEZAS DE FAMILIA, VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por €l articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha condicion de conformidad

con €l articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. NOMINA CON CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE
SOBREVIVENCIA

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del (ltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. NOMINA PERTENECIENTE A POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM
O GITANA

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
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identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
aun (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
ala poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio de! Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. PERSONAS NATURALES EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en praceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas gue esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. NUMERAL 7 DE LOS ARTICULOS: 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 Y 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015,

MODIFICADO POR ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO EN SU TOTALIDAD POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES POR CONCEPTO DE
PROVEEDURIA DEL OFERENTE

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asaciacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1. SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

12. NUMERAL 12 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 Y 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015, MODIFICADO
POR ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.
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Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces.

NOTA 1: Para efectos de lo descrito con anterioridad el cotizante deberé allegar los documentos soporte con su propuesta y no seréan
subsanables por ser criterio desempate, en todo caso, la no presentacién de la informacion requerida no restringe la participacion del
proponente.

NOTA 2: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 3: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad
igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 4: La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada mediante la cual se acreditaron cada uno de los
numerales para los criterios de desempate.

6.7 Tipo de Seleccion

La adjudicacion de la contratacion seré por item por proveedor.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos previsibles, (hechos futuros y probables) que pueden presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato afectando
el equilibrio economico del mismo, para ello debe:

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
|dentificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal
ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos,
economicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal
ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

8. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

Segun la naturaleza del Contrato de Prestacion de Servicios a celebrar las garantias contractuales a exigir y su suficiencia son las
relacionadas con el cumplimiento del Contrato, puesto que esta garantia cubre a la Fiduciaria como vocera del PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES-INS de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, tardio
o defectuoso del contrato, y el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, de igual forma el amparo de |a calidad
del servicio, para amparar la calidad de los productos y del servicio prestado por parte del Contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor de FIDUCOLDEX S.A - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES- FEI - FIDEICOMISO PATRIMONIO AUTONOMO FONDO ESPECIAL
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PARA INVESTIGACIONES-INS, identificado con NIT. 830.054.060-5 Garantia Unica de cumplimiento que cubra los riesgos, en las
cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

TIPO DE AMPARO | GARANTIA % DE AMPARO DURACION
. . Por el término de garantia ofrecida y un (1)
Garantia de cumplimiento 20% Del valor total del contrato | 450 mas.
. , o Por el término de ejecucion del contrato y
Garantia de calidad del servicio 20% Del valor total del contrato |, (1) afio més.

vigente por el término de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

Garantia de salarios, prestaciones

. ] s 5% Del valor total del contrato
sociales e indemnizaciones

Las garantias deberan ser otorgadas por una compaiiia y/o entidad legalmente establecida en Colombia y autorizada para expedirlas
de acuerdo con las leyes vigentes, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, garantia unica que se
mantendré vigente durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, que ampare las vigencias, valores y riesgos descritas en el
anterior cuadro.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
De acuerdo con la estimacion de los posibles perjuicios que pueda causar el contratista en caso de un posible incumplimiento se
recomienda establecer en la clausula penal de apremio y clausula penal pecuniaria del contrato los siguientes valores:

+ Clausula penal pecuniaria: 30% del valor del contrato.
9.1. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL

En garantia del debido proceso, el CONTRATISTA podra ejercer el derecho de defensa y contradiccion, las partes convienen el
siguiente procedimiento para la aplicacién de la CLAUSULA PENAL prevista en la clausula anterior, y asi mismo facultan al
CONTRATANTE para hacerla efectiva la referida clausula penal, asi:

1. EL SUPERVISOR designado para este fin, presentara al CONTRATANTE un concepto basado en un informe, el cual debe contener
los hechos que puedan constituir un retraso en la ejecucion total o parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente
contrato, o del incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA seg(n el caso, aportando las evidencias
que asi lo soporten.

2. EL CONTRATANTE remitird al CONTRATISTA y a la aseguradora, el documento en el cual expresen los hechos que puedan
constituir un retraso en la gjecucion total o parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, o del incumplimiento de una
o varias de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten, y requiriendo
al CONTRATISTA las explicaciones correspondientes.

3. EICONTRATISTA y la aseguradora contaran con cinco (5) dias habiles a partir del recibo de la comunicacion del CONTRATANTE,
para presentar por escrito sus explicaciones o consideraciones.

4. EL CONTRATANTE enviara a consideracion de la interventoria o del supervisor, segln sea el caso, el documento de descargos
del CONTRATISTA y las consideraciones de la aseguradora.

5. Si la supervision, encuentran que las explicaciones no tienen justificacion o que no corresponden a lo ocurrido en desarrollo del
contrato y, por tanto, puede ser exigible la clausula penal, procederan a:

a. Determinar los dias de retraso e indicar el monto y la relacion sobre la facturacion del mes;
b. Determinar el incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA e indicar el monto de la pena.

6. El informe del supervisor, sera sometido a estudio del CONTRATANTE.



. INsTITUTO PROCESO ESTUD|OS _PREV'OS Version 00
Nacionar e ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI 2021.05.28
. SALUD SERVICIOS

M FOR-A02.2050-001 Pagina 56 de 60

7. La decision tomada por EL CONTRATANTE sera comunicada a EL CONTRATISTA y a la aseguradora.

8. El CONTRATISTA podra reclamar ante EL CONTRATANTE por la medida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
comunicacion de la decision. Asi mismo, la aseguradora podra pronunciarse sobre la medida.

9. La reclamacion presentada por EIl CONTRATISTA y el pronunciamiento de la aseguradora seran analizadas por el el supervisor,
y sometidas a nueva consideracion del CONTRATANTE. Si no se acogen los argumentos presentados por EL CONTRATISTA o la
aseguradora y se ratifica la medida de hacer efectiva la clausula penal, se instruira al CONTRATANTE para que adelante las acciones
correspondientes conforme se sefiala en los paragrafos siguientes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez surtido el tramite enunciado en el paragrafo anterior, EL CONTRATANTE podra descontar el valor
de la clausula penal de las sumas que le adeude al Contratista por cualquier concepto. De no ser posible el descuento total o parcial,
el CONTRATISTA se obliga a consignar a favor del CONTRATANTE el valor o el saldo no descontado dentro del plazo que se sefiale
para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ftravés de la firma del contrato EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para pedir la
compensacion del valor de las medidas que se le impongan, a titulo de clausula penal, con los montos que EL CONTRATANTE le
adeude con ocasién de la ejecucion de este contrato, en los términos de los articulos 1714 y 1715 del Cédigo Civil. Lo anterior, sin
perjuicio que EL CONTRATISTA también pueda pedir la compensacién una vez se le haya hecho efectiva alguna de las medidas
estipuladas.

PARAGRAFO TERCERO: Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan ser compensadas por EL CONTRATISTA, las
medidas que se le impongan, a titulo de apremio o clausula penal, podran ser cobradas por via ejecutiva, dado que se trata de
obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de EL CONTRATISTA que prestan mérito ejecutivo. EL CONTRATISTA renuncia
al previo aviso 0 a la reconvencion previa para constituirlo en mora.

PARAGRAFO CUARTO: Para el desarrollo del procedimiento establecido en la presente disposicién, se debera tener en cuenta las
funciones con las que, en materia de activacion del régimen sancionatorio, cuenta el Supervisor del Contrato.

6.2 MULTAS:

La mora por parte el futuro contratista en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dard lugar a la aplicacion
de multas sucesivas por una suma equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso y que, sumadas no
superen el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo. El futuro contratista y FIDUCOLDEX S.A - INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD - PATRIMONIO AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES- FEI - FIDEICOMISO PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES-INS acuerdan que el valor de las multas se descontara del saldo a favor
el futuro contratista si los hubiere, previa comunicacion escrita al futuro contratista. Sin perjuicio de lo anterior, FIDUCOLDEX S.A -
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - PATRIMONIO AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES- FEI -
FIDEICOMISO PATRIMONIO AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES-INS adelantara las acciones pertinentes
ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera. Lo anterior salvo en el caso en que el futuro contratista demuestre que su
tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. Las multas se pactan
sin perjuicio de que FIDUCOLDEX S.A - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - PATRIMONIO AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA
INVESTIGACIONES- FEI - FIDEICOMISO PATRIMONIO AUTONOMO FONDO ESPECIAL PARA INVESTIGACIONES-INS pueda
acudir a los mecanismos de compensacion y a su cobro por via judicial o mediante Jurisdiccion Coactiva.

7. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Una vez verificado el POE A02.0000-002, se encontraron los siguientes criterios para la adquisicién del bien o servicio “Apoyo a
eventos y capacitaciones”, dentro de los cuales se puede clasificar la contratacion de la Fiducia mercantil que administrara el FEI:
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ASPECTO
AMBIENTAL | Consumo de materiales, energia y agua.
ASOCIADO:
IMPACTO
AMBIENTAL | Agotamiento de los bienes y/o servicios naturales.
ASOCIADO:
Garantizar que se cuentan con las medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante sus
operaciones.
Entregar acta de capacitacion del personal donde debe recibir induccion sobre sus labores y como desarrollarlas
de manera responsable para su salud y el medio ambiente.
CRITERIO | Garantizar que el prestador de servicio acoge las buenas practicas y controles operacionales ambientales en
AMBIENTAL | materia de disminucién de consumo de agua y energia, manejo de residuos, control de emisiones atmosféricas y

vertimientos y medidas de proteccion de fauna y flora, establecidas en el INS y en la normatividad ambiental y
sanitaria vigente.

Garantizar la gestion adecuada de los residuos no peligrosos, generados durante el servicio de acuerdo al cédigo
de colores y a los lineamientos del proceso de gestion ambiental del INS.

Evitar vertimientos de sustancias o residuos peligrosos a las redes hidrosanitarias o alcantarillado durante la
operacion.

Acatar los planes de accion y procedimientos operativos normalizados establecidos en el plan de emergencias
vigente del INS, durante la permanencia en las instalaciones de la Entidad.

8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, el contratista debera:

¢ Que la empresa contratista tenga implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), o que
este en proceso de implementacion y que cumpla con los estandares minimos del SG-SST (Titulo 4, Capitulo 6, Decreto 1072
de 2015, y Resolucion 312 de 2019), que cuente ademas con una matriz de identificacion de peligros y riesgos laborales para
la labor a desarrollar en el contrato

¢ Que la empresa contratista cumpla con la legislacion vigente, de acuerdo a la forma de contratacion laboral que maneje al
interior de su organizacion (Codigo Sustantivo del Trabajo o la norma que lo modifique adicione o sustituya, para empresas
ordinarias; Ley 50 de 1990, Decreto 1530 de 1996, etc.).

+ Que la empresa contratista realice la afiliacion a la Seguridad Social y ARL de todos sus trabajadores.

¢ Que pueda cumplir con las normas y requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo que defina el INS.

Otros requerimientos adicionales son:

1.

2
3.
4

Participar en el proceso de Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo (El supervisor debe informar a SST sobre la fecha de

inicio del contrato para programar previamente la induccion).

. Conocer previamente las vias de evacuacion y puntos de encuentro del Instituto en caso de emergencia.
Cumplir con los requisitos definidos por parte de seguridad fisica para el control de acceso.
. Contar con las herramientas y equipos necesarios (en buen estado), y con la experiencia y el personal capacitado para ejecutar

las actividades, acordes con el riesgo de la actividad y con las exigencias de la entidad.

Durante el desarrollo de los trabajos:

1.

anexo.

Cumplir todas las recomendaciones procedimientos y requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo estipulados en el presente




. InsTITUTO PROCESO ESTUD|OS _PREVIOS Version 00
Nacionar pe  ADQUISICION DE BIENES Y INVITACION PUBLICA - FEI S
. SaLup SERVICIOS

e FOR-A02.2050-001 Pagina 58 de 60

2. Reportar todo accidente de trabajo al jefe inmediato en su empresa, a la ARL a la que se encuentre afiliado, y a Seguridad y Salud
en el Trabajo del Instituto. La empresa contratista debera suministrar posteriormente el FURAT y la Investigacion de Accidente
cuando se realice. La empresa contratista sera la Unica responsable de la investigacion de los accidentes que ocurran a sus
trabajadores durante el contrato.

3. Atender los llamados de emergencia y evacuar en caso de ser necesario. Si durante la permanencia de la empresa o persona
contratista en la entidad se presenta una emergencia, el personal contratista debera acatar las érdenes dadas por cualquier persona
integrante de la brigada de emergencias. La empresa o persona contratista debera acatar la sefializacién de emergencias presente.

4. Respetar y obedecer la sefializacion y demarcacion existente en la entidad, asi mismo colocar todas las cintas y sefializaciones

necesarias y delimitar su area de trabajo cuando aplique.

Eliminar o corregir las condiciones inseguras del area donde va a trabajar, prevenir los actos inseguros en el trabajo.

Mantener limpio y en orden las areas de trabajo y en los sitios de almacenamiento.

El contratista estara obligado a retirar de la entidad al personal a su cargo que no cumpla con las normas de seguridad y salud en

el trabajo definidas por el INS.

Noo

Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1072 de 2015, el Contratista debera dar observancia a las normas y
requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el tipo de actividad que desarrolle.

13. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

Consultado el Manual Para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion Version CCE-EICP-MA-03 - V1.
24/11/2021, expedido por Colombia Compra Eficiente se establece lo siguiente:

Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
de Contratacion inferioral ~ Aplicable al Contratacion
Umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el

Entidad

Acuerdos Comerciales yla  Estatal
Comunidad Andina incluida

comercial Contratacion Acuerdo Comercial
SIINO SI/NO SIINO SIINO

Alianza Eﬂﬁfico g' :o zo 2'
o ile i (] o i
Facico Per( Si Si No No
Canada Si No No Si
Chile Si No No Si
Corea Si Si No No
Costa Rica Si No No Si
Estados Unidos Si No No Si
Estados AELC Si Si No No
México Si Si No No
Triangulo El Salvador S! No Si Ng
Norte Guatemala S! No Ng Si
Honduras Si No Si No

Unién europea Si Si No No
Comunidad Andina Si N/A No Si

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién sobre la ejecucién del cumplimiento del objeto y obligaciones del presente contrato seré ejercida por la Dra. Maritza
Adegnis Gonzélez Duarte, Coordinadora Grupo Formacion de Talento Humano para la Vigilancia en Salud Publica - DVARSP,
0 a quien ella delegue, delegacion que debera realizarse a través de memorando, y quien deberé dar cumplimiento a lo indicado en los
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articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en la Resolucidn No. 064 de 2017, mediante la cual se reglamento el gjercicio de la
interventoria y la supervision y los demas actos administrativos que la reglamenten modifiquen y/o adicionen.

Nota: Cuando el supervisor sea un Director, Coordinador o Jefe de Area/Direccion/Grupo la responsabilidad estara en cabeza de quien
lo remplace en el cargo.

10. COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador del presente proceso estara conformado por:
En los aspectos técnicos y econémicos:
* Filomena Klinger Brahan y Yordan Zamora Gutiérrez, Unidad de Monitoreo Proyectos.
o Maritza Adegnis Gonzélez Duarte, Coordinadora Grupo Formacion de Talento Humano para la Vigilancia en Salud Piblica-
DVARSP

En los aspectos financieros:

» Diana Alejandra Benito Gutiérrez, Confratista grupo FEI
En los aspectos juridicos:

»  por el profesional que determiné la FIDUCIARIA.

11. RESPONSABLES

[l

Franklyn Edwin Prieto Alvarado
Director defVigilancla y Anélisis del Riesgo en Salud Publica

Supervisor (a)

Hr‘_’n“m A\ &"?_G\-QZ ’-l-\
Maritza Adegnis Gonzalez Duarte
Coordinadora Grupo Formacion de Talento Humano

para la Vigilancia en Salud Publica-DVARSP

Elaboro:
Revisé: Maritza Adegnis Gonzalez Duarte

Anexo Estudio de mercado y soportes

Anexo 1 Carta de presentacion de la propuesta

Anexo 2 Oferta técnica y econémica

Anexo 3 Experiencia del proponente - requisito habilitante

Anexo 4 Apoyo a la industria nacional y trabajadores con discapacidad
Anexo 5. Pacto de transparencia - ética plblica y privada en la contratacion
Anexo 6 .Compromiso de todos

Anexo 7. Formato vinculacion a fiduciaria

Anexo 8 Formato vinculacion a fiduciaria
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