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PROCESO O DEPENDECIA GESTION HUMANA Fecha de elaboracion:
j i ; io io i i del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD a través del
OBJETIVO DEL CRONOGRAMA Mantener la mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO desde promocion y prelvenclon de los riesgos ocupacionales del através del
cronograma del plan anual de Trabajo.
Primer Segundo Tercer Cuarto
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE : . s 5

ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE trimestre Trimestre trimestre | trimestre
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Evaluacion dei cumplimiento de los eslandares minimos del SG-
SST segun la resolucion 0312 de 2019 (<

Coordinadora GGTH, Lider SST,
Profesionales SST y Asesor ARL

Actualizacion de requisitos legales aplicables y otros al INS {:¢2)

Lider SST, Profesionales SST, Asesor

2) ARL
Seguimiento de plan de accion generados por la autoevaluacion de | Lider SST, Profesionales SST, Asesor
estandares minimos ARL

Evaluacion de{ cumphmrento de los indicadores de gestion del SG-
SST 3

Lider SST, Profesionales SST, Asesor

Auditorias internas en el SG-SST y seguimiento plan de accion

Lider SST, Profesionales SST

Actualizacion documental segtin necesidad SG-SST (Politica,
objetivos, procedimientos, instructivos, etc.) 4

Lider SST, Profesionales SST, Asesor

Actualizacion de la matriz de identificacion de ehgros eva\uac on
de riesgos y determinacion de controles |

Asesor ARL

Induccion y Reinduccion en el SG- SST |

Lider SST, Profesionales SST, Asesor
ARL

Capacitaciones en el SG-SST (segun cronograma ) ¢

Lider SST, Profesionales SST, Asesor

Actividades se formacion pa
supervisores de contratos.

lideres de proceso y

Lider SST, Profesionales SST, Asesor
ARL

Apoyo en la conformacion de Brigadistas

Lider SST, Profesionales SST, Asesor
ARL, Secretaria General. Brigada

Entrega de elementos de pnmeros auxilios y atencion de
Emergencias

Profesionales SST, Asesor ARL,
Brigada

Simulacro de Evacuacion

Lider SST, Secretaria general,
Profesionales SST, Asesor ARL

Simulacro de derrame de producto quimico.

Lider SST, Gestion ambiental, Asesor
ARL

Seguimiento al

COVID-19¢

limiento del Pmtocolo de Bioseguridad por

Profesionales SST, ARL

Acompanamlenlo alas reuniones del Comité COPASST y eleccion

Lider SST, Comite COPASST

Reuniones del Comité CONVIVENCIA y eleccion

Lider SST, Comite CONVIVENCIA

Reporte e investigacion de accidentes laborales {{:

Lider SST, Profesionales SST

Seguimiento a accidentes laborales, recomendaciones y lecciones
aprendidas 3

Lider SST, Profesionales SST y Asesor
ARL

Reporte y seguimiento de enfermedad laboral y comun {715/ %

Lider SST, Profesionales SST y ARL

Proceso contractual de examenes médicos ocupacionales (ingreso,
periodico, egreso)

Lider SST y Gestion Contractual

Programacion examenes medlcos ocupacionales ingreso,
periodicos y de retiro) i

Lider SST y Profesionales SST

Seguimiento a examenes medico ocupacionales Periodicos (.

Lider SST y Profesionales SST

Jornadas de vacunacion y titulaciones {77

Profesionales SST, Asesor ARL

Descripcion sociodemografica de los traba|adores e informe
condiciones de salud { 3 R

Profesionales SST, ARL

Seguimiento de morbilidad y ausentismo (7 ¢ ¢

Lider SST, Profesionales SST y Asesor|

ARL
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Proceso contraclual Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial

Profesionales SST y Gestion
Contractual

Profesional SST-ARL

Actlwdades de promocion y prevencion en marcadas desde e!
programa de entomo Iaboral saludable (C } :

Lider SST, Profesionales SST y Asesor|
ARL

Actividades de prevencion para COVID-19

Lider SST, Profesionales SST y ARL

Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo i

Lider SST, Profesionales SST y ARL

PROCESO.0 DEPENDECIA GESTION HUMANA Fechadestaboracion:| | [ [T [ ] |
Mantener la mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO desde promocion y prevencion de los riesgos ocupacionales del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD a través del
OBJETIVO DEL CRONOGRANA cronograma del plan anual de Trabajo.
Primer Segundo Tercer Cuarto
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 3 . ;i ,
ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE fimestre | Timeste | timestre | trimesire
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quimico

Profesionales SST, Asesor ARL

Inspecciones a elementos de emergencia y primeros auxilios
X .

Profesionales SST, Asesor ARL

Estudios higiénicos ocupacionales de los riesgos identificados

Lider SST y ARL

Seguimiento acciones correctivas y preventivas
OB 7

Profesionales SST, Asesor ARL

Segl miento alos programas de vigilancia epidemiologica
biologico, biomecanico, quumco psmosocsal lesiones depomvasy
rehabllnacwon laboral. {EL 1 (U G

Profesionales SST, Asesor ARL

Manteamiento de extintores i<

Lider SST, Profesionales SST y
Gestion Contractual

Seguimiento del plan de seguridad vial (&

Lider SST, Profesionales SST y Asesor

Segmmlemo ala polmca de consumo de alcohol y sustancias

Profesionales SST, Asesor ARL,
Secretaria General

industrial) { F

Profesionales SST y Gestion
Contractual

Revision de la documentacmn para \a aprobacxon de la prueba
piloto de teletrabajo {

Lider SST, Profesionales SST, ARL,

Visitas de teletrabajo parala ap(obamon de la prueba

Lider SST, Profesionales SST, ARL,

Sequimiento a la prueba piloto de Teletrabajo (¢

Lider SST, Profesionales SST, ARL,

042 de 2022

Nota: El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, puesto que se
desarrolla teniendo en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, la disponibilidad de recursos de la
ARL y contingencias que puedan presentarse en la institucion, por lo tanto la fecha de ejecucion de algunas
actividades pueden variar en la vigencia, el cronograma es aprobado por la responsable del SGSST y fue
presentado al COPASST quien lo aprobo en reunion del 19 de enero del 2022 como consta en el acta N°

Responsable SG-SST

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN APRUEBA

Coordinadora Talento Humano

FECHA APROBACION

I9- 0'1- 202 &
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