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INTRODUCCION

La corrupcion es la forma de sustitucion de los deseos de los ciudadanos por los
intereses concretos de algunos agentes politicos, particulares y otros sujetos ajenos,
a la hora de tomar decisiones publicas, es un paradigma de desigualdad entre los
individuos que lesiona gravemente la accion social del estado (Moreno, 2016).

Los efectos de la corrupcion no solo son desastrosos sobre la legitimidad de los
gobiernos, sino también, sobre el concepto de bienestar y justicia social, El Instituto
Nacional de salud, conocedor de su papel social y comprometido con los preceptos
establecidos en el estatuto anticorrupcion del Estado, presenta a la ciudadania su
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano que es construido con el fin de prevenir
los diferentes riesgos que se pueden presentar en los procesos tanto estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacién en donde se puedan presentar desvios que nos
impidan cumplir con nuestra Misién.

En el Presente plan incluyen actividades relacionadas con la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica - Ley 1712 de 2014, Decreto 2106 de 2019, la
Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG,
el Decreto 124 del 26 de enero de 2016, asi como del documento “Estrategias para
la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Version 2” y de la
“Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion de la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica”, la “Guia para la Administraciéon del Riesgo y el Disefo
de Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica - 20187, lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
demas normatividad vigente.

El plan disefiado por el Instituto Nacional de Salud incluye seis (6) componentes: el
primero de ellos, hace énfasis en la metodologia y elaboracién del Mapa de Riesgos
de Corrupcion y Gestion; el segundo, a la Racionalizacién de los Tramites; el tercero,
Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana; el cuarto Mecanismos para Mejorar
la Atencion al Ciudadano; el quinto Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion y el sexto que es opcional denominado Iniciativas Adicionales.

1. FUENTES CONSULTADAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

Dentro de las fuentes consultadas tenemos las siguientes:
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v’ Los resultados de las Auditorias Internas
v Los resultados de las Auditorias Externas de certificacion/renovacion y
acreditacion
Las Auditorias Externas de los Organismos de Control
Los Informes de PQRSD elaborados por el Grupo de Atencién al Ciudadano
El tipo de informacion solicitada por los grupos de interés, organizaciones no
gubernamentales y la ciudadania en general
Buzdn de sugerencias
Medios virtuales (chat y redes sociales)
Encuestas en el sitio web como mecanismos para recoleccion de informacion
de necesidades y expectativas de usuarios
Reporte del canal de denuncias
Las reuniones realizadas por la Direcciébn General con grupos de interés

Los resultados de la evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI,
realizado en 2021

AN N N N N N Y N N

2. RECURSOS UTILIZADOS PARA IMPLEMENTAR EL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
AL CIUDADANO -PAAC

El equipo directivo del Instituto Nacional de Salud con el fin de cumplir con las
actividades propuestas en el PAAC ha definido se cuente con los siguientes recursos:

v" Humanos

v' Tecnolégicos

v’ Canales de comunicacién institucionales

v" La informacion que produce el INS como resultado de su gestion institucional
¥v" Cooperacion interinstitucional

v" Presupuestales

¥" Acceso a plataformas virtuales de conferencias MS — Teams

3. ELEMENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Instituto Nacional de Salud es una entidad cientifica y técnica con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, pertenece al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tiene sede en la ciudad de
Bogota y jurisdiccion en todo el territorio nacional, ha definido elementos estratégicos
gue permiten el cumplimiento de sus funciones misionales y aportan al desarrollo de
una gestion transparente.

OBJETO Y FUNCIONES

3.1 Objeto

I o I .
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v" De conformidad con lo sefalado en el Decreto Ley 4109 de 2011 en su caracter

de autoridad cientifico técnica el Instituto Nacional de Salud, tiene como objeto:

v' El desarrollo y la gestion del conocimiento cientifico en salud y biomedicina para

contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas;

Realizar investigacion cientifica basica y aplicada en salud y biomedicina;

La promocion de la investigacion cientifica, la innovacion y la formulacion de

estudios de acuerdo con las prioridades de salud publica de conocimiento del

Instituto;

v Lavigilancia y seguridad sanitaria en los temas de su competencia; la produccion
de insumos biolodgicos; y

v/ actuar como laboratorio nacional de referencia y coordinador de las redes
especiales, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud y del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

v
v

3.2 Funciones

* Generar, desarrollar, aplicar y transferir el conocimiento cientifico sobre la
naturaleza, la etiologia, las causas, la fisiopatologia, la patogénesis, la
epidemiologia y los riesgos de enfermedades de prioridad en salud publica,
gue permita acelerar el uso de ese conocimiento en estrategias de prediccion,
prevencion, diagndstico, tratamiento y control oportuno para el beneficio de la
salud de la poblacién humana.

* Dirigir la investigacion y gestiéon del conocimiento en salud publica, de
conformidad con las politicas, planes y lineamientos del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

* Promover, dirigir, ejecutar y coordinar investigacion cientifica en biomedicina.

* Participar y prestar asesoria en la formulacién de normas cientifico-técnicas y
procedimientos técnicos en salud publica.

* Dirigir, disefiar y desarrollar investigaciones epidemiolégicas, experimentales
y de desarrollo tecnolégico, de acuerdo con las necesidades y las politicas en
materia de salud publica, para la comprension, prevencion, diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades, de conformidad con las competencias
asignadas al Instituto.

* Promover, coordinar, dirigir y realizar estudios e investigaciones destinadas a
evaluar la eficiencia de las intervenciones para mejorar la salud publica, en el
marco de las competencias de la entidad.

* Crear y articular una red de centros de investigacion cientifico-técnicos en
materia de salud publica, en la cual participen todas las entidades que
desarrollen actividades de investigacién, validacion y transferencia de
tecnologia en ciencias de la salud publica, con el fin de contribuir al
aprovechamiento racional de toda la capacidad cientifica de que disponga el
pais en este campo.

* Ejercer las funciones del Observatorio Nacional de Salud conforme a los
articulos 8oy 90 de la Ley 1438 de 2011.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2011/ley_1438_2011.html#8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2011/ley_1438_2011.html#9

$INS

*

I I .

Disefiar e implementar, en lo de su competencia, el modelo operativo del
Sistema de Vigilancia y Seguridad Sanitaria en el Marco del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Emitir conceptos sobre clasificacion toxicologica y evaluacion del riesgo de
toxicidad, de plaguicidas que vayan a ser utilizados en el pais, funcién que
asumira el Instituto en los términos y plazos sefialados en el decreto de
reorganizacion del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Participar en la planeacion, desarrollo y coordinacion de los sistemas de
informacion en salud publica, en coordinacion con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, las entidades territoriales y demas entidades del sistema de
salud.

Formular, proponer y controlar, en el marco de sus competencias, la ejecucion
de programas de prevencion, promocion y proteccion de la salud publica.
Elaborar los diagndsticos que determinen eventuales riesgos en salud publica,
que estén asociados a desastres de cualquier tipo u origen.

Coordinar y articular, en el ambito de sus competencias, las acciones de
evaluacion, superacion y mitigacion de los riesgos que afecten la salud publica,
con las entidades nacionales y territoriales.

Promover, orientar y realizar actividades de capacitacion en competencias del
recurso humano que presta servicios en Salud Publica, de conformidad con la
politica del Gobierno Nacional.

Promover la participacion de los laboratorios e instituciones que realicen
andlisis de interés en salud publica en los programas de evaluacion externa
del desempefio para incentivar el mejoramiento de la calidad de las pruebas
que realicen dichos laboratorios.

Coordinar y asesorar la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica, Red
de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusién y Red Nacional de Donacion
y Trasplantes de Organos y Tejidos, en asuntos de su competencia y servir
como laboratorio nacional de salud publica y de referencia.

Definir estrategias e impulsar y coordinar los planes y programas de
transferencia de tecnologia y de asistencia técnica para la Red Nacional de
Laboratorios de Salud Publica, Red de Bancos de Sangre y Servicios de
Transfusion y Red Nacional de Donacion y Trasplantes de Organos y Tejidos,
en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Participar en la evaluacién de tecnologias en salud publica, en lo de su
competencia.

Investigar, desarrollar, producir, comercializar y proveer bienes y servicios
esenciales en salud publica, de conformidad con los parametros establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de manera directa o mediante
alianzas o asociaciones estratégicas.

Participar en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el
disefio y ejecucion de programas y actividades destinados a prevenir, reducir
o atender los efectos sobre la salud producidos por desastres, calamidades o
emergencias, en articulacion con las autoridades del Sistema Nacional de
Prevencion y Atencion de Desastres, SINPAD.
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# Participar con las agencias especializadas u otras entidades, en el marco de
las formas asociativas o de cooperacion previstas por las normas propias del
régimen de ciencia, tecnologia e innovacion.

* Las demas funciones que le asigne la ley.

3.3 ESTRUCTURA INTERNA

El INS fue objeto de
—— Redisefio Institucional

— ' : — el 28 de diciembre de

INSTITUTO NACIONAL SALUD
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3.4 PLATAFORMA ESTRATEGICA
En el afio 2020 a través de Resolucion 612, y en concordancia con lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se establecen las nuevas directrices
estratégicas de la entidad contenidas en el Plan Institucional de Gestion y Desempefio
(Plan estratégico) del INS 2019- 2022 con los siguientes componentes
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RESOLUCION 612 DE 2020

Por la cual se adopta el Plan Institucional de Gestion y Desempefio (Plan
estratégico) del INS 2019- 2022

MISIGN, El INS es una entidad publica del Vision: En el 2030, ser lider nacional e
orden naclonal perteneciente al sector de internacional en ciencia, tecnologia e
ciencia, tecnologia e innovacion y al sector innovacian, generande y gestionando el
Salud vy Protecclon Seclal; coordina en el conocimienta, destacado en la produccidn
pais el sistema de vigilancia en salud de insumos de interés en salud, serun
publica, la operacion de las redes de referante asiratégico an investigacidn,
donacian, trasplantes y sangre ¥ genera vigilancia y formadar de talento humang
conocimiente  técnico  especializade  en altamente calificado,

salud piblica para la formulacion, ajuste y
evaluacidn de politicas piblicas; asi mismo,
farma talento humano altamente
especializade para la vigilancia en salud
publica y produce insumos de  interés
especial para la salud publica.

ol

Investiga
L
Capacita

—

SINS  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Lar respuasta 0portuna a
epldemlas, eventos de
eMmargendia 0 amenazas producto Desanrollaren Colomblala red de
de atentados backigicos y bao - contancion y b u

situaclones de vigllandia rutinaria capacldad diagndsticalocal de
mediante el trabajo en red oonlas interds en salud pdblica

Liderar en Colombla la Liderar, corma Laboratorka CEranar recon ocimisnio o La OMS,
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3.5 CODIGO DE INTEGRIDAD
Se cuenta con el Cdodigo de Integridad de acuerdo a los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica el cual puede ser consultado en
el siguiente link
https://www.ins.gov.co/Transparencia/SiteAssets/Paginas/Codigos/CODIGO%20DE
%20INTEGRIDAD%202018.pdf, de igual manera se han realizado actividades de
sensibilizacion y socializacion con los servidores publicos del INS, a través de
actividades ludicas, utilizacién de carteleras, mensajes via correo electrénico con el
fin de generar la apropiacion y compromiso en los servidores publicos.

Nuestro Cédigo de Inteqgridad

¢ Por qué cadigo de integridad?

Integridad es actuar con rectitud y apego a los principios, la integridad es la fortaleza
de espiritu que nos hace permanecer fieles a nuestros valores en todo momento y
situacion.

Nuestro Codigo de Integridad esta pensado para hacernos personas dignas de lo
gue somos Yy lo que hacemos, personas confiables y ejemplo de vida para nuestra
familia y para todos los que nos rodean, por eso estd compuesto nuestros valores y
nuestro compromiso, como parte de la familia del Instituto Nacional de Salud.

Nuestros Valores: son las cualidades que sentimos con mas fuerza, orientan
nuestra conducta y nos hacen mejores personas.

HONESTIDAD: Actluo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

N, 10 I .
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JUSTICIA: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

TRABAJO EN EQUIPO: Reconozco que mi trabajo es importante y muy valioso para
mi equipo y el Instituto, pongo todas mis capacidades al servicio de mis proyectos y
siento los planes del Instituto y de las demés areas como si fueran mis propios
proyectos.

Para la presente vigencia se adoptaran las disposiciones establecidas en la ley 2016
de 2020 “Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones” por lo que se estara atento a las
instrucciones que sobre el tema realice el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica- DAFP

3.6 CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El objetivo del Codigo de Buen Gobierno es generar confianza a todas aquellas
personas que tienen relacién con el Instituto Nacional de Salud, en razén a que el
desarrollo de sus objetivos sociales, esta regido por los principios de transparencia,
claridad y autonomia, que garantiza su existencia, el manejo integro, ético,
coordinado hacia los grupos de interés, a su vocacion por la responsabilidad social
y al cumplimiento de sus objetivos con eficiencia y clara orientacion a los fines
esenciales del Estado, es decir, el bien comun.

3.7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ElI INS cuenta con un Sistema Integrado de Gestién CERTIFICADO en la norma ISO
9001:2015, lo cual ha permitido fortalecer la memoria institucional a través de la
estandarizacion de los procesos y procedimientos los cuales estdn enmarcados en
las diferentes politicas institucionales, ha generado herramientas que aseguran la
trazabilidad de la informacion y ha creado mecanismos que contribuyen a la mejora
continua en cumplimiento de los altos estandares de calidad de los productos y
servicios ofertados por el INS los cuales buscan la satisfaccion de nuestros clientes.

En el afio 2021 la entidad recibié auditoria de recertificacion por la entidad certificadora
SGS Colombia, en la cual se evalu6 el cumplimiento de requisitos de la norma ISO
9001 en su version 2015, estableciendo que la entidad cuenta con un Sistema
Integrado de Calidad, robusto que le permitidé volver a recibir la certificacion de
calidad por tres afios bajo el siguiente alcance: Coordinacion, asesoria y supervision
de la Red Nacional de Laboratorios, de la red de bancos de sangre y trasfusion y de
la red de donacion y trasplante de 6érganos y componentes anatémicos. Vigilancia 'y
analisis del riesgo en Salud Publica. Generacidon de conocimiento cientifico
Tecnoldgico en salud y biomedicina y disefio y desarrollo. Produccién de bioldgicos,

I (o T —— .
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reactivos y biomodelos para diagnostico y referencia. Analisis y divulgacion de la
situacion de salud de la poblacion colombiana y sus determinantes.

Nuestro Sistema Integrado de Gestion —SIG, consta de 19 procesos (4 Estratégicos, 5
Misionales, 9 de Apoyo y 1 de Evaluacion) que interactian de forma sistematica para
generar productos y servicios de alta calidad. Esta interaccion sé representa a traves
del siguiente mapa que se visualiza a continuacion

]
. INSTITUTO
. NACIONAL DE Mapa de Procesos

SALUD

» Procesos Estratégicos

Planeacién Gestién de Comunicacién Tecnologfas de
Institucional Calidad Institucional Informacion y
Comunicaciones

- -

» Procesos Misionales

3 & Productos o
Partes interesadas y servicios que
clientes con satisfacen las
expectativas o s partes

necesidades interesadas y
ciudadanos.

Control Institucional

MESA DE INTEGRACION DEL SIG
Normas y Decretos que conforman el SIG

I (o T e —— .
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Sistema de gestion

de la seguridad de o
la informacion. NTC ISO/IEC 27001

‘ Competencia de los
‘lab de o y

H ios
: calibracion

" Requisitos paralos |
organismosquerealizan 1 o e NTC-ISO/IEC 17025
Cer on de pers

‘

{  Requisitos generales
NTC-ISO/IEC17042 para los ensayos
~ de aptitud

f
Sistema de i
gestion ambiental

Decreto 1072 Decreto 821 o
de 2015 de 2017

Sistema de gestion deg
seguridad y salud en el:
trabajo (SG-SST) H

" Buenas praticas

: de manufactura
(BPM) para
‘antivenenos.

Las normas sefialadas (/ ) se encuentran certificadas/acreditadas

o NTC ISO S5001:2015 Sistemas de Gestién de Calidad

- NTC ISO 14001:2015 Gestion Ambiental
Decreto 1072 de 2015 Decreto dnico reglameantaric del
sector trabajo(SST)
o NTC-1SONEC 17025 Laboratorios de Ensayo y Calibracion
a NTC-ASO/NEC 17043 Programas de Ensayo de Aptitud
Reglamentc fécnico de emergencia ra la
o Decreto 821 de 2017 obtencién del gi itaric de_ antivencnos ¥
se adopta la guia BPM

- Decreto 1499 DE 2017 Medelo infegrado de pl #om y gestien

- NTC-ASOJMIEC 17024 Certificacion de personas

- NTC-ISONEC 27001

Seguridad de la Infonmacidn

POLITICA DEL SIG:

La formulacién de la politica del SIG, se adecula al objeto y propdsito de la entidad, coherente
con el Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Sectoriales, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Sistema de Control Interno y el Plan Institucional de Gestion y
Desempefio (Plan Estratégico Institucional); siendo ésta marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos del SIG. La Politica SIG quedé redactada en los siguientes
términos:
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En el INS, entidad de cardcter cientifico y técnico estamos comprometidos
con la salud publica y la satisfaccion de las partes interesadas; mejorando
continuamente la eficacia, la eficiencia y la efectividad de nuestros
procesos, para generar productos y servicios confiables que cumplen con
estdndares de calidad, asegurando la competencia técnica del
personal; gestionando adecuadamente los recursos, promoviendo el
desarrollo sostenible, protegiendo la salud, la seguridad, el medio
ambiente, el entorno laboral de los trabajadores, mediante la identificacion
de peligros y aspectos ambientales, asi como la evaluacion, valoracion de
riesgos y generacion de los respectivos controles. Lo anterior para
contribuir al logro de los fines esenciales del Estado colombiano y velando
por el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables.

4. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer instrumentos, herramientas y capacidades institucionales para prevenir la
materializacién de riesgos de corrupcion y mejorar la relacion con los grupos de valor del
Instituto Nacional de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fortalecer los procesos en los que se identifiquen debilidades

v'Identificar riesgos de corrupcién y gestién, asi como sus respectivas medidas
de prevencidn, correccion y control

v' Actualizar cuando se requiera los Tramites y los Otros Procedimientos
Administrativos -OPAs

v Actualizar los precios de los bienes y servicios registrados en el SUIT acorde
a la Resolucion de Precios vigente

v Racionalizar los Tramites propuesto para el 2021

v' Establecer mecanismos de participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas
para la entidad asi como su divulgacion

v Analizar acciones definidas en la institucién para mejorar la comunicacién con
el ciudadano

v Fortalecer la comunicaciéon sobre transparencia y acceso a la informacion
publica hacia la ciudadania.

ALCANCE

____________________________________JjU I .
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Las medidas y acciones contenidas en este Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano INS 2022, aplican para todas las dependencias del Instituto Nacional de
Salud.

5. COMPONENTES DEL PLAN

De acuerdo con el Decreto 124 del 26 de enero de 2016, la “Guia para la Administracion
del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica 20187, y la Guia Estrategias para la construccién
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano version 2 de 2015, y demas
normatividad vigente, definen las siguientes componentes

Iniciativas adicionales Gestioén del riesgo de corrupcion

A partir de la determinacién de los riesgos de

Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad o bils
que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcién. posibles actos de corrupcion, causas y sus
consecuencias se establecen las medidas
/ \ orientadas a controlarlos.

Mecanismos para la transparencia y 6 Racionalizacién de tramites
el acceso a la informacion Permite a las entidades simplificar,
componentes eliminar, optimizar vy

estandarizar,

automatizar los tramites existentes,
acercando el ciudadano a los servicios
que presta el Estado.

Recoge los lineamientos para la garantia del
derecho fundamental de acceso a la

informacién publica ‘\ '|
Mecanismos para la mejorar la atencién al\ /

Rendicién de cuentas
ciudadano .
Busca la adopcién de un proceso transversal
Busca facilitar el acceso efectivo, oportuno y de permanente de interaccién entre servidores publicos —
calidad de los ciudadanos a sus derechos en todos los _entidades— ciudadanos y los actores interesados en la
escenarios de relacionamiento con el Estado. gestion de los primeros y sus resultados. Asi mismo,

busca la transparencia de la gestion Publica.

La realizacion de las actividades que desarrollan en cada uno de los componentes
se pueden revisar en la matriz anexa

6.1. CONSOLIDACION

Cada uno de los componentes que conforman el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano son consolidados por la Oficina Asesora de Planeacion acorde a las
metodologias definidas y orientaciones brindadas , generando acciones de
capacitacion en informacion con las diferentes dependencias que lideran cada uno
de los componentes.

6.2. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo se realiza desde la primera y segunda linea que se encuentran en
comunicacion constante por si surgen actividades que deban replantearse, se publica
el monitoreo de segunda linea en la pagina de trasparencia de la entidad y se remiten
soporte a la oficina de Control Interno para su verificacion.



$INS

6. PUBLICACION, DIVULGACION Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA

FORMULACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano una vez elaborado y teniendo en cuenta
la fecha maxima de publicacién acorde a la normatividad vigente, a la posibilidad de
actualizarlo las veces que sea necesario y la importancia de la participacion
ciudadana en la gestion institucional se sometera a consideracion de los servidores
publicos del INS, de los grupos de interés y de la ciudadania en general, utilizando
para ello los siguientes medios como son:

v’ La pagina web del INS www.ins.gov.co

v’ El espacio de Participa cuyo link es http://participacion.ins.gov.co/

v'Las _redes sociales institucionales, Twitter @INSColombia y en
Facebook/INSColombia y Facebook live

v'La intranet a través del correo _institucional de comunicaciones
inscomunicaciones@ins.qov.co,

el documento y remitir sus observaciones, sugerencias, preguntas y demas aportes que
permitiran fortalecerlo y mejorarlo a través de correo electronico o el medio dispuesto
para recibir sugerencias.

7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO INS 2021.

El cronograma podréa visualizarlo PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 2022. VERSION...

Nota: las versiones seran actualizadas en la medida de la necesidad de la entidad para
mejoramiento de la comprension del plan, deberé revisarse la version mayor que sera publicada
en el link de trasparencia de la entidad

1. Decreto 2106 de 2019. Normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica

2. Resultados MECI 2019. Departamento Administrativo de la Funcion Publica —-DAFP

3.  Guia parala Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 2018.

4, Nuevo Manual de Gobierno Digital. 2018

5. Decreto 612 de 2018. Integracion de Planes MIPG

6. Decreto 124 del 26 de enero de 2016. Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

7. Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. V. 2.
2015. Presidencia de la Republica.

8.  Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién. 2015. Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica.

9. Ley de Participacion y Rendicion de Cuentas. Ley 1757 de 2015.
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10. Guia de usuario del Sistema Unico de Informacion de Tramites SUIT 3.0. Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

11. Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion Publica. Ley 1712 de 2014.

12. Ley 1471 de 2011

13. Rendicion de Cuentas. CONPES 3654 de 2010.

14. Ley 2016 del 2020

15. Ley 20051 del 2020

8. MOTIVACION ACTUALIZACION

La presente actualizacién surge paratener en cuenta observaciones de la oficina de Control
con respecto al documento base
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